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Na temelju ¢lanka 74. Statuta Djecjeg vrtica ,Biokovsko zvonce” — Makarska, Upravno vijece
Djecjeg vrti¢a , Biokovsko zvonce”, na sjednici odrzanoj dana 15.04. 2021. donosi

ETICKI KODEKS DJECJEG VRTICA ,,Biokovsko zvonce”

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Eticki kodeks Djecjeg vrti¢a , Biokovsko zvonce” Makarska (u daljnjem tekstu: Kodeks) sadriava
skup pravila, moralnih i etickih nacela koja se temelje na normama medunarodnog i
unutarnjeg prava kao i normama koje nisu izrazene pravnim propisima, a nuzne su za eti¢no
postupanje, moralnom sustavu i nalelima profesionalne etike kojima se u svom
profesionalnom i javnom djelovanju trebaju pridrzavati svi djelatnici Djecjeg vrti¢a ,,Biokovsko
zvonce” (u daljnjem tekstu: Vrtic).

Nacela Kodeksa primjenjuju se na odgovarajuci nacin i na druge osobe koje nisu djelatnici
Vrtica, ali sudjeluju u radu i djelovanju Vrtica, ako i ukoliko se ponasanje i djelovanje tih osoba
moZe izravno povezati s Vrtiéem. Izrazi navedeni u ovom Kodeksu navedeni u muskom rodu
neutralni su i odnose se na osobe muskog i Zenskog spola.

Svrha Etickog kodeksa je utvrditi eticke smjernice, upozoriti na duznosti i obveze te promicati
eticka i moralna nacela i drustvene vrijednosti, posebno ona vezana za djelatnost predskolskog
odgoja i naobrazbe u najSirem smislu s ciljem ostvarivanja povjerenja javnosti u rad Vrtica.

Clanak 2.

Kodeks se temelji na opce prihvacenim i medunarodno usuglasenim drustvenim vrijednostima
koje su definirane u Opcoj deklaraciji o ljudskim pravima (1948.) te Konvenciji UN o pravima
djeteta (1995.), a koje svi djelatnici trebaju promicati.

Clanak 3.

Postupci propisani Kodeksom ne ureduju prava, obveze i odgovornosti osoba koje u njima
sudjeluju kao alternativa za gradanske, kaznene, upravne ili stegovne (disciplinske) postupke
uredene zakonima, drugim propisima i aktima Vrtica.

II. TEMELNA NACELA
Clanak 4.

Ovaj Kodeks predstavlja moralnu obavezu, a njegova nacela su skup smjernica za uzoran i
profesionalan rad.



1. Nacelo zakonitosti, profesionalnosti i stru¢nosti

Od radnika Vrti¢a ofekuje se da sukladno zakonu i ostalim propisima te uputama Vrti¢a
obavlja povjerene poslove. Radnik treba postupati odgovorno, savjesno, profesionalno i
stru¢no prema korisnicima usluga i drugim osobama te radnim kolegama. Radnici slijede
nacela profesionalne izvrsnosti, objektivnosti, razboritosti, pravilnosti, dijaloga, tolerancije i
humanosti. Obveza je svakog radnika stalno stru¢no usavriavanje.

UvaZavanje, razumijevanje i prakticiranje koncepta cjeloZivotnog ucenja moralna je i
profesionalna obaveza svakog odgojno-obrazovnog radnika jer oni trebaju biti u toku s
najaktualnijim stru¢nim i znanstvenim spoznajama vezanim uz odgoj, obrazovanje i razvoj
djeteta i prema istima planirati i provoditi predskolsku praksu . U koncept cjelozZivotnog ucenja
i profesionalnog usavrSavanja ulazi profesionalno usavrSavanje u organizaciji vrtica,
sudjelovanje na stru¢nim i znanstvenim skupovima i seminarima te redovito i kontinuirano
proucavanje relevantne literature.

2. Nacelo uvaZavanija ljudskih prava

Svakom radniku, korisniku usluga i drugim osobama Vrti¢ mora osigurati ljudska prava
zajamcena Ustavom i drugim propisima RH sukladno Opcoj deklaraciji o ljudskim pravima, a
sukladno nadleznostima vrtic¢a.

3. Nacelo postivanja integriteta i dostojanstva osobe

Svi radnici Vrtica, korisnici usluga i druge osobe trebaju biti poStovani kao osobe u skladu sa
zajam&enim pravom na Zivot, integritet i dostojanstvo.

4. Nacelo jednakosti i pravednosti

Radnici su duZni postupati jednako prema svim korisnicima i drugim osobama, stvarati
pretpostavke za ostvarivanje jednakih moguénosti i prava, bez diskriminacije ili poviaséivanja
na osnovi rase ili etni¢ke pripadnosti ili boje koZe, spola, jezika, vjere, politickoga ili drugog
uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, c¢lanstva u sindikatu,
obrazovanja, drustvenog poloZaja, bracnog i obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja,
invaliditeta, genetskog nasljeda, rodnog identiteta, izraZavanja i spolne orijentacije.

5. Nacelo objektivnosti

Radnici ne smiju dopustiti da predrasude bilo koje vrste utjecu na njihov odnos prema drugim

osobama i objektivnost u radu. Ocjenjivanje rada i profesionalne kompetencije bilo kojeg
radnika treba temeljiti na kriterijima koji su relevantni za obavljanje djelatnosti odnosno
obveze.

6. Nacelo samostalnosti rada

Svaki radnik ima pravo na profesionalnu samostalnost, ali unutar zakona i drugih propisa.



Profesionalna samostalnost odgojno-obrazovnih radnika treba biti temeljena na
najaktualnijim pedagoskim saznanjima, kao i individualnim interesima, potrebama i
kompetencijama svakog pojedinog djeteta.

7. Nacelo povjerljivosti, tajnosti i zadtite podataka

Nije dopusteno koristiti podatke pohranjene u evidencijama Vrti¢a radi stjecanja osobne
koristi ili koristi trec¢ih osoba. Radnici ustanove obvezni su poSstivati povjerljivost i osigurati
zastitu podataka za koje su saznali na radu ili u vezi s radom, posebno osobnih podataka i
davati ih na koriStenje samo ovlastenim osobama u skladu sa zakonom i drugim propisima o
zastiti podataka. U obavljanju odgojno-obrazovnog rada strucni djelatnici duzni su osobito
pazljivo postupati sa svim informacijama kojima raspolazemo o djeci i obitelji, osim kada su ti
podaci dio tijeka rada u Vrti¢u, uz obvezu da svi ti podaci predstavljaju profesionalnu tajnu.
DuZnost uvanja profesionalne i poslovne tajne obvezuje djelatnike i nakon prestanka rada u
Vrticu, osim u zakonski propisanim situacijama, odnosno, u postupcima pred nadleinim
tijelima.

8. Nacelo transparentnosti, razmjenjivanja informacija i iskustava

Radnici su duZni postupati na transparentan nacin, razmjenjivati znanja, informacije i iskustva,
(osim ako su u sukobu sa ¢lankom 7. ovoga Kodeksa) te pruziti pomo¢ u radu jedan drugom.

9. Nacelo postenja i odgovornosti u radu

Radnici su duZni ponasati se posteno i odgovorno prema svojim radnim obvezama, sredstvima

za rad kao i prema svim osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u obavljanju svojih
poslova Stitedi imovinu i ugled Vrti¢a. Radnicima Vrti¢a nije dopusteno koristiti sredstva i
imovinu Vrti¢a za neodgovarajuce svrhe, za osobnu korist niti primati ili traZiti poklone i usluge
od korisnika usluga i drugih osoba ili davati usluge ¢ija bi svrha bila pribavljanje osobne
materijalne koristi. Radnici jasno razumiju svoju profesionalnu ulogu i obveze, prihvaéaju
osobnu odgovornost za vlastito ponasanje.

10. Nacelo mirnog suZivota

Obveza je radnika svojim ponasanjem stvarati dobro i ugodno radno ozraéje. Neprihvatljivo
je svako neprimjereno ponasanje (uznemiravanje) prema drugoj osobi koje ima za cilj povredu
njene osobnosti. Uznemiravanje je svaki verbalni, neverbalni ili fizicki ¢in, kojim se poniZava,
zastrasuje ili vrijeda druga osoba, njezino dostojanstvo, smanjuje kvalitetu Zivota te ometa
obavljanje radnih zadataka. Neprihvatljivo je svako spolno uznemiravanje. Spolno
uznemiravanje predstavlja upucivanje neZeljenih verbalnih i fizickih prijedloga spolne naravi
drugoj osobi, fizitko napastovanje, neZeljeno dodirivanje, neZeljeno izno3enje 3ala i opaski
spolne prirode, izlaganje spolno uvredljivog i uznemirujuéeg (pornografski sadriaj) te
zahtijevanje spolnih usluga u zamjenu za odredeno djelovanje ili propustanje s pozicije
autoriteta. Neprihvatljivo je nedolicno obladenje i ponaSanje koje kod drugog izaziva
nelagodu. Neprihvatljivo je koristenje sredstava koja umanjuju radnu sposobnost i sposobnost



rasudivanja. Svaki oblik uznemiravanja koje je po€inio radnik, korisnik usluga ili druge osobe
treba prijaviti nadleznom tijelu.

11. Naelo zastite osobnog ugleda, struke i ugleda Vrti¢a

U obavljanju radnih zadataka radnik je duZan voditi brigu i 5tititi osobni ugled, ugled struke i
Vrti¢a te povjerenje korisnika usluga i drugih osoba u djelatnost odgoja i naobrazbe.

Neprihvatljiva je upotreba imovine Vrti¢a, imena i ugleda za osobne, komercijalne, vjerske,
drustvene i druge svrhe bez posebnog odobrenja ravnatelja ili Upravnog vijeéa.

Clanak 5.

Kodeks ima za cilj:

- 8tititi prava i osobni integritet djece, roditelja i djelatnika Vrtica,

- §tititi nacela koja predstavljaju temelj suradnje s djecom, roditeljima i suradnicima,

- poticati zaposlenike na ostvarivanje ciljeva, prihvacanju vrijednosti i nacela iz ovog Kodeksa,
- podizati kvalitetu odgoja u vrticu, obitelji i Siroj zajednici.

lll. SADRZAJ KODEKSA
Clanak 6.

Kodeks obuhvada pet temeljnih podrudja odgovornosti djelatnika koji su posredno ili
neposredno ukljuceni u rad s djecom:

1. odgovornost prema djeci

2. odgovornost prema roditeljima odnosno obitelji

3. odgovornost ravnatelja

4. odgovornost djelatnika prema ustanovi i suradnicima

5. odgovornost prema osnivacu i $iroj zajednici.
Svako podrudje sadrzi skup vrijednosti definiranih kroz ciljeve kojima se teZi i nadela kojima se
treba ravnati. Ovaj Kodeks treba prihvatiti kao moralnu obavezu, a postavljene ciljeve i nacela
kao skup smjernica za uzoran i profesionalan odgojno-obrazovni rad.

Clanak 7.

Razvijanje duha zajednistva i zastite ugleda Vrtica, kako na radnom mjestu, tako i u privatnom
Zivotu zaposlenika, predstavlja vazan zajednicki cilj Vrti¢a. Dobrobit djece kao pojam
povezujemo s dostojanstvom, sigurnoscu i sre¢om kao najvecoj vrijednosti kojoj je podredeno
sve ostalo.



1. ODGOVORNOST PREMA DJECI

Clanak 8.

Polazeci od opéeprihvaéene definicije djetinjstva kao posebnog i najznacajnijeg razdoblja u
Zivotu svakog pojedinca, svi djelatnici Vrti¢a obvezni su podrzavati razvoj djeteta na nacelima
temeljnih ljudskih vrijednosti: istine, mira, ispravnog postupanja, postenja, ljubavi i nenasilja
uz uvazavanje individualnih razvojnih karakteristika i potreba.

Clanak 9.

Svi djelatnici vrti¢a, osobito oni koji neposredno rade s djecom, duzni su:

- postupati jednako prema svoj djeci, bez diskriminacije i povlas¢ivanja na osnovi dobi,
nacionalnosti, eticke ili socijalne pripadnosti, jezitnog i rasnog podrijetla, vjerskih uvjerenja i
sklonosti, obrazovanja, spola, obiteljske situacije ili na bilo kojoj drugoj osnovi,

- svako dijete postovati kao jedinstveno i neponovljivo bi¢e sa svim njegovim razvojnim i
individualnim karakteristikama i stvarati uvjete za osjec¢aj sigurnosti, prihvacenosti,
naklonjenosti i brige

- podrZavati pravo svakog djeteta na igru i ucenje do najvisih moguénosti u okviru predloZenog
programa

- prepoznati i cijeniti jedinstvenost i potencijal svakoga pojedinog djeteta

-biti svjestan posebnih slabosti svakog pojedinog djeteta te postupati imajuéi te slabosti u
vidu

- sukladno moguénostima i struénoj procjeni integrirati djecu s posebnim potrebama u
redovne odgojne skupine te nastojati da ta djeca dobiju prikladnu podriku okoline

- uvaZavati pravo djeteta na izrazavanje vlastitog misljenja u stvarima koje ga se ticu, te
njegovo uvazavanje u skladu s dobi i zrelosti djeteta

- upozoravati dijete na neprimjereno ponasanje na nacin koji nikako nece 3tetiti djetetu
odnosno ne koristiti rijedi ili mjere koje dijete mogu povrijediti, poniziti, ismijati ili zastrasiti

- apsolutno je zabranjeno fizicko kaZnjavanje djece te svaka metoda psiholoskog pritiska kojom
se dijete dovodi u poniZavajudi poloZaj ili se kod djeteta stvara osjecaj manje vrijednosti

- ne sudjelovati u aktivnostima koje diskriminiraju djecu, bilo da im uskracuju prava, daju
posebne privilegije ili ih iskljuuju iz programa ili aktivnosti s obzirom na rasu, etitku
pripadnost, religiju, spol, nacionalno podrijetlo, jezik, sposobnosti, drustveni status, ponasanje
ili uvjerenja njihovih roditelja

-brinuti o zadovoljavanju tjelesnih potreba djece za hranom, odrZavanjem higijene, kretanjem
i odmorom

- osigurati djeci prostor, vrijeme i sredstva za spontanu igru

- neprestano brinuti za sigurnost prostora u kojemu borave djeca te sprava i igrataka na
vanjskom prostoru

- stvarati uvjete kako bi djeca razvijala sposobnosti razumijevanja sebe i drugih, razvijala
samokontrolu i sposobnost razlikovanja primjerenog od neprimjerenog ponasanja prema
ljudima, stvarima i prirodi

- svakom djetetu prilagoditi strategije u¢enja, okruZenje u kojem udi



-osigurati savjetodavni i instruktivni rad s obitelji te prema potrebi upuéivati na dodatnu
dijagnosticku procjenu djeteta stru¢njacima u za to specijalizirane ustanove u cilju ostvarivanja
maksimalnog razvoja djeteta

- kontinuirano se struéno usavrsavati te biti neprestano u tijeku sa suvremenim znanjima i
profesionalnim spoznajama o njezi, odgoju i obrazovanju djece u razdoblju ranog djetinjstva

- 0 sumnji ili saznanju o bilo kakvom obliku fizi¢kog ili psihickog nasilja nad djetetom ili o bilo
kojem drugom drustveno neprihvatljivom ponaSanju koje moze Stetiti tjelesnom razvoju ili
psihickom integritetu djeteta, odnosno integritetu cjelovite osobe, djelatnici su duZni u
najkracem mogucem roku izvijestiti ravnatelja Vrtica, koji je o tome obvezan izvijestiti
nadleZne institucije.

2. ODGOVORNOST PREMA RODITEUIMA/SKRBNICIMA ODNOSNO

OBITEUI
Clanak 10.

U odnosu prema roditeljima/skrbnicima odnosno obitelji, djelatnici Vrti¢a su duzni:

- u komunikaciji s roditeljima/skrbnicima postupati, profesionalno, korektno i susretljivo,
pridrzavajudi se osnovnih pravila dobrog ponasanja i opce kulture

- odrZavati poslovan odnos i ne zloupotrebljavati povjerenje roditelja/skrbnika

- uvaZavati pravo roditelja/ skrbnika da budu informirani o programu Vrti¢a kao i pravo na
aktivno sudjelovanje u realizaciji programa, ne zadiruci pritom u struénu kompetenciju Vrtic¢a
- pruzati stru¢nu pomo¢ roditeljima/ skrbnicima u odgoju njihove djece

- postivati posebnosti svake obitelji

- upoznavati roditelje/ skrbnike s ciljevima kojima Vrti¢ teZi, sadrzajima, metodama te
sredstvima odgojno-obrazovnog rada

- poticati roditelje/ skrbnike na aktivno uklju¢ivanje u planiranje i realizaciju raznih aktivnosti
- upoznavati roditelje/ skrbnike o specificnostima pred3kolskog odgoja i znadaju pravilnih
odgojnih postupaka prema djeci

- njegovati otvoreni dijalog i pruzati mogucnosti suodluivanja u znacajnim pitanjima koja su
vezana za njihovo dijete u zakonskim i stru¢nim okvirima, po3tujuci smjernice ovoga kodeksa
(ukoliko se ista ne kose s pravima djeteta na pravovremeno postupanje sukladno djetetovim
potrebama)

- uvaZavati razli¢ita uvjerenja u vezi odgoja djece

-uvaZavati opaZanja i prijedloge koje roditelji/ skrbnici daju o svojoj djeci prilikom planiranja i
provodenja odgojno-obrazovnog rada

- uvazavati roditelje/ skrbnike kada je rije¢ o primjedbama vezanim za odgojne postupke
odgajatelja i pravovremeno se odazvati i rjeSavati nesuglasice na profesionalnoj razini

- u slu¢ajevima kada se uvjerenja roditelja/ skrbnika u potpunosti razilaze s usmjerenjem
Vrti¢a, nastojati pronadi najprihvatljivija rje3enja za dijete

- s informacijama o djetetu i obitelji koje nam roditelji/ skrbnici ili djeca povjere, postupati
odgovorno i pohraniti ih kao povjerljive.



3. ODGOVORNOST RAVNATELIA
Clanak 11.

Ravnatelj svakom djelatniku mora osigurati ostvarivanje prava zajamcenih Ustavom i
zakonima Republike Hrvatske, a u skladu sa svojim nadleznostima i ovlastima. Prava djelatnika
mogu se ograniciti samo radi ostvarenja prava drugih djelatnika i opceg interesa, u skladu s
ciljevima Vrti¢a. Svim djelatnicima treba priznati pravo na nesmetan profesionalan razvoj i
usavrsavanje u mjeri u kojoj je to potrebno i moguce.

Clanak 12.
U smislu odredbi ¢lanka 11. ovog Kodeksa, ravnatelj Vrti¢a duZan je:

- u komunikaciji sa djelatnicima postovati nacelo jednakosti i pravednosti na nacin koji
isklju€uje svaku diskriminaciju, zlostavljanje, uznemiravanje i iskoristavanje

- oblikovati i stvarati radne uvjete koji kod djelatnika njeguju kompetenciju, samopostovanje
i samopouzdanje

- ostvarivati radno ozracje i odnositi se prema ostalim djelatnicima stru¢no, objektivno i s
postovanjem

- motivirati osoblje i omogucavati im stvaralacki rad, slobodno izraZzavanje stavova, misljenja
i ideja

- ravnatelj ¢e pri vrednovanju rada svih djelatnika davati povratne informacije, pruzati stru¢nu
pomoc te davati potporu u rjeSavanju mogucih problema ili poteskoca

- svaka ocjena, preporuka ili prijekor ravnatelja prema djelatniku temeljit ¢e se na struénim
argumentima s pozicija interesa djeteta, njegovih roditelja i programa Vrtica.

4. ODGOVORNOST DJELATNIKA PREMA USTANOVI | SURADNICIMA

Clanak 13.

Od djelatnika Vrtica se ofekuje da odgovorno, savjesno, profesionalno i eticki besprijekorno
ispunjavaju svoje radne obveze. U svojem djelovanju moraju slijediti naela objektivnosti,
nepristranosti, razboritosti, korektnosti, dijaloga, tolerancije i pravednosti na nacin koji
iskljuCuje svaku diskriminaciju, zlostavljanje, uznemiravanje ili iskoristavanje. Djelatnici ne
smiju dopustiti da osobni interesi i odnosi rezultiraju situacijama koje mogu utjecati na
mogucnost objektivnog prosudivanja te etickog i profesionalnog obavljanja radnih obveza.



Clanak 14.
U smislu ¢lanka 13. ovog Kodeksa, svi djelatnici su duZni:

- odgovorno i savjesno provoditi program rada Vrtica

- ne ometati normalan rad Vrti¢a nedovoljnom pripremljeno3¢u, zakasnjavanjem na radno
mjesto, produZavanjem pauze, prijevremenim odlaskom s radnog mjesta ili na bilo koji drugi
nadin

- razvijati poStovanje i povjerenje medu suradnicima

- postivati struénu autonomiju, kompetencije te inicijativu medu suradnicima, kao i poslovnu
hijerarhiju sukladno Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Vrti¢a

- njegovati dobre meduljudske odnose i timski oblik rada bez predrasuda i na temelju
medusobnog postovanja, kolegijalnosti, uvazavanja te profesionalnoj i ljudskoj solidarnosti

- ne iznositi neistine

- Euvati poslovnu tajnu, odnosno sve $to odgojitelji, stru¢ni suradnici i zdravstveni radnici, kao
i drugi radnici Vrti¢a saznaju o djeci, njihovim roditeljima i skrbnicima, te Cije bi iznoSenje u
javnost moglo nanijeti Stetu djeci, njihovim roditeljima i skrbnicima, a ukljucuje slijedece
podatke: isplatne liste zaposlenika, podatke iz dokumentacije i evidencije iz Pravilnika o
obrascima i sadrzaju pedagoske dokumentacije i evidencije o djeci u dje¢jem vrti¢u, podatke
iz obrazaca, dokumentacije i evidencija iz Pravilnika o obrascima zdravstvene dokumentacije
djece predskolske dobi i evidencije u djefjem vrticu, podatke o zdravstvenom stanju
zaposlenika, natjetajnu dokumentacija, podatke koje nadleZno tijelo kao povijerljive priop¢i
vrtiéu, te druge podatke zbog Cijeg bi priopéavanja neovlastenoj osobi mogle nastupiti Stetne
posljedice

- javno ne iznositi stavove pojedinih ¢lanova tijela koje su zauzeli prilikom dono3enja odluka
kako ne bi utjecali na slobodu odluéivanja ¢lanova tijela (upravnog vijeca, odgojiteljskog vijeca)

-ne davati izjave ili intervjue predstavnicima tiska i drugih sredstava priopéavanja, kao i tre¢im
osobama te davanje obavijesti u vezi s poslovanjem ili ustrojem rada Vrtica bez prethodnog
odobrenja ravnatelja Vrtica

- u svim oblicima javnih nastupa i djelovanja u kojima zaposlenici predstavljaju Vrti¢ postupati
u skladu s najvidim eti¢kim i profesionalnim standardima

- uvijek i u svakoj situaciji cuvati ugled Vrtica

- za vrijeme boravka u Vrti¢u nositi radnu i zastitnu odjeéu i obucu u skladu s vaze¢im propisima

te da ista bude Cista, uredna te primjerena pozivu koji obavijaju

- paziti na osobni izgled i ponasanje koji treba biti na odgovarajucoj razini (izbjegavati
prekratke odjevne predmete, s velikim dekolteom, kratke hlacice, suzdriati se od preglasnog
smijanja, galame, dovikivanja, bacanja stvari, igre i Sale nedoli¢ne za ustanovu)

- ne pusiti i izbjegavati ostale postupke onetiS¢enja okolisa i ugrozavanja kvalitete zdravog
Zivota



- izbjegavati privatne: telefonske pozive, putem mobilnih uredaja, sve oblike elektronicke
komunikacije i posjete (isti su dozvoljeni samo iznimno u slu¢ajevima hitnosti)

- odgojno-obrazovni radnici, za vrijeme neposrednog rada u skupini, mogu iznimno u sluaju
nuzde koristiti osobne mobilne uredaje

- upozoriti drugog djelatnika na neeticko ili nekompetentno ponasanje ukoliko ga primijeti i
pri tome postupati korektno i obazrivo, a ukoliko je takvo ponasanje teZe naravi ili se ponavlja
o tome treba na primjeren i profesionalan nacin obavijestiti ravnatelja, kao i nadleZne sluzbe
i tijela
- sa suradnicima izmjenjivati strucnu literaturu, iskustvo i informacije iz struke te biti svjesni
vlastite odgovornosti za prihvatljiv nacin i mjesto prijenosa informacija

- izbjegavati svako ogovaranje postupaka drugih u radnom okruZenju, ali i izvan radnog
okruzenja

- sudjelovati u planiranju i provodenju zajednickih zada¢a odnosno projekata Vrtica.

Zabranjena je svaka vrsta uznemiravanja izmedu radnika Vrti¢a, kao i uznemiravanja drugih
osoba s kojima se dolazi profesionalno u kontakt.

Na radnika koji je prijavio uznemiravanje ne smije se vrsiti nikakav pritisak.

5. ODGOVORNOST PREMA OSNIVACU | SIROJ ZAJEDNICI
Clanak 15.

U cilju unapredivanja kvalitete Zivota djece u Vrti¢u i Siroj zajednici, Vrti¢ mora doprinositi
stvaranju uvjeta za kvalitetno djetinjstvo u sredini u kojoj djeluje.

Clanak 16.
U smislu &lanka 15. ovog Kodeksa, Vrtic¢ je duzan:
- osmisljavati i stvarati kvalitetne programe uvaZavajudi socijalne i kulturne posebnosti kraja

- poticati suradnju medu institucijama u neposrednoj okolini

- raznim aktivnostima djelovati na $iru zajednicu, na prosirivanje svijesti o znacaju razdoblja
ranog djetinjstva

- osnivadu jamditi zakonitost i u€inkovitost rada, redovito izvjes¢ivanje i konzultiranje

- ukazivati na potrebu osiguravanja optimalnih uvjeta za boravak djece u Vrti¢u i provodenje
kvalitetnih programa

- podupirati, u suradnji s osnivacem, razvojnu politiku i propise za dobrobit djece, a zalagati
se za ukidanje onih koji to nisu

- pridonositi razvoju predskolskog odgoja i obrazovanja opcenito, zalagati se za realizaciju
cilieva i nadela iz ovog Kodeksa, Opée deklaracije o ljudskim pravima, Konvencije o pravima



djeteta donesenim na najvis§im razinama (UN, UNESCO, Vije¢e Europe) i prihvaéenim u
nacionalnim okvirima.

IV. NADZOR POSTIVANJA KODEKSA
Clanak 17.

Djelatnici Vrti¢a koji su na dan stupanja na snagu ovog Kodeksa u radnom odnosu u Vrtiéu,
duZni su se pridrZavati nacela ovog Kodeksa u svakodnevnom radu. Poslodavac je duzan, prije
sklapanja ugovora o radu, upoznati osobu koja ¢e zasnovati radni odnos s odredbama ovog
Kodeksa.

Clanak 18.

Radi savjetovanja Vrti¢a u pitanjima ostvarenja nacela iz ovog Kodeksa te razvoja i primjene
etickih standarda u Vrti¢u osniva se Eti¢ko povjerenstvo (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo).
Povjerenstvo donosi misljenje o nacelnim pitanjima kao i o uskladenosti ponasanja u
konkretnim slu¢ajevima s nacelima i odredbama Kodeksa.

Clanak 19.

Eticko povjerenstvo odabire i imenuje ravnatelj odlukom na vrijeme od cetiri godine vodeci
rauna da u njemu budu zastupljeni radnici svih ustrojstvenih cjelina. Povjerenstvo ima pet
¢lanova i to tri iz reda stru¢nih radnika i dva iz reda ostalih radnika. Povjerenstvo izmedu sebe
bira predsjednika javnim glasovanjem. U slu¢aju nenazocnosti predsjednika zamjenjuje ga ¢lan
Povjerenstva kojeg je pismeno ovlastio predsjednik.

Eticko povjerenstvo bit ¢e imenovano u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu Etickog
kodeksa. Ravnatelj ustanove ne moze biti ¢lan Etickog povjerenstva.

Clanak 20.

Eticko povjerenstvo daje misljenja i preporuke povodom zahtjeva roditelja, radnika,
ravnatelja, Upravnog vijeca, korisnika usluga i drugih osoba, predstavnickoga ili izvrinog tijela
osnivaca ili na vlastitu inicijativu. Postupak pred Povjerenstvom pokrece se pisanim zahtjevom
koji mora biti obrazlozen, argumentiran i potpisan od strane podnositelja zahtjeva.
Povjerenstvo necée razmatrati anonimne zahtjeve. Uz zahtjev se mogu podnijeti i relevantne
isprave i materijal, kao i navodi o odredbama Kodeksa u vezi s kojima se trazi misljenje.

Clanak 21.

Zahtjev se dostavlja Povjerenstvu putem Tajnistva vrti¢a. Nakon primitka zahtjeva predsjednik
Povjerenstva saziva sastanak Povjerenstva u roku 15 dana od primitka zahtjeva. Povjerenstvo
moZe od podnositelja zahtjeva traZiti dodatna pojasnjenja. Ako se u zahtjevu trazi misljenje o
konkretnom slucaju, Povjerenstvo moiZe zatraZiti oitovanje i pojasnjenje od zainteresiranih
osoba. Ako je podnositelj zahtjeva podnio prigovor protiv ponasanja odredenog djelatnika



Vrti¢a, djelatniku protiv kojeg je podnesen prigovor mora se omoguciti izjaSnjavanje o
navodima.

Clanak 22.

Povjerenstvo ne provjerava navode iz zahtjeva, niti ima istrazne ovlasti o navodima iz zahtjeva.
Povjerenstvo daje svoje misljenje iskljucivo na temelju navoda i podataka iz zahtjeva, priloga
uz zahtjev i dodatnih pojasnjena podnositelja zahtjeva i drugih osoba. Ako se navodi o
¢injenicama iz zahtjeva i navodi o ¢injenicama iz ofitovanja razlikuju, a o istinitosti spornih
tvrdnji ne moie se zakljuditi iz materijala koji je podnesen u postupku, Povjerenstvo ¢e tu
okolnost navesti u svome misljenju te se ograniciti na davanje misljenja o natelnom pitanju.
Ako Povjerenstvo zakljuci da ne moZe na temelju zahtjeva i drugih podataka donijeti misljenje
ili da nije nadlezno za davanje misljenja ili je u nemoguénosti dati midljenje, o tome ée
obavijestiti podnositelja zahtjeva uz objasnjenje za nemogucnost donosenja misljenja.
Miljenje se donosi u pisanom obliku u roku od 30 dana od dana primitka zahtjeva i dostavlja
podnositelju zahtjeva te obavje$tava ravnatelja.

Clanak 23.

Kada je potrebno odluciti o postupanju ¢lana Povjerenstva, taj ¢lan ne sudjeluje u odluéivanju.
Clanak 24.

Misljenje povjerenstva mora sadrzavati sljedece:

- opis zahtjeva i pitanja o kojima je Povjerenstvo raspravljalo, navode o nacelima i pravilima
Kodeksa koje je u povodu zahtjeva povjerenstvo uzelo u obzir, stajalite Povjerenstva o
tome je li pona3anje opisano u zahtjevu u skladu s Kodeksom ili ne, razloge za misljenje
Povjerenstva, podatak o tome je li misljenje doneseno jednoglasno ili ne. Ako je misljenjem
utvrdeno da odredeno ponasanje nije u skladu s nalelima i pravilima Kodeksa, ono moze
sadrZavati i

- ocjenu povjerenstva o stupnju nesukladnosti i teZini povrede etic¢kih nacela uzrokovane
takvim ponasanjem, stajaliSte povjerenstva o nacinima na koje se moglo izbjeéi
nesukladnost ponasanja s Kodeksom i/ili o mjerama koje bi mogle doprinijeti da do takvih
povreda ubuduce ne dolazi.

Ako misljenje nije dano jednoglasno, ¢lanovi Povjerenstva koji su imali razli¢ito stajaliste od
vecine, ovlasteni su svoja izdvojena misljenja priloZiti uz misljenje Povjerenstva.

Clanak 24.

Ako je povredom ovog Kodeksa doslo do povrede zakona, drugog propisa ili opéih akata
Vrtica, ravnatelj je duzan o tome izvijestiti nadleZno tijelo ili poduzeti odgovarajuce mjere koje
su u njegovoj nadleznosti.



V. ODGOVORNOST ZBOG KRSENJA ETICKOG KODEKSA
Clanak 25.

Postupanje protivnho ovome Etickom Kodeksu predstavlja krienje obveza iz radnog odnosa
zbog cega se radniku mogu izre¢i odgovarajuce mjere sukladno Zakonu o radu i ovome
Etickom kodeksu.

VI. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 26.
Povjerenstvo ¢e se imenovati u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovog Kodeksa.
Clanak 27.

Ovaj Kodeks moze se mijenjati i dopunjavati samo na nadin i u postupku po kojem je
donesen. Eticki kodeks objavljuje se na oglasnoj plodi i na web stranici Vrtica.

Clanak 28.

Ovaj Kodeks stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnog plo¢i Vrtica.
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