Na temelju odredbe ¢l. 41. st. 1. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju ("Narodne
novine" br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19 i 57/22) i odredbe &l. 74. Statuta Djecjeg vrtica
»Biokovsko zvonce“, Upravno vije¢e Djejeg vrtiéa ,,Biokovsko zvonce, na sjednici
odrzanoj dana 24.04.2023. godine, uz prethodnu suglasnost osniva¢a donosi:

ODLUKU

O IZMJENAMA 1 DOPUNAMA PRAVILNIKA O UNUTARNJEM
USTROJSTVU I NACINU RADA DJECJEG VRTICA ,,BIOKOVSKO
ZVONCE*“

Clanak 1.

Odredba €l. 5. Pravilnika mijenja se i glasi:

(1) U skladu sa ¢lankom 4. ovog Pravilnika, Vrti¢ obavlja svoju djelatnost u objektima na
podru¢ju Grada Makarske:

Ciciban, na adresi Molizanskih Hrvata 2

Pcelica, na adresi Jadranska 2

Radost, na adresi Dr. Mate Ujeviéa 2

Maslacak, na adresi Slavonska ulica bb

Vrap€ié, na adresi Podgorske skale 2

Zvoncica, na adresi Ulica Vladimira Nazora 1A
e  Maslina, na adresi Slavonska ulica 50

i podruénim objektima:

e Grdelin, na adresi Tudepi, Kraj br. 16
o Veseljko, na adresi Makarska, Veliko Brdo, Ulica Mate Vladié¢a 101.

Clanak 2.

Odredba ¢l. 17. Pravilnika mijenja se i glasi:

(1) U dje¢jem vrti¢u na poslovima njege, odgoja i obrazovanja, socijalne i zdravstvene zatite
te skrbi o djeci rade sljedec¢i odgojno-obrazovni radnici: odgojitelj i struéni suradnik: pedagog,
psiholog, logoped, edukacijski rehabilitator i socijalni pedagog te medicinska sestra kao
zdravstvena voditeljica.

(2) Odgojno-obrazovni radnici u dje€jem vrtiéu moraju imati odgovarajucu vrstu i razinu
obrazovanja te utvrdenu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova iz stavka 1. ovoga
¢lanka.

Clanak 3.

U odredbi ¢l. 22. Pravilnika dodaju se rijeci ,,u skladu* tako da ista glasi:

Programi odgoja i obrazovanja djece rane i predskolske dobi utvrduju se u skladu sa Statutom
Vrtiéa i Drzavnim pedagoskim standardom.




Clanak 4.

Odredba ¢1. 28. Pravilnika mijenja se i glasi:

Podaci za koje zaposlenici Vrtiéa saznaju u obavljanju poslova u Vrti¢u, a tidu se djelatnosti
Vrti¢a, smatraju se poslovnom tajnom.

Clanak 5.

Odredba ¢l. 33. Pravilnika mijenja se i glasi:

(1) Vrti¢ obraduje podatke o djeci i roditeljima za potrebe obavlj anja svoje djelatnosti.

(2) Obradu podataka Vrti¢ izvrSava u skladu sa Opéom uredbom o zaititi podataka (EU)
2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 27.4.2016. godine te zakonom koji ureduje
zaStitu osobnih podataka.

Clanak 6.

Odredba €l. 35. Pravilnika mijenja se i glasi:

(1) Odgoj i obrazovanje djece rane i predikolske dobi s tegkoéama u razvoju i kroni¢nim
bolestima provodi se u odgojno skupini posebnog i redovitih programa sukladno DrZavnom
pedagoskom standardu predikolskog odgoja i naobrazbe, zakonu, te planu i programu rada
Vrtica.

(2) Redovite odgojne skupine u kojima su integrirana djeca rane i predskolske dobi s teSkoéama
u razvoju i kroniénim bolestima formirat ¢e se sukladno Drzavnompedagoskom
standardu pod uvjetima koje utvrdi Upravno vijeée Vrtica.

Clanak 7.

Odredba ¢l. 38. Pravilnika mijenja se i glasi:

(D) Radnici Vrtica duZni su stru¢no, djelotvorno, odgovorno i pravovremeno izvrSavati
svoje zadade i poslove utvrdene zakonom, ovim Pravilnikom, opéim aktima Vrtiéa i
ugovorom o radu.

2) Neuredno i nepravovremeno obavljanje poslova predstavlja povredu radne obveze zbog
koje se protiv radnika moZe provesti disciplinski postupak te mu se mogu izre¢i mjere
iz Pravilnika o disciplinskoj odgovornosti zaposlenika Vrtiéa odnosno mo¥e mu se
otkazati ugovor o radu.

Clanak 8.

Odredba ¢l. 43. stavak 1 i 2 Pravilnika mijenja se i glasi:

(1) Ravnatelj je poslovodni i struéni voditelj Vrtica Cija su prava, duZnosti i odgovornosti
utvrdene zakonom, podzakonskim propisima, Statutom Vrti¢a, ovim Pravilnikom i
drugim opéim aktima Vrtica.

2) Ravnatelj zastupa i predstavlja Vrtié.




Clanak 9.
Odredba ¢l. 45. stavak 1 Pravilnika mijenja se i glasi:

(1) Odredbe o izboru i radu Upravnog vijeéa i ravnatelja utvrdene su Statutom Vrtiéa.

Clanak 10.

Odredba ¢l. 46. Pravilnika mijenja se i glasi:

(1) U djecjem vrti¢u na poslovima njege, odgoja i obrazovanja, socijalne i zdravstvene zastite
te skrbi o djeci rade sljedeci odgojno-obrazovni radnici: odgojitel] i struni suradnik: pedagog,
psiholog, logoped, edukacijski rehabilitator i socijalni pedagog te medicinska sestra kao
zdravstvena voditeljica.

(2) Odgojno-obrazovni radnici u djedjem vrtiéu moraju imati odgovarajuéu vrstu i razinu
obrazovanja te utvrdenu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova iz stavka 1. ovoga
¢lanka.

(3) Odgovarajuéa struéna sprema odreduje se sukladno zakonu i podzakonskim propisima
kojima su uredeni predskolski odgoj i obrazovanje.

(4) Odgojitelji koji rade u odgojno obrazovnom programu prema koncepciji Marije
Montessori i vjerskom programu, moraju imati dodatnu izobrazbu za provedbu programa.

Clanak 11.
U to€. IV.1. - radno mjesto RAVNATELJ, u dijelu UVJETIL, odredba se mijenja tako da glasi:

Za ravnatelja dje¢jeg vrtiéa moZe biti imenovana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:

- zavrSen studij odgovarajuée vrste za rad na radnome mjestu odgojitelja ili struénog
suradnika u djedjem vrtiéu, a koji moZe biti:

a) sveucilidni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sveu&ili¥ni studij ili

¢) specijalisti¢ki diplomski struéni studij ili

d) preddiplomski sveucilisni studij za odgojitelja ili

e) struéni studij odgovarajuée vrste, odnosno studij odgovarajuce vrste kojim je stedena visa
stru¢na sprema odgojitelja u skladu s ranijim propisima,

- poloZen strucni ispit za odgojitelja ili struénog suradnika, osim ako nema obvezu polagati
strucni ispit u skladu s ¢l. 56. Zakona o predikolskom odgoju i obrazovanju,

- najmanje pet godina radnog iskustva u predkolskoj ustanovi na radnome mjestu odgojitelja
ili struénog suradnika,

- utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta,

- za ravnatelja djecjeg vrtica ne moZe biti imenova osoba za ¢iji rad u dje¢jem vrti¢u postoje
zapreke iz ¢l. 25. Zakona o predikolskom odgoju i obrazovanju.

U istoj tocki, u dijelu OPIS POSLOVA, alineja 15 mijenja se tako da glasi:

e brine se za provodenje odluka i zakljudaka Upravnog vijeca, Odgojiteljskog vijeéa,
Osnivaca i drugih tijela




U istoj tocki se mijenja alineja 28 tako da glasi:

 obavlja druge poslove utvrdene aktom o osnivanju Vrtiéa, Statutom i drugim op¢im
aktima Vrti¢a te poslove za koje izrijekom zakonom, provedbenim propisima ili opéim
aktima nisu ovla$tena druga tijela Vrtica.

Clanak 12.

U to¢. IV.2. — radno mjesto ODGOJITELYJ alineja 1 mijenja se tako da glasi:

Poslove odgojitelja djece mozZe obavljati osoba koja je zavriila studij odgovarajuée vrste za
rad na radnome mjestu odgojitelja, a koji mozZe biti:

a) preddiplomski sveu¢ili$ni studij,

b) preddiplomski stru¢ni studij,

¢) studij kojim je ste¢ena vida stru¢na sprema u skladu s ranijim propisima,

d) diplomski sveucili$ni studij,

e) specijalisticki diplomski struéni studij.

Clanak 13.

U to€. IV.11. - radno mjesto VODITELJ RACUNOVODSTVA, u dijelu OPIS POSLOVA,
mijenjaju se odredbe tako da glase:

- organizira rad Odjela ratunovodstva

- brine o postivanju rokova vaznih za financijsko poslovanje

- priprema financijska izvje$¢a i materijale za Osnivada, ravnatelja i Upravno vijeée

- prati iproucava propise koji se odnose na rad radunovodstva, te daje prijedloge za
izradu obrazaca i normativnih akata koji se odnose na to podrudje

- priprema materijale za rad inventurnih komisija, vrsi obradun inventurnih listi, te ostale
poslove u svezi sa inventurom

- vrSi knjiZenje sve financijske dokumentacije po dokumentima

- izraduje periodi¢ne obradune i izvje§c¢a, zavrini obradun te financijske planove,
projekcije planova i pojasnjenja

- izraduje statisti¢ka izvjeséa, vezana uz financijsko knjigovodstvo

- obracunava otpise vrijednosti sitnog inventara i osnovnih sredstava

- suraduje sa FINA agencijom, REGOS-om, Poreznom upravom i brine o funkcioniranju
elektroni¢kog poslovanja putem istih

- izraduje sve potrebne dopise i zahtjeve za isplatom sredstva proraCuna prema mjese¢nim
potrebama i uskladuje raspored sredstava proratuna i traZi njihovo proknjiZene vezano
za pozicije na kojima su rasporedeni,

- vodi analiti¢ku evidenciju korisnika olaksica,

- izraduje i ispostavlja mjesedne radune i zahtjeve za pomoc¢i prema jedinicama lokalne
samouprave i ministarstvima

- kontrolira i obavlja obratun plaéa, poreza i doprinosa na place, obustava u svezi s
isplatom placa i bolovanja

- uodsutnosti nekog od radnika obavlja rad u svim ostalim aplikacijama

ra¢unovodstvenog programa

vodi brigu o ¢uvanju i arhiviranju ra¢unovodstvene dokumentacije




- sudjeluje u izradi upitnika o fiskalnoj odgovornosti za poslove vezano za djelokrug
raCunovodstva

- vodi raunovodstvo proratuna, izraduje temeljnice, knjiZi svu financijsku dokumentaciju

- prema potrebama sudjeluje na sjednicama Upravnog vijeéa vrtica,

- obavlja i druge poslove s podrudja svoga rada po nalogu ravnatelja.

Clanak 14.

U to€. IV.12. — radno mjesto REFERENT ZA FINANCIJSKE I RACUNOVODSTVENE
POSLOVE, u dijelu OPIS POSLOVA, mijenjaju se odredbe tako da glasi:

- vodi i azurira knjigu ulaznih i izlaznih raduna, brine za uskladivanje kartica s
dobavlja¢ima, vodi brigu o pravovremenom plaé¢anju raduna,

- vodi raster rauna po izvorima financiranja, pozicijama i trogkovima,

- brine o evidenciji putnih naloga, kompletira dokumentaciju, izraduje obradun i vrsi
isplatu istih,

- kontrolira analiti¢ku evidenciju dugotrajne imovine i sitnog inventara, prati uskladenost s
bilancom,

- vi8i mjeseCni obradun plac¢a, drugog dohotka, trogkova prijevoza s posla na posao i
ostalih rashoda za zaposlene tijekom godine,

- obavlja izdavanje potrebnih uvjerenja na zahtjev radnika iz podrucja ra¢unovodstva,

brine o podacima u katalogu zaposlenih u suradnji s tajnikom,

- izraduje potrebne kalkulacije, analize, i statistitke izvjestaje za interne i eksterne
potrebe,

- organizira poslove i sudjeluje u izradi izvjestaja sukladno fiskalnoj odgovornosti u
suradnji s voditeljem ra¢unovodstva i ravnateljem i brine o postivanju poslovanja u
skladu s odrednicama Zakona o fiskalnoj odgovornosti,

- sudjeluje u izradi prijedloga financijskog plana i projekcija te rebalansa financijskog
plana na prijedlog i u suradnji s ravnateljem,

- prati zakonske propise vezane za rad u radunovodstvu

- obavlja i ostale poslove koji ne trpe odgodu iz djelokruga Odjela radunovodstva u
odsutnosti nekog od radnika nalogu voditelja radunovodstva i ravnatelja.

Clanak 15.

Iza tocke IV.12. dodaje se totka IV.12.a — novo radno mjesto: SURADNIK ZA
RACUNOVODSTVO I NABAVU

UVIJETL

- diplomski sveucili$ni studij ili diplomski specijalisticki studij odgovarajuée vrste ili
magistar ekonomije ili VSS diplomirani ekonomist ili VSS stru¢na sprema -ekonomist,
odnosno zavrien preddiplomski sveugiligni studij ili struéni studij u trajanju od najmanje
tri godine (baccalaureus)

- danije pravomoc¢no osudivan za kaznena i prekrSajna djela, odnosno da protiv njega nije
voden kazneni i prekrajni postupak za djela iz &lanka 25. Zakona o predskolskom odgoju
i obrazovanju

- 1 godina radnog iskustva u struci




BROJ RADNIKA: 1

OPIS POSLOVA:

- priprema i knjiZi poslove materijalnog knjigovodstva,

- obratunava mjesetnu participaciju roditelja i vii kontrolu, uplate roditeljske participacije
1 obavjestava ih o zakaSnjenju,

- pokrece prisilnu naplatu potraZivanja putem sustava e-ovrha,

- kompletira dokumentaciju vezano za ulazne radune, ponude, narudZbenice otpremnice,
kontrolira knjigovodstvene dokumente iz svog djelokruga rada u pogledu radunske,
suStinske i formalne ispravnosti,

- prema potrebama rada vodi brigu izradi upitnika o fiskalnoj odgovornosti tijekom godine
iz podrudja svog rada,

- brine o potrebnim ugovorima za kompletiranje dokumentacije po kojima se vrie isplate
(ugovori o donaciji, autorskom honoraru, ugovori o djelu),

- nabavlja potreban materijal za rad vrtica, prikuplja ponude i brine o ekonomi&noj nabavi
roba i usluga niZe vrijednosti

- sudjeluje u izradi plana nabave i rebalansa plana nabave te usklade istog s financijskim
planom kao i u postupku provodenja natj eCaja javne nabave,

- kontrolira nabavu sredstava za tekuée i investicijsko odrZavanje (uskladenje potpisanih
otpremnica s ra¢unom) prema potrebama s ostalim radnicima vrtica,

- prema potrebi obavlja knjigovodstvo osnovnih sredstva i sitnog inventara,

- obnovaidopuna Web stranice Vrti¢a (oblikovanje i programiranje sadrZaja namijenjenih
objavi, aZuriranju i distribuciji na Internetu i ostalim medijskim platformama,

- obavlja i ostale poslove koji ne trpe odgodu iz djelokruga Odjela radunovodstva u
odsutnosti nekog od radnika po nalogu voditelja ratunovodstva i ravnatelja.

Clanak 16.

- U to¢. IV.13. — radno mjesto GLAVNA KUHARICA mijenja se broj radnika tako da
glasi:
BROJ RADNIKA: 2

Zbog potreba procesa rada pri otvaranju novog objekta Maslina — kuharica je sukladno Zakonu
o predskolskom odgoju i obrazovanju &l. Prebagena na radno mjesto kuharica ¢ime se povecava
broj radnika sa 1 na 2.

Clanak 17.

- U to€. IV.15. — radno mjesto POMOCNA KUHARICA mijenja se broj radnika tako da
glasi:

BROJ RADNIKA: 2

Zbog potreba procesa rada pri otvaranju novog objekta Maslina — spremadica (domacica) je
sukladno Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju &l. Prebadena na radno mjesto pomoéne
kuharice ¢ime se poveéava broj radnika sa 1 na 2.




(2) Medicinske sestre, koje su danom stupanja na snagu Zakona o predSkolskom odgoju i
obrazovanju (,,Narodne novine* br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22) zatecene na radnom
mjestu odgojitelja u djejem vrti¢u, mogu nastaviti obavljanje tih poslova u odgojnim
skupinama do djetetove tre¢e godine Zivota.

(3) Suradnici u predskolskom odgoju, koji su danom stupanja na snagu Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine* br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19,57/22)
zateSeni na radnom mjestu odgojitelja u dje¢jem vrti¢u, mogu nastaviti obavljanje tih poslova
u odgojnim skupinama do djetetove trece godine Zivota.

(4) Njegovatelji, koji su danom stupanja na snagu Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju (,,Narodne novine* br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22) zateCeni na radnom
mjestu odgojitelja u dje¢jem vrtiéu, mogu nastaviti obavljanje tih poslova u odgojnim
skupinama do djetetove tre¢e godine Zivota.

(5) Osobe, koje su zavrsile $kolu za odgojitelja i koje su danom stupanja na snagu Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine* br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19,57/22)
zateCene na radnom mjestu odgojitelja u dje¢jem vrti¢u, mogu nastaviti obavljanje tih poslova
u svim dobnim odgojnim skupinama.

(6) Osobe, koje su zateCene na poslovima predskolskog odgoja u vjerskim zajednicama ili
vjerskim djeéjim vrtiéima, a nemaju odgovarajuéu vrstu stru¢ne spreme prema odredbama
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine“ br. 10/97, 107/07, 94/13,
98/19, 57/22), mogu i dalje obavljati te poslove.

(7) Osobe iz stavka 1. do 6. ovoga ¢lanka mogu u drugom djeéjem vrtiéu zasnovati radni odnos
i na neodredeno vrijeme, ako se na natjecaj ne jave osobe koje ispunjavaju uvjete iz ¢lanka 17.
stavka 2. odnosno ¢lanka 46. stavka 2. ovog Pravilnika.

Clanak 22.

Ova Odluka stupa na snagu u roku od osam (8) dana od objave na oglasnoj plo¢i Vrtica.

Predsjednica Upravnog vijeca:
Viki Puhanc? dr.med.de

Na ovu Odluku je dao prethodnu suglasnost Osniva¢ Zaklju¢kom o davanju prethodne
suglasnosti od 10. oZzujka 2023. KLASA:601-02/23-01/2, URBROJ:2181-6-06-23-4

KLASA: 012-04/22-02/01
URBROJ: 2147-23-11-23-3




