
Na temelju odredbe dl. 41. st. 1 . Zakona o pred5kolskom odgoju i obrazovanju ("Narodne
novine" br. 10197, 107107,94113,98119 i 57122) i odredbe dL.74. Statuta Djedjeg vrtita
,,Biokovsko zvonce'', fJpravno viiede Djedjeg vrtita ,,Biokovsko zvonce",'.ru ,.j"dri"i
odrzanoj dana24.04.2023. godine, uz prethodnu suglasnost osnivada donosi:

ODLUKU
O IZMJNNAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA O UNUTARNJBM
usrRoJsTvu r NAdINU RADA DJEdJEG VRTICA,,BIOKOVSKO

ZVONCE"

Clanak 1.

Odredba dl. 5. Pravilnika mijenja se i glasi:

(l) U skladu sa dlankom 4. ovog Pravilnika, Vrti6 obavlja svoju djelatnost u objektima na
podrudju Grada Makarske:

o Ciciban, na adresi MolizanskihHwata2
o Pdelica, na adresi Jadranska 2
o Radost, na adresi Dr. Mate Ujevida2
o Masladak, na adresi Slavonska ulica bb
o Vrapdi6, na adresi Podgorske skale 2
o Zvondica, na adresi Ulica Vladimira Nazora lA
o Maslina,na adresi Slavonska ulica 50

i podrudnim objektima:

o Grdelin, na adresi Tudepi, Iftaj br. 16
o veseljko, na adresi Makarska, veliko Brdo, ulica Mate vladida 101.

Clanak2.

Odredba dl. 17. Pravilnika mijenja se i glasi:

(1) U djedjem vrtiiu na poslovima njege, odgoja i obrazovanja, socijalne i zdravstvene zaStite
te skrbi o djeci rade sljedeii odgojno-obrazovni radnici: odgojitelj i strudni suradnik: pedagog,
psiholog, logoped, edukacijski rehabilitator i socijalni pedagog te medicinska sestra kao
zdravstvena voditelj ica.

(2) Odgojno-obrazovni radnici u djedjem vrtiiu moraju imati odgovarajudu vrstu i mzinu
obrazovanja te utwdenu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova iz stavka 1. ovoga
dlanka.

itanat<:.

u odredbi dL.22. Pravilnika dodaju se rijedi ,,u skladu" tako da ista glasi:

Programi odgoja i obrazovanja djece rane i pred5kolske dobi utvrduju se u skladu sa Statutom
Vrtida i DrZavnim pedago5kim standardom.



elanak 4.

Odredba (,1.28. Pravilnika mijenja se i glasi:

Podaci za koje zaposlenici Vrtida saznaju u obavljanju poslova u Vrti6u, a tidu se djelatnosti
Vrti6a, smatraju se poslovnom tajnom.

ilanak 5.

Odredba dl. 33. Pravilnika mijenja se i glasi:

(1) Vrti6 obraduje podatke o djeci i roditeljima za potrebe obavljanja svoje djelatnosti.
(2) Obradu podataka Vrtii izvr5ava u skladu sa Opiom uredbom o iaStiii podataka (EU)

20161679 Europskog parlamenta i Vijeda od,27.4.2016. godine te zakonom koji ureduje
za5titu osobnih podataka.

ilanak 6.

Odredba dl. 35. Pravilnika mijenja se i glasi:

(1) Odgoj i obrazovanje djece rane i pred5kolske dobi s teskoiama u razvoju i kronidnim
bolestimaprovodi se u odgojno skupini posebnog i redovitihprograma sukladno DrZavnom
pedago5kom standardu pred5kolskog odgoja i naobrazbe, zakoni,te planu i programu rada
Vrtiia.

(2) Redovite odgojne skupine u kojima su integrirana djeca rane i pred5kolske dobi s teskoiamau ruzvoiu i kronidnim bolestima formirat 6e se sukladno DrZavnompedago5kom
standardu pod uvjetima koje utvrdi Upravno vijeie yrti6a.

etanat< Z.

Odredba dl. 38. Pravilnika mijenja se i glasi:

Radnici Yrlila duZni su strudno, djelotvomo, odgovorno i pravovremeno izvr5avati
svoje zadaCe i poslove utvrdene zakonom, ovim Pravilnikom, opiim aktima Vrtiia i
ugovorom o radu.
Neuredno i nepravovremeno obavlianje poslova predstavlja povredu raclne obveze zbog
koje se protiv radnika moZe provesti disciplinski postupak i" -u se mogu ine1imjeri
iz Pravilnika o disciplinskoj odgovornosti zaposlenika Vrtlea odnosno moZe mu se
otkazati ugovor o radu.

etanak g.

Odredba il. 43. stavak I i 2 Pravilnika mijenja se i glasi:

Ravnatelj je poslovodni i strudni voditelj Vrtida dija su praya, duZnosti i odgovornosti
utvrdene zakonom, podzakonskim propisima, Statutom Vrtiia, ovim praiilnikom i
drugim op6im aktima Vrtiia.
Ravnatelj zastupa i predstavla Vrtii.

(1)

(2)

(1)

(2)



ilanak 9.

Odredba dl. 45. stavak 1 Pravilnika mijenja se i glasi:

(1) Odredbe o izboru i radu Upravnog vijeda i ravnatelja utvrdene su Statutom Vrti6a.

ilanak 10.

Odredba dL.46. Pravilnika mijenja se i glasi:

(1) U djedjem vrtidu na poslovima njege, odgoja i obrazovanja, socijalne i zdravstvene zastite
te skrbi o djeci rade sljede6i odgojno-obrazovni radnici: odgojitelj i strudni suradnik: pedagog,
psiholog, logoped, edukacijski rehabilitator i socijalni pedagog te medicinska sestra kao
zdravstvena voditelj ica.

(2) Odgojno-obrazovni radnici u djedjem vrtidu moraju imati odgovarajuiu vrstu i ruzinu
obrazovanja te utvrdenu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova iz stavka 1. ovoga
dlanka.

(3) Odgovarajuta strudna sprema odreduje se sukladno zakonu i podzakonskim propisima
kojima su uredeni pred5kolski odgoj i obrazovanje.

(4) Odgojitelji koji rade u odgojno obrazovnom programu prema koncepciji Marije
Montessori i vjerskom programu, moraju imati dodatnu izobrazbazaprovedbrr programa.

ilanak 11.

U tod. IV.1. * radno mjesto RAVNATELJ, u dijelu UVJETI, odredba se mijenja tako da glasi:

Zatavnatelja diedjeg vrtihmoie biti imenovana osoba koja ispunjava sljedede uviete:
zavr5en studij odgovaraju6e vrste za rad na radnome mjestu odgojitelja 

-ili 
strudnog

suradnika u djedjem vrti6u, a koji moZe biti:
a) sveudili5ni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sveudiliSni studij ili
c) specifalistidki diplomski strudni studij ili
d) preddiplomski sveudili5ni studij za odgojitelja ili
e) strudni studij odgovarajude vrste, odnosno studij odgovarajuie vrste kojim je stedena viSa
strudna sprema odgojitelja u skladu s ranijim propisima,

poloZen strudni ispit za odgojitelja ili strudnog suradnika, osim ako nema obvezu polagati
strudni ispit u skladu s dl. 56. zakonao pred5kolskom oclgoju i obrazovaniu,

najmanje pet godina radnog iskustva u pred5kolskoj ustanovi na radnome mjestu odgojitelja
ili strudnog suradnika,

utvrdena zdravstvena sposobnost za obavlianje poslova radnog mjesta,
za tavnatelja djedieg vrtida ne moZe biti imenova osoba za drli ra4 u djedjem vrtidu postoje

zapreke iz dL.25. Zakona o pred5kolskorn odgoju i obrazovanju.

u istoj todki, u dif elu opIS posl-ovA, alineja l5 mijenja se tako da glasi:

' brine se za provodenje odluka i zakf udaka Upravnog vije6a, Odgoiiteljskog vije6a,
Osnivada i drugih tijela



U istoj todki se mijenja alineja 28 tako da glasi:

r obavlja druge poslove utvrdene aktom o osnivanju Vrti6a, Statutom i drugim op6im
aktima Vrtida te poslove zakoje izrijekom zakonom, provedbenim propisima ili opiim
aktima nisu ovla5tena druga tijela Vrti6a.

(lanak12.

U tod. Lv.2. - radno mjesto ODGOJITELJ alineja l mijenja se tako da glasi:

Poslove odgojitelja djece moZe obavljati osoba koja je zavriila studij odgovarajuie vrste za
rad na radnome mjestu odgojitelja, a koji moZe biti:
a) preddiplomski sveudili5ni studij,
b) preddiplomski strudni studij,
c) studij kojim je stedena vi5a strudna sprema u skladu s ranijim propisima,
d) diplomski sveudili5ni studij,
e) specijalistidki diplomski strudni studii.

elanak 13.

U tod. IV.l 1. * radno mjesto VODITELJ RAdUNOVODSTVA, u dijelu opIS poSLoVA,
mijenjaju se odredbe tako da glase:

- organizira rudOdjela radunovodstva
- brine o poStivanju rokova vaZnih za financijsko poslovanje
- priprema financijskaizvjellai materijale za Osnivada,ravnatelja i Upravno vije6e- ptati i proudava propise koji se odnose na rad radunovodstva, te daje prijedl oge za

izradu obrazaca i normativnih akata koji se odnose na to podrudje
- priprema materijale zarud inventurnih komisija, vrSi obradun inventurnih listi, te ostale

poslove u svezi sa inventurom
- vrsi knjizenje sve financijske dokumentacije po dokumentima
- iztaduje periodidne obradune i izvje56a, zavrSni obradun te financijske planove,

projekcije planova i pojaSnjenja
- izraduje statistidka izvjel(a, vezanauz financijsko knjigovodstvo
- obradunava otpise vrijednosti sitnog inventara i osnovnih sredstava
- suracluje sa FINA agencijom, REGOS-om, Poreznom upravom i brine o funkcioniranju

elektronidkog poslovanja putem istih
- izraduje sve potrebne dopise i zahdeve za isplatom sredstva proraduna prema mjesednim

potrebama i uskladuje raspored sredstava proraduna itraZinjihovo prolarjiZene vezano
zapozicije na kojima su rasporedeni,

- vodi analitidku evidenciju korisnika olakSica,
- izraduje i ispostavlja miesedne radune i zahtjeve za pomoii prerna.jedinicama lokalne

samouprave i ministarstvima
- kontrolirai obavljaobradun plala,porezai doprinosanapla6e, obustavau svezi s

isplatom plata i bolovanja
- u odsutnosti nekog od radnika obavlja rad u svim ostalim aplikacijama

radunovodstvenog programa
- vodi brigu o duvanju i arhiviranju radunovodstvene dokumentacije



sudjeluje uiztadi upitnika o fiskalnoj odgovornosti za poslove vezano za djelokrug
radunovodstva
vodi radunovodstvo proraduna, izradujetemeljnice, Wiii svu financijsku dokumentaciju
prema potrebama sudjeluje na sjednicarna Upravnog vije6a vrtiia,
obavlia i druge poslove s podrudja svoga rada po nalogu ravnaterja.

(lanak 14.

U tod. IY.l2. - radno mjesto REFEREN'I ZAFINANCIJSKE I RACUNOVODSTVENE
PosLovE, u dijelu OPIS PosLovA, mijenjaju se odredbe tako da glasi:

- vodi i abtrira knjigu ulaznih iizlaznlhraduna, brine zauskladivanje kartica s
dobavljadima, vodi brigu o pravovremenom pla6anju raduna,

- vodi raster raduna po izvorima financirani a,pozicijama i tro5kovima,
- brine o evidenciji putnih naloga, kompletira dokumentaciju, izraduje obradun i vrsi

isplatu istih,
- kontrolira analitidku evidenciju dugotrajne imovine i sitnog inventara, prati uskladenost s

bilancom,
- vr5i mjesedni obradun plada, drugog dohotka, tro5kova prijevoza s posla na posao i

ostalih rashoda zazaposlene tijekom godine,
- obavlja izdavarrje potrebnih uvjerenja na zalfijev radnika iz podrudja radunovodstva,

brine o podacima u katalogu zaposlenih u suradnji s tajnikom,
- izraduje potrebne kalkulacije, analize, i statistidke izvjestaje zairrterne i eksterne

potrebe,
- otganizira poslove i sud.ieluje u izradi izvjestaja sukladno fiskalnoj odgovornosti u

suradnji s voditeljem radunovodstva i ravnateljem i brine o po5tivanju-poslovanja u
skladu s odrednica ma Zakona o fi skalnoj odgovornosti,

- sudjeluje u izradi prijedloga financijskog plana i projekcija te rebalansa financijskog
plana na prijedlog i u suradnii s ravnateljem,

- prati zakonske propise yezane zarad u radunovodstvu
- obavlja i ostale poslove koji ne trpe odgodu iz djelokruga Odjela radunovodstva u

odsutnosti nekog od radnika nalogu voditelja radunovoclstva i ravnatelja.

itanak tS.

rzatodke lY.l2. dodaje se todka ry.r2.a- novo radno mjesto: SURADNIKZA
NAiTXOVODSTVO I NABAVU

UVJETI:

- diplomski sveudili5ni studij ili diplomski specijalistidki studij odgovaraju6e vrste ili
magistar ekonomije ili VSS diplomirani ekonomist ili VSS strudna sprema -ekonomist,
odnosno zawsen preddiplomski sveudili5ni studij ili strudni studij u trajanju od najmanje
tri godine (baccalaureus)

- da nije pravomodno osudivan zakaznenai prekrsajn a d1ela, odnosno da protiv njega nije
voden kazneni i prekr5ajni postupak zadjelaiz(1a*a25. Zakonao predSkolst om oAgoj,,
i obrazovanju

- 1 godina radnog iskustva u struci



BROJ RADNIKA: 1

OPIS POSLOVA:
- priprema i knjiZi poslove materiialnog knjigovodstva,
- obradunava mjesednu participaciju roditelja i vr5i kontrolu, uplate roditeljske participacije

i obavje5tava ih o zakalnjenju,
- pokreie prisilnu naplatu potrazivanja putem sustava e-ovrha,
- kompletira dokumentaciiu vezaflo za ulazne radune, ponude, narudilbenice otpremnice,

kontrolira knjigovodstvene dokumente iz svog djelokruga rada u pogledu iafunske,
su5tinske i formalne ispravnosti,

- prema potrebama rada vodi brigu izradi upitnika o fiskalnoj odgovornosti tijekom godine
iz podrudja svog rada,

- brine o potrebnim ugovorima za kompletiranje dokumentacije po kojima se vr5e isplate
(ugovori o donaciji, autorskom honoraru, ugovori o djelu),

- nabavlja potreban materiial za rad vrti6a, prikuplja ponude i brine o ekonomidnoj nabavi
roba i usluga niZe vrijednosti

- sudjeluje u izradi plana nabave i rebalansa plana nabave te usklade istog s financijskim
planom kao i u postupku provodenja natjehla javne nabave,

- kontrolira nabavu sredstava za tekuce i investicijsko odrZavanje (uskladenje potpisanih
otpremnica s radunom) prema potrebama s ostalim radnicima uiiei,- prema potrebi obavlja knjigovodstvo osnovnih sredstva i sitnog inventara,- obnova i dopuna Web stranice Vrtida (oblikovanje i programi*j. sadr?ajanamijenjenih
obiavi, alutitanjui distribuciji na Intemetu i ostalim *"di;rki. platfbrmama,- obavlja i ostale poslove koji ne trpe odgoilu iz djelokrrgu bd3.la radunovodstva u
odsutnosti nekog od radnika po nalogu voditelja radunovodstva i ravnatelja.

ilanak 16.

- U tod. IV.13. * radno mjesto GLAVNA KUHARICA mijenja se broj radnika tako da
glasi:

BROJ RADNIKA: 2

Zbog potreba prooesa rada pri otvaranju novog objekta Maslina - kuharica je sukladno Zakonu
o predSkolskom odgoju i obrazovanju dl. Prebadena na radno mjesto kuharica dime se pove6ava
broj radnikasal na2.

elanak 17.

- U tod. IV.l5. - radno mjesto POMOCNA KUHARICA miienja se broj radnika tako daglasi:

BROJ RADNIKA: 2

Zbog potreba procesa rada pri otvaraqju novog objekta Maslina - spremadica (domaiica) je
sukladno Zakonuo pred5kolskom odgoju i obrazovanju dl. Prebadena na radno mjesto pomoine
kuharice dime se povedava broj radnika sa I na2.



(2) Medicinske sestre, koje su danom stupanja na snagu Zakona o pred5kolskom odgoju i
obrazovanju (,,Narodne novineoo br. 10197,1A7107,94113,98119,57122) zatetene na radnom
mjestu odgojitelja u djedjem vrti6u, mogu nastaviti obavljanje tih poslova u odgojnim

skupinama do djetetove tre6e godine Livota.

(3) Suradnici u pred5kolskom odgoju, koji su danom stupanja na snagu Zakona o
pred5kolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novineo'br. 10197,107107,94113, 98119,57122)

zatedeni na radnom mjestu odgojitelja u djedjem vrti6u, mogu nastaviti obavljanje tih poslova

u odgojnim skupinama do djetetove tre6e godine Zivota.

(4) Njegovatelji, koji su danom stupanja na snagu Zakona o pred5kolskom odgoju i
obrazovanju (,,Narodne novine" br. 10197, 107rc7,94113,98119, 57122) zate(eni na radnom

mjestu odgojitelja u djedjem vrti6u, mogu nastaviti obavljanje tih poslova u odgojnim
skupinama do djetetove tre6e godine Livota.

(5) Osobe, koje su zavr5ile Skolu za odgojitelja i koje su danom stupanja na snagu Zakona o

predSkolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine" br. 10197,107107,94113, 98119,57122)

zatedene na radnom mjestu odgojitelja u djedjem vrti6u, mogu nastaviti obavljanje tih poslova

u svim dobnim odgojnim skupinama.

(6) Osobe, koje su zatelene na poslovima pred5kolskog odgoja u vjerskim zajednicama ili
vjerskim djedjim vrti6ima, a nemaju odgovarajudu vrstu strudne spreme prema odredbama
Zakona o pred5kolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine" br. 10197, 107107,94113,
98119,57122), mogu i dalje obavljati te poslove.

(7) Osobe iz stavka 1. do 6. ovoga dlanka mogu u drugom djedjem vrtiiu zasnovati radni odnos

i na neodredeno vrijeme, ako se na natjedaj ne jave osobe koje ispunjavaju uvjete iz dlanka l7 .

stavka 2. odnosno dlanka 46. stavka 2. ovog Pravilnika.

Ctanal<ZZ.

Ova Odluka stupa na snagu u roku od osam (8) dana od objave na oglasnoj plodi Vrti6a.

Na ovu Odluku je dao prethodnu suglasnost Osnivad Zakljudkom o davanju prethodne
suglasnosti od 10. oZujka 2023. KLASA:601-02123-0112, URBROJ:2181-6-06-23-4

KLASA: 012-04 /22-02/ 01

URBROJ: 21 47 -23 -l 1 -23 -3

Predsjednica Upravnog


