KOLEKTIVNI UGOVOR

_ ZA RADNIKE ZAPOSLENE U
DJECJEM VRTICU BIOKOVSKO ZVONCE
GRAD MAKARSKA



Temeljem ¢lanka 51. st. 2. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 19/97, 107/07,
94/13, 98/19, 57/22 1 101/23) i €lanka 192. Zakona o radu (NN 93/14, 127/17 1 98/19, 151/22,
46/23 i 64/23)

GRAD MAKARSKA, Obala kralja Tomislava 1, Makarska OIB:53515145212, zastupan po
gradonacelniku Zoranu Paunovicu, s jedne strane (u daljnjem tekstu: Osnivag)

i

SINDIKAT ODGOJA 1 OBRAZOVANJA, MEDIJA I KULTURE HRVATSKE, Zagreb,
Trg kralja Petra KreSimira IV. br.2., OIB: 33244657811, zastupan po predsjednici Sindikata
Bozici Zili¢, s druge strane (u daljnjem tekstu: Sindikat),

zaklju€ili su dana 14.04.2025 .godine, sljedeci

KOLEKTIVNI UGOVOR
za radnike u Djecjem vrticu Biokovsko zvonce, Makarska

1. PREDMET UGOVORA
Clanak 1.

Ovim Kolektivnim ugovorom (u daljnjem tekstu: Ugovor) utvrduju se medusobna prava
i obveze potplsnlka ovog Ugovora te prava iz rada i temeljem rada radnika zaposlenih u javnoj
ustanovi Djedji vrti¢ Biokovsko zvonce, Makarska.

Clanak 2.

Pod pojmom ,poslodavac“u smislu ovog Ugovora je ustanova DJECJI VRTIC
BIOKOVSKO ZVONCE, kojoj je osnivaé Grad Makarska i s kojom je Osniva¢ solidarno
odgovoran za realizaciju prava iz ovog Ugovora.

Pod pojmom ,,Sindikat“ u smislu ovog Ugovora podrazumijevaju se SINDIKAT
ODGOJA T OBRAZOVANJA, MEDIJA I KULTURE HRVATSKE ili po njegovoj odluci
ovlaStena Sindikalna podruZnica.

Pod pojmom »predskolska ustanova“ u smislu odredbi ovog Ugovora podrazumijeva se
javna ustanova DJECJI VRTIC BIOKOVSKO ZVONCE.

Pod pojmom ,radnika“ podrazumijeva se osoba koja obavlja odredene poslove za
poslodavca temeljem ugovora o radu, bez obzira da li je radni odnos zasnovan na neodredeno
ili odredeno vrijeme, s punim ili nepunim i skraéenim radnim vremenom i radnik koji je radni
odnos zasnovao u svojstvu pripravnika.

Izrazi koji se korisite u ovom Kolektivnom ugovoru, a imaju rodno znadenje koriste se
neutralno i odnose se jednako na muski i Zenski rod.

Clanak 3.

Odredbe ovog Ugovora obvezuju i primjenjuju se na njegove potpisnike i na osobe koje
prema odredbama Zakona o radu mogu biti stranke Ugovora.

Ugovor obvezuje i primjenjuje se na sve radnike koji su u vrijeme sklapanja ovog
Ugovora bili ili su naknadno postali ¢lanovi sindikata potpisnika.

Poslodavac se obvezuje primjenjivati ovaj Ugovor na prava i obveze iz rada i po osnovi
rada na sve radnike predskolske ustanove.

Odredbe ovog Ugovora primjenjuju se uvijek osim ako je ugovorom o radu, Pravilnikom o

radu, Zakonom ili podzakonskim aktom nesto povoljnije rijeSeno za radnike.



Clanak 4.
Potpisnici su suglasini da ée se zalagati i rukovoditi slijede¢im nacelima i vrijednostima:
ucinkovitost i odgovornost rada javne sluzbe,
pravednost i solidarnost,
jednaka placa za jednaki rad i rad jednake vrijednosti, i
suradnja u podrudju radnih odnosa, socijalnog osiguranja i zaposljavanja.

Clanak 5.
Potpisnici su suglasni da ée se zauzimati za sljedece opce ciljeve:
- promicanje socijalnog partnerstva i kolektivnog pregovaranja;
- mirnog rjeSavanja sporova.

Clanak 6.

Strane potpisnice obvezuju se primjenjivati ovaj Ugovor u dobroj vjeri.

Ako zbog promjena okolnosti koje nisu postojale niti bile poznate u trenutku
zaklju¢ivanja Ugovora, jedna od strane ne bi mogla neke od odredbi Ugovora izvrSavati, ili bi
joj to bilo izuzetno oteZano, obvezuje se da nece jednostrano prekrsiti ovaj Ugovor, nego ¢e
drugoj strani predloZiti njegovu izmjenu.

Poslodavac se obvezuje da ée zatraziti mi§ljenje Sindikata prije predlaganja i donoSenja
odluka koje utje€u na radno pravni poloZaj radnika za koje je ovaj Ugovor izvor prava.

Pribavljeno misljenje Sindikata Poslodavac je duzan razmotriti i uz svoje stajaliSte
prezentirati tijelu koje donosi odluku.

Poslodavac je obvezan Sindikatu dostaviti potpunu povratnu informaciju o donesenoj
odluci ili odustajanju od njenog donosenja.

Clanak 7.
Ugovorne strane obvezuju se osigurati pravilnu primjenu i postivanje odredbi ovog
Ugovora i suzdrzavati se akcije koja bi §tetila njegovoj provedbi.

II. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Clanak 8.

Radni odnos u predskolskoj ustanovi zasniva se ugovorom o radu u pisanom obliku na
temelju natjeaja odnosno oglasa sukladno Zakonu.

Na zasnivanje radnog odnosa svih radnika u predSkolskoj ustanovi primjenjuju se
odgovarajuce odredbe Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 19/97,107/07, 94/13,
98/19, 57/22 i 101/23)) i Pravilnik o odgovarajucoj vrsti i razini obrazovanja odgojno-
obrazovnih i ostalih radnika u dje¢jem vrtiCu, ustanovama te drugim pravnim i fizi¢kim
osobama koje provode programe ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja NN 145/2024).

Za obavljanje poslova koji ne trpe odgadanje radnik se moZe primiti na rad bez
objavljivanja natje¢aja, odnosno oglasa, ali najduZe za razdoblje od 60 dana.

Clanak 9.
Radni odnos zasniva se ugovorom o radu koji se, u pravilu, sklapa na neodredeno
vrijeme.
Prilikom sklapanja ugovora o radu radnik je duzan obavijestiti poslodavca o bolesti ili
drugoj okolnosti koja ga onemogucéuje ili bitno ometa u izvrSenju obveza iz ugovora o radu ili
koja ugrozava Zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvr§enju ugovora o radu radnik dolazi u dodir.
Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, ravnatelj




moZe uputiti radnika na lije¢ni¢ki pregled.
Troskove lije¢nitkog pregleda snosi poslodavac.

Clanak 10.
Ugovor o radu moZe se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme kada za to postoji stvaran
1 vaZan razlog, a osobito ako se radi o:

- zamjeni privremeno nenazo&nog radnika do njegova povratka na rad;

- privremenom poveéanju opsega poslova,

- privremenim poslovima za koje postoji iznimna potreba,

- ostvarivanju odredenog programa ograni¢enog trajanja (eksperimentalnog programa
predskolskog odgoja, programa predskole, kradeg programa predSkolskog odgoja),

- redovitog programa predskolskog odgoja koji se provodi u prostoru iznajmljenom za
vrijeme kraée od tri godine,

- poslovima koji ne trpe odgodu, za koje se sklapa ugovor o radu na odredeno vrijeme
do zasnivanja radnog odnosa na temelju natjecaja, odnosno oglasa, ali ne duZe od 60
dana.

Clanak 11.
Odluku o zasnivanju i prestanku radnog odnosa donosi Upravno vijeée na prijedlog
ravnatelja.
Iznimno od stavka 1. ovoga &lanka, u slu¢aju kada je zbog obavljanja poslova koji ne
trpe odgodu potrebno zaposliti osobu, o zasnivanju radnog odnosa odluduje ravnatelj, ali
najduZe za razdoblje od 60 dana.

Clanak 12.

Ravnatelj predskolske ustanove moZe s radnikom sklopiti jedan ili vi§e uzastopnih
ugovora o radu na odredeno vrijeme na temelju kojih se radni odnos zasniva na neprekinuto
razdoblje duZe od tri godine u sljede¢im sluCajevima:

- radi zamjene privremenog nenazo&nog radnika, do njegovog povratka na rad,
- radi obavljanja poslova na provedbi programa ogranienog trajanja.

Clanak 13.
Ugovor o radu na odredeno vrijeme prestaje vaZiti danom navedenim u ugovoru bez
obzira na druge okolnosti.

Clanak 14.
Osim opéih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa utvrdenih Zakonom, za svako radno
mjesto utvrduju se i posebni uvjeti Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu vrtiéa.

Clanak 15.
Pri zasnivanju radnog odnosa moze se vriiti provjera struénih i radnih sposobnosti radnika
kroz institut probnog rada koji moze trajati najvise:
- do dva mjeseca za poslove za koje se traZi od IIL. do V. stupnja stru¢ne spreme,
- do tri mjeseca za poslove za koje se traZi VI. i VIL stupanj struéne spreme ili vise.
Probni rad moZe se iznimno produziti zbog objektivnih razloga (bolest) za onoliko vremena
koliko je radnik bio odsutan, ako je bio odsutan najmanje 10 dana.
Zasnivanje radnog odnosa uz uvjet probnog rada predlaZe ravnatelj i isti mora biti naveden
u natjecaju, odnosno oglasu.




Clanak 16.

Otkaz zbog neudovoljavanja na probnom radu mora biti u pisanom obliku i obrazloZen.

Ako ravnatelj pred§kolske ustanove otkaz iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne dostavi radniku
najkasnije posljednjeg dana probnog rada, smatrat ¢e se da je radnik zadovoljio na probnom
radu.

Ravnatelj vrti¢a imenuje ¢lanove komisije za pracenje rada radnika i provjere njegovih
stru¢nih i radnih sposobnosti za vrijeme probnog rada.

Komisija za praéenje rada radnika u probnom radu broji 3 clana, od kojih jednog ¢lana
predlaze Sindikat.

Clanovi komisije moraju imati najmanje isti stupanj stru¢ne spreme, iste vrste stru¢nog
i radnog iskustva kao radnik &ije se radne i stru¢ne sposobnosti provjeravaju.

Clanak 17.

Ugovor o radu moZe se zakljugiti s pripravnikom koji se osposobljava za samostalan rad
u zvanju za koje se Skolovao.

Pripravnici se mogu zapo§ljavati na poslovima za koje se trazi VI. 1 VIL stupanj struCne
spreme.

Ako posebnim propisima nije drukéije utvrdeno pripravnicki staz moze trajati najvise
12 mjeseci.

Za vrijeme pripravnitkog staZiranja pripravniku pripada osnovna placa u visini 80% od
najniZe osnovne place za radno mjesto njegove stru¢ne spreme.

Clanak 18.
Za osposobljavanje pripravnika za samostalan rad poslodavac mora imenovati mentora
i povjerenstvo za staZiranje koje ée pratiti rad pripravnika prema planu i programu staZiranja
koji mu mora biti uruden najkasnije u roku 8 dana od dana sklapanja ugovora o radu.

Clanak 19.
Prije polaganja struénog ispita prvi put pripravnik ima pravo na placeni dopust u trajanju
od sedam radnih dana $to ukljucuje dan/e kada polaZe strucni ispit.
Troskove polaganja stru¢nog ispita prvi put snosi poslodavac.
Pod trotkovima polaganja struénog ispita podrazumijeva se placanje naknade za
polaganje struénog ispita.

Clanak 20.
Ako pripravnik ne poloZi struéni ispit u prvom pokuSaju ima pravo polagati jo§ jednom
u roku koji ne moZe biti kraéi od 15 dana i ako ni tada ne poloZi, poslodavac mu moZze redovito
otkazati.
Za drugo polaganje struénog ispita pripravnik ima pravo na pla¢eni dopust do najvise 3
radna dana $to ukljuduje i dan/e kada polaZe struéni ispit.
Troskove drugog polaganja struénog ispita snosi sam pripravnik.

Clanak 21.
Na pripravnike — odgojitelje i stru¢ne suradnike u predskolskoj ustanovi primjen; uju se
odredbe Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju i propisa donesenih na temelju Zakona
u svezi s provodenjem pripravni¢kog staZa i polaganja stru¢nog ispita.



takva da ne omoguéuje prekid rada radi koristenja stanke, moZe se skratiti dnevno radno vrijeme
za 30 minuta.

Clanak 29.
Izmedu dva uzastopna radna dana radnik ima pravo na odmor od najmanje 12 sati
neprekldno
Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno. Dani tjednog odmora u
pravilu su subota i nedjelja.

Ako je prijeko potrebno da radnik radi na dan tjednog odmora, osigurava mu se
koridtenje neiskoristenog tjednog odmora tijekom sljedeceg tjedna.

Godi$nji odmor

Clanak 30.

Radnik koji se prvi put zaposli u predskolskoj ustanovi ili ima prekid izmedu dva radna
odnosa duzi od 8 dana, stje¢e pravo na godisnji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.

Radnik ima pravo na jednu dvanaestinu godidnjeg odmora, koji bi mu bio utvrden za tu
kalendarsku godinu da je radio dulje od 3est mjeseci, za svaki mjesec trajanja radnog odnosa:
- ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos nije ostvario pravo na godisnji
odmor jer nije proteklo Sest mjeseci neprekidnog rada u predkolskoj ustanovi;
- ako mu radni odnos prestaje u toj kalendarskoj godini, bez obzira na datum i na€in prestanka.

Ako je poslodavac radniku iz stavka 2. alineje 2. ovog &lanka, prije prestanka radnog
odnosa omoguéio koristenje godisnjeg odmora u trajanju duzem od onog koji bi mu pripadao,
nema pravo od radnika traZiti vra¢anje naknade place isplaéene za koristenje godiSnjeg odmora.

Clanak 31.
Trajanje godi$njeg odmora radnika utvrduje se na nagin da se na 20 radnih dana dodaju
dani godi$njeg odmora prema sljede¢im kriterijima:
a/ prema duZini radnog staZa:

=00 S BOAMIA 10 svumonnwrss s ommmanmanesnsnemaioiosssssbassmmnns s 5ssaamenss s o s samen 2 dana
=10 ZOAINA ..vuvinirianenerr e s s s e 4 dana
=15 8OINA 1uiniit i 6 dana
= 20 GOMIDG, «.vemwmse i35 onimsinan 15555 EwEenmsne 1§ 5 VASABEUNS £ 1 8 S ERBEROTE £ 3 3 3 Swratisbsmbns 8 dana
= 25 BOINA crvennns s ssmmvonmssssonmmmummnis 85 5swmmnsnes § 4 Sramsmens s s 4 summmen e ve 10 dana
=30 ZOAINA 1vveeitiniieeee i 12 dana
« 35 BOMIA. ononinss s s ammmsn s s s somumammns s 12 5emumums « s« wowo ovuamnand § 51 95453 14 dana
= TG B, 35 SO samns v+ 5 o3 wmnmmnsin v 4 5 s Pemmamnrs g o » somsmnin « o » samwmnns 553 16 dana
b/ prema sloZenosti poslova
- poslovi za cue Je obavljanje potrebna VSS ili VSS. i, 5 dana
- poslovi za ¢&ije je obavljanje potrebna SSS, KV ili VKV.................. 4 dana
- ostali poslovi PKV, NKV, NSS.......ooin 3 dana

¢/ prema posebnim socijalnim uvjetima:

- roditelju, posvojitelju ili staratelju s jednim malodobnim djetetom...... 3 dana
- roditelju, posvojitelju ili staratelju za svako daljnje maloljetno dijete
JOB DO aiwa s 3 s rmmammns s v o pammsmmarns s o » SOSRERTER & 5§ HIUREEUES 53 PRANSGES £33 FoSTRRIES 1 dan

- samohranom roditelju, posvojitelju ili staratelju maloljetnog




dieteta, radnika jednoroditeljske ObI]L: .« womomsss s s comwmmsnns s o5 susmmmen sssn 2 dana
- roditelju, posvojitelju ili staratelju, samohranom roditelju,
radnika jednoroditeljske obitelji djeteta s poteSko¢ama u razvoju

biez obzira tia ostali dJEEHL « saxwessss i s oo sesmsnas s sssmmrvanis v ommmmnenat s s os3 3 dana
- invalid rada ili invalid Domovinskog rata s vise od
50% INVALIANOSH. ...\ eee it ettt 3 dana

d/ uvjeti rada:

- poslovi &ije je obavljanje vezano uz buku, neujednacenu
temperature, vlagu (spremacica, pralja, kuharica, domar, pom.radnik za njegu, skrb i
;1301 10 ) P 2 dana

- poslovi Cije je je obavljanje vezano uz kontakt s djecom, roditeljima
i strankama (odgojitelj, strucni suradnik, zdravstveni voditel], asistent, pomo¢nik za
djecu s te§koéama, struéni komunikacijski posrednik, tajnik, radnik u raCunovodstvu,
TAVNATEL] ).ttt e 3 dana

-poslovi odgojitelja koji rade na viSe programa ili viSe objekata dodatno....1 dan

e/ prema ostvarenim rezultatima rada ravnatelj predskolske ustanove moze
P BT, T80 » suommmsens & <5 s s s o ¥ pemmmses s 53 smres 3 4 FUEm-TE 13 0 3 dana

Ukupno trajanje godisnjeg odmora odreduje se na nacin da se 4 tjedna (20 radnih dana)
uveda za zboroj svih dodatnih dana utvrdenih u skladu s to¢kama a) do e) stavka 1.ovog ¢lanka.

Ukupno trajanje godi$njeg odmora po svim osnovama iz stavka 1. ne moze iznositi vise
od 38 radnih dana.

Za vrijeme kori$tenja godis$njeg odmora radniku se isplacuje naknada place u visini kao
da je radio u redovnom radnom vremenu.

Clanak 32.
Pri utvrdivanju trajanja godi$njeg odmora ne uraunavaju se dani tjednog odmora te
blagdani i neradni dani utvrdeni posebnim propisima.
Razdoblje privremene nesposobnosti za rad koje je utvrdio ovlaSteni lije¢nik ne
uracunava se u trajanje godi$njeg odmora.

Clanak 33.

Radnik moze koristiti godi$nji odmor u neprekidnom trajanju ili u dva dijela, osim ako
se s poslodavcem drugadije ne dogovori.

Ako radnik koristi godis$nji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za
koju ostvaruje pravo na godisnji odmor iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekinutom trajanju.

Drugi dio godi$njeg odmora radnik moZe prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja
sljedece godine.

Godi$nji odmor, odnosno dio godi$njeg odmora koji je prekinut ili nije koriSten u
kalendarskoj godini u kojoj je ste€en, zbog bolesti te kori$tenja prava na rodiljni, roditeljski i
posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju, radnik
ima pravo iskoristiti po povratku na rad, a najkasnije do 30. lipnja sljedece kalendarske godine.

Iznimno od stavka 4. ovoga ¢lanka, godis$nji odmor, odnosno dio godi3njeg odmora koji
radnik zbog koriStenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i
njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju nije mogao iskoristiti ili njegovo koriStenje
poslodavac nije omoguéio do 30. lipnja sljedeée kalendarske godine, radnik ima pravo
iskoristiti do kraja kalendarske godine u kojoj se vratio narad.




Radnik ima pravo koristiti dva puta godi$nje po jedan dan godi$njeg odmora u vrijeme
koje sam odredi, uz obvezu da o tome izvijeste poslodavca najmanje dva dana prije njegova
koristenja.

Clanak 34.

Plan rasporeda koristenja godisnjeg odmora donosi ravnatelj ustanove za sve zaposlene
pisanom odlukom.

Pri odredivanju vremena koriStenja godi$njeg odmora, prvenstveno u skladu s
potrebama organizacije rada, poslodavac je duzan voditi ra¢una i o potrebama i Zeljama radnika,
te u tom smislu prikupiti njihove prijedloge prije donoSenja odluke.

Na temelju Plana rasporeda godi$njeg odmora ravnatelj dostavlja radniku pisanu odluku
o koriStenju godi$njeg odmora najkasnije 15 dana prije poCetka koritenja istog.

Clanak 35.

U slu¢aju prestanka radnog odnosa, ukoliko radnik nije iskoristio godi$nji odmor na koji
je stekao pravo za rad kod poslodavca do prestanka radnog odnosa, poslodavac mu je duZan
isplatiti naknadu umjesto koristenja godi$njeg odmora.

Naknada iz stavka 1. ovog ¢lanka odreduje se razmjerno broju dana neiskoristenog
godiSnjeg odmora.

Clanak 36.

Radniku se moze odgoditi, odnosno prekinuti kori$tenje godis$njeg odmora samo radi
izvrSavanja osobito vaznih i neodgodivih sluZbenih poslova, temeljem odluke poslodavca.

Radniku kojem je odgodeno ili prekinuto kori$tenje godi$njeg odmora mora se
omoguciti naknadno koriStenje, odnosno nastavljanje koristenja godi$njeg odmora.

Radnik ima pravo na naknadu stvarnih tro$kova prouzroéenih odgodom odnosno
prekidom koristenja godi$njeg odmora.

Troskovima iz stavka 3. ovog ¢lanka smatraju se putni i drugi tro§kovi.

Putni troSkovi su stvarni troSkovi prijevoza koje je radnik koristio u polasku i povratku
iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je koristio godisnji odmor u trenutku prekida, kao i
dnevnice prema propisima o naknadi tro§kova za sluZbena putovanja.

Drugim se troSkovima smatraju oni izdaci koje je radnik imao zbog odgode, odnosno
prekida godi$njeg odmora, §to dokazuje odgovarajuéom dokumentacijom.

Clanak 37.

U slu€aju prekida godi$njeg odmora zbog placenog dopusta ili razdoblja privremene
nesposobnosti za rad, radnik je duZan vratiti se na rad onog dana kada bi mu godi$nji odmor
redovito zavrSio da nije bilo placenog dopusta ili privremene nesposobnosti za rad.

Ostatak godiSnjeg odmora koristit ¢e naknadno, prema sporazumu s poslodavcem.

Ako placeni dopust ili razdoblje privremene nesposobnosti za rad zavr§ava nakon §to bi
trebao zavrSiti godiSnji odmor, radnik se vraca na rad po zavrSetku trajanja plaéenog dopusta,
odnosno razdoblja privremene nesposobnosti za rad.

Placeni dopust

Clanak 38.

Radnik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz naknadu place (placeni dopust)
tijekom kalendarske godine do najvise ukupno 10 radnih dana u sljede¢imslu¢ajevima:




- sklapanje braka ili Zivotnog partnerstva ..................coceeevvvuneenn... 7 radnih dana
- sklapanje braka djeteta radnika..............ooovvviiiniiniieneiiieieennn, 3 radna dana
- rodenje djeteta radnika ili posvojenje djeteta ..........veuueveeeneeune o, 5 radnih dana
- smrti supruZnika radnika, Zivotnog partnera radnika, djeteta radnika,

pastorCadi i posvojenika, roditelja radnika, oduha, madéehe, osobe koja

s radnikom  Zivi u  izvanbratnoj  =zajednici, braée 1  sestara

radnika. ... ... 7 radnih dana
- smrtdjedovaibakaradnika ...........o..oeeiiiiiiiniiini i 3 radna dana
- smrti roditelja supruznika ili Zivotnog partnera...............c......ovevoni, 2 radna dana
- selidbe u istom mjestu StaNOVANja...........cc.uuivneeneiineie e, 2 radna dana
- selidbe u drugo Miesto.......oevvveeriueeei i 3 radna dana
- teSke bolesti ¢lana uZe obitelji (roditelja, djece, supruznika)................ 6 radnih dana
- elementarna nepogoda koja je prouzrodila unistenje ili vecu tetu objekta '

ZASTANOVAIJE .....oenitiiiiiit it 5 radnih dana
- za dobrovoljne davaoce krvi, za svako davanje............................... 2 radna dana
- za nastupanje na kulturnim i sportskim priredbama........................... 1 radni dan

- za sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima, obrazovanju
za sindikalne aktiviste, ¢lanove radnitkog vijeéa sindikalnih

povjerenika ili povjerenika zatite na radu.................coeeieiiiiinn 2 radna dana
- radi Skolovanja ili struénog usavr3avanja za potrebe predskolske
USTANOVE. ..o e e 5 radnih dana

- pripreme i polaganja struénog ispita pripravniku/volonteru koji ga prvi
puta polaZe ako je za obavljanje poslova radnog mjesta kao uvjet

Propisan StruCni ISPt ......c.uerieieiiiie e 7 radnih dana
~ SUASKE POTIV 5 sxsmmsnsi 155+ mmmamarne o o wwwsarmnn s 3+ w3amemmsis 1 s 4 SSARERES 15 5 2kmbimman 1 radni dan
- sistematski pregled. ... 1 radni dan

Radnik ima pravo na placeni dopust za svaki sludaj naveden u stavku 1. alineji 2, 3, 4,
516 ovog ¢lanka neovisno o broju dana koje je iste godine iskoristio prema drugim osnovama.

Pod teSkom boles¢u iz stavka 1. alineje 9. ovog &lanka podrazumijeva se bolest koja
zahtijeva dodatnu njegu za odrZavanje Zivota i osnovnih Zivotnih funkcija ¢lana uZe obitelji.

U slucaju dobrovoljnog davanja krvi dan plaéenog dopusta se koristi neposredno nakon
darivanja krvi, a ako to nije moguée, dani pladenog dopusta koristit ¢e se u dogovoru s
ravnateljem.

Clanak 39.

Radnik moZe koristiti plaéeni dopust iskljuéivo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovi
kojih ima pravo na plaéeni dopust.

Ako okolnosti iz &lanka 38. ovoga Ugovora nastupe u vrijeme koriStenja godi$njeg
odmora ili u vrijeme odsutnosti s rada zbog privremene nesposobnosti za rad (bolovanje),
radnik ne moZe ostvariti pravo na placeni dopust za dane kada Je koristio godi$nji odmor ili je
bio na bolovanju osim u sluéaju smrtnog slu¢aja, sklapanje braka djeteta radnika, poroda
supruge, elementarne nepogode koja je neposredno zadesila radnika i dobrovoljnog davanja
krvi. ‘

Clanak 40.
Radnik ima pravo na placeni dopust tijekom kalendarske godine do 10 radnih dana za
potrebe daljnjeg $kolovanja, osposobljavanja i usavrsavanja ako je to u svezi s poslovima koje
radnik obavlja ili djelatno$éu poslodavca.




Placeni dopust iz stavka 1. ovoga ¢lanka odobrava ravnatelj na temelju pisanog zahtjeva
radnika.

Clanak 41.
U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom, razdoblje
placenog dopusta smatra se vremenom provedenim na radu.

Neplaéeni dopust
Clanak 42.

Radniku se moZe odobriti dopust bez naknade plaée (neplac¢eni dopust) do 30 dana
tijekom kalendarske godine, pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da nece izazvati te§koce
u obavljanju djelatnosti predskolske ustanove, u sljedeéim slu¢ajevima:

- njega ¢lana uZe obitelji,

- 1zgradnje ili popravaka kuée ili stana,

= lije¢enja na vlastiti trosak,

- obrazovanja, osposobljavanja, usavrSavanja 1li specijalizacije na vlastiti troSak te u drugim
opravdanim slucajevima.

Ako to okolnosti zahtijevaju neplaceni dopust u slutajevima iz stavka 1.ovog ¢lanka
moze se odobriti radniku u trajanju duzem od 30 dana.

Clanak 43.
Neplaceni dopust do 30 dana u jednoj kalendarskoj godini odobrava ravnatelj, a preko 30
dana odobrava Upravno vijece.

Clanak 44.

U odluci o odobravanju neplaéenog dopusta radniku se obvezno navode pravne
posljedice nepla¢enog dopusta.

Ako se radnik u skladu s odlukom o neplaéenom dopustu pravodobno ne vrati na rad u
predskolsku ustanovu ugovor o radu se raskida s danom kada je radni odnos stavljen u
mirovanje zbog koriStenja neplacenog dopusta.

Za trajanje neplacenog dopusta prava radnika iz radnog odnosa ili u svezi s radnim
odnosom miruju.

IV.  ZDRAVLJE I SIGURNOST NA RADU

Clanak 45.

Poslodavac je duZan osigurati uvjete zdravlja i sigurnosti radnika na radu.

Poslodavac mora poduzeti sve zakonske mjere za zastitu Zivota te sigurnost radnika
ukljucujuéi njihovo osposobljavanje za siguran rad, sprje¢avanje opasnosti na radu i pruzanje
informacije o poduzetim mjerama zastite na radu.

Poslodavac je duzan osigurati dodatne uvjete sigurnosti za rad invalida u skladu s
posebnim propisima.

Clanak 46.
DuzZnost je svakog radnika brinuti se o vlastitoj sigurnosti i zdravlju, kao i o sigurnosti
i zdravlju drugih radnika i osoba na koje utjeCu njegovi postupci tijekom rada, u skladu s
osposobljeno$cu i uputama koje mu je osigurala predskolska ustanova, te osposobljeno$éu koju
je stekao svojim obrazovanjem, osposobljavanjem i usavrSavanjem.




Radnik koji u slu€aju ozbiljne, prijetece i neizbjezne opasnosti napusti svoje. radno
mjesto ili opasno podrucje, ne smije biti stavljen u losiji poloZaj zbog svog postupka. Takav
radnik uZiva zastitu od bilo kakvih neposrednih posljedica, osim ako je po posebnim propisima
ili pravilima struke, bio duZan izloZiti se opasnosti radi spaSavanja Zivota i zdravlja ljudi ili
imovine.

Clanak 47.
U provodenju mjera zastite na radu povjerenik zastite na radu ima pravo i obveze:
- biti obavijeSten o svim promjenama od utjecaja na sigurnost i zdravlje radnika,
- primati primjedbe radnika na primjenu propisa i provodenja zagtite naradu,
- biti nazo¢an inspekcijskim pregledima i informirati inspektora o svim zapaZanjima radnika
¢iji je povjerenik,
- pozvati inspektora rada kada ocijeni da su ugrozeni Zivot i zdravlje radnika, a poslodavac to
propusta ili odbija uéiniti,
- staviti prigovor na inspekeijski nalaz 1 misljenje,
- svojom aktivno&cu poticati ostale radnike na rad na siguran nagin.

Clanak 48,

Radnici imaju pravo jednom u dvije godine na sistematski pregled u vrijednosti od
150,00 eura, po cijenama zdravstvenih usluga iz obveznoga zdravstvenog osiguranja, a koje ée
se obavljati u zdravstvenim ustanovama iz osnovne mreZe zdravstvene djelatnosti, koje
troskove snosi poslodavac.

Sistematski pregledi iz stavka 1. ovog ¢lanka provode se s ciljem zatite zdravlja, te se
nalazi i uvjerenja dobivena tim pregledom ne mogu koristiti u svrhu provjere i utvrdivanja radne
sposobnosti radnika.

Pravo na sistematski pregled iz stavka 1. ovog ¢lanka nema radnik koji je u istom
razdoblju upuéen od strane poslodavca na obvezni lije¢nicki pregled sukladno posebnim
propisima.

Clanak 49.
Poslodavac je duzan radnike osigurati od posljedica nesretnog sludaja za vrijeme
obavljanja rada, kao i u slobodnom vremenu, tijekom 24 sata.

V. ZASTITA OD DISKRIMINACIJE I ZASTITA DOSTOJANSTVA

Clanak 50.

Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija radnika na temelju rase, boje koZe,
spola, spolnog opredjeljenja, bra¢nog stanja, porodiénih obveza, dobi, jezika, vjere, polititkog
ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, rodenja, drustvenog
polozaja, Clanstva ili ne€lanstva u politickoj stranci, ¢lanstva ili neclanstva u sindikatu, te
tjelesnih ili dusevnih poteskoéa.

Clanak 51.
Zabranjeno je uznemiravanje radnika tijekom rada.
Pod uznemiravanjem se podrazumijeva svako ponasanje prema radniku koje ima za cilj
ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva radnika koje uzrokuje strah ili neprijateljsko,
ponizavajuce ili uvredljivo okruZenje.



Clanak 52.

Uznemiravanje tijekom rada smatra se osobito:
- neprimjereni tjelesni kontakti spolne naravi,
- nedoli¢ni prijedlozi spolne i druge naravi,
- uznemirujudi telefonski pozivi,
- koriStenje neprili¢nih izraza i tona u ophodenju, te
- zahtjevi za obavljanje poslova kojima se radnici stavljaju u ponizavajuci poloZaj.

Poslodavac je duZan $tititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla, tako da
osigura uvjete rada u kojima neée biti izloZeni uznemiravanju.

Dostojanstvo radnika §titi se od uznemiravanja poslodavca, nadredenih i podredenih,
suradnika i svake trece osobe s kojom radnik redovito dolazi u doticaj u tijeku rada ili u svezi s
radom.

Clanak 53.
Radnici su duZni, tijekom obavljanja poslova svojeg radnog mjesta ponasati se i
postupati na na¢in kojim ne uznemiruju druge radnike, te u granicama svojih ovlasti sprijeciti
uznemiravanje od drugih radnika kao i treé¢ih osoba i o tome izvijestiti ravnatelja.

Clanak 54.

Za primanje i rjeSavanje prituzbi vezanih uz postupak zastite dostojanstva radnika
nadleZna je ovlastena osoba koju opunomoc¢i ravnatelj temeljem suglasnosti radni¢kog vijeca
ili sindikalnog povjerenika u ulozi radni¢kog vijeca.

Radnicko vijece ili sindikat se o zaprimljenom prijedlogu za imenovanje osobe za zastitu
dostojanstva radnika moraju ocitovati u roku od 8 dana od dana zaprimanja prijedloga za
imenovanje ovlastene osobe za provodenje postupka zastite dostojanstva.

Ukoliko se radnicko vijece ili sindikat ne oc€ituju u roku navedenom u stavku 2. ovog
Clanka, smatra se da su suglasni s navedenim prijedlogom.

Ukoliko se Radnicko vijece ili sindikalni povjerenik u ulozi radni¢kog vijeca protivi
prijedlogu poslodavca, poslodavac je duZzan predloziti novu osobu nadleZznu za zastitu
dostojanstva u roku od 8 dana od dana zaprimanja protivljenja radni¢kog vijeéa ili sindikalnog
povjerenika, ako ni tada radnicko vijeCe odnosno sindikalni pojverenik ne da suglasnost,
ravnatelj donosi odluku o imenovanju.

Postupak zaStite dostojanstva radnika koji je podnio prijavu zbog uznemiravanja
povjerljive je naravi.

Radnik podnosi prijavu o uznemiravanju pisanom prituzbom.

Osoba zaduzena za provodenje postupka zastite dostojanstva je duzna, radi utvrdivanja
osnovanosti prituzbe i sprje¢avanja daljnjeg uznemiravanja, najkasnije sljede¢eg radnog dana
nakon podnosenja prituzbe, pozvati radnika protiv kojeg je prituzba podnijeta da se o prituzbi
ocituje, o emu se sastavlja zapisnik koji radnik potpisuje.

Ako se ocijeni da je to potrebno, provest ¢e i druge radnje radi utvrdivanja €injeni¢nog
stanja (suoCavanje, sasluSavanje svjedoka i dr.).

Ako se prituzba zbog uznemiravanja odnosi na osobu koja nije u radnom odnosu u
Vrticu, ravnatelj ¢e poduzeti odgovarajuce mjere radi utvrdivanja ¢injeni¢nog stanja iz prituzbe
vodeci pritom racuna o zastiti dostojanstva radnika i interesima predskolske ustanove.

Clanak 55.

O postupku utvrdivanja uznemiravanja sastavlja se zapisnik temeljem kojeg ravnatelj
vrti¢a, ako utvrdi postojanje uznemiravanja, predlaze mjere zastite dostojanstva radnika.
Odluka o mjeri mora se donijeti u roku od 8 dana od dana primitka pisane prituzbe.

Ako ravnatelj ili od njega ovlastena osoba u roku od osam dana ne poduzme mjere



zastite dostojanstva ili ako su poduzete mjere neprimjerene, radnik koji je uznemiravan ima
pravo prekinuti rad i u roku od osam dana zatraZiti zastitu pred nadleZnim sudom.

Clanak 56.

Kada ovlaStena osoba za provodenje postupka zastite dostojanstva utvrdi da
uznemiravanje postoji, ovisno o okolnostima slu¢aja uznemiravanja, moZe poduzeti odnosno
predloZiti ravnatelju neku od sljede¢ih radnji odnosno mjera za zastitu dostojanstva radnika:

- izmijeniti raspored rada odredenih radnika ako to priroda posla dozvoljava;

- razmjeStaj na nacin da se izbjegne medusobna fizitka prisutnost uznemiravanog radnika i
radnika koji je izvr§io uznemiravanje u zajedni¢kom prostoru;

- usmeno upozoriti radnika koji je izvr§io uznemiravanje,

- pisano upozoriti radnika koji je izvr§io uznemiravanje uz najavu moguénosti njegova oStrijeg
sankcioniranja, u skladu s propisima;

- pokrenuti stegovni postupak odnosno otkazati ugovor o radu.

Clanak 57.

U slucaju da je prijavljeno uznemiravanje od osobe koja nije u radnom odnosu u
predskolskoj ustanovi, ravnatelj moZe, imajuéi u vidu sve okolnosti prijavljenog slucaja,
poduzeti sljede¢e mjere:

- pisanim putem upozoriti prijavljenu osobu da e u slu¢aju ponovnog uznemiravanja poduzeti
sve potrebne mjere za zadtitu radnika, ukljuujuéi i prekid poslovanja s tom osobom ili
njegovim poslodaveem;

- 0 uznemiravanju obavijestiti poslodavca prijavljene osobe i predloZiti poduzimanje
konkretnih mjera predvidenih propisima kako bi se sprije¢ilo daljnje uznemiravanje;

- obavijestiti nadleznu policijsku postaju.

VI. PLACE, DODACI NA PLACE I NAKNADE

Clanak 58.

Placu radnika ¢ini osnovna placéa i dodaci na osnovnu plaéu.

Osnovna placa je umnoZak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta na koje je
radnik rasporeden i osnovice za izradun place, uveéan za 0,5% za svaku navrenu godinu radnog
staza.

Dodaci na osnovnu placu su dodaci za uspjesnost na radu, dodaci za poslove s posebnim
uvjetima rada i druga uveéanja plade.

Utvrduje se osnovica za izradun place, i to:

- od dana potpisivanja Kolektivnog ugovora osnovica za izraun plaée iznosi 975,60
eura bruto te se primjenjuje s plaom za mjesec travanj 2025., koja se isplacuje u svibnju,

- 0d 01.09.2025. osnovica za izratun place iznosi 1.004,87 eura bruto te se primjenjuje
na placi za mjesec rujan 2025., koja se isplacuje u listopadu

Ugovorena osnovica ne moZe biti niZza od osnovice koju donesi Vlada RH za izradun
place radnicima u javnim sluzbama.

Place radnika iz ovoga Ugovora, ne smiju zaostajati za plaéama radnika u osnovnom
obrazovanju, sukladno ¢lanku 51. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju.

Za vrijeme trajanja ovog Kolektivnog ugovora plaée se moraju automatski uskladivati s
plaama u Skolama sukladno stavku 5. ovog &lanka i &lanka 59. stavak 2. ovog Kolektivnog
ugovora.

Clanak 59.




Koeficijenti sloZenosti poslova radnih mjesta za obradun placa radnika vrti¢a utvrduju
se Pravilnikom o radu vrtiéa, koji se dostavlja na savjetovanje Sindikatu sukladno &lanku 150.
Zakona o radu.

Poslodavac se obvezuje uskladiti koeficijente radnih mjesta u DV Biokovsko zvonce s
Uredbom o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za obradun plade u
javnim sluZbama (NN 22/2024), i njenim izmjenama, na nadin da ¢e u cijelosti uskladiti plaée
radnika u DV Biokovsko zvonce s placama radnika u osnovnim 3kolama (osnovica i
koeficijenti), i to odmah nakon prvog rebalansa osnivaca Grada Makarske, s primjenom na pla¢i
u sije¢nju 2026. godine, koja se isplacuje u velja¢i 2026. godine.

Clanak 60.

Placa se ispladuje za razdoblje koje ¢ini kalendarski mjesec.

Placa se isplacuje radniku u jednom dijelu i to najkasnije do 15.-tog dana u mjesecu za
prethodni mjesec.

Ako 15.-ti pada u praznik ili neradni dan, placa se isplacuje prethodnog dana.

Radnik prima placu i ostala primanja putem tekuéeg ratuna banke prema osobnom
odabiru.

Poslodavac je duZan na zahtjev radnika izvrsiti uplatu obustava iz plade (kredit,
sindikalnu ¢lanarinu, osiguranje, uzdrZavanja i sl.)

Clanak 61. ‘
Place i ostala materijalna prava radnika iskazuju se u bruto iznosu. Poreze i doprinose
obraCunava i uplacuje poslodavac.
Poslodavac je duzan omoguditi radniku i sindikalnom povjereniku uvid u
dokumentaciju o obradunu placa i uplati doprinosa za mirovinsko, invalidsko i zdravstveno
osiguranje.

Clanak 62.
Osnovna placa radnika uvecat ée se:
- zarad noéu . 35%
- zarad u dane blagdana 150%
- zaprekovremeni rad 50%
- zarad subotom i nedjeljom 25%
- zarad nedeljom 35%
- za smjenski rad 10%
- za dvokratni rad s prekidom duzim od 1 sata 10%
- zarad u dva objekta 10%

- odgojiteljima koji vode obogacene programe (rano uéenje stranog jezika, sportski, glazbeni,
likovni, dramsko scenski i dr.)

5%
- odgojiteljima za rad sa djecom s lak§im razvojnim i zdravstvenim tefkocama, za rad s
identificiranom darovitom djecom, ako u skupini imaju veéi broj djece od standardom
propisanog i ako nemaju dodatnu osobu za pomo¢ i podriku skupini 5%

- radniku koji tijekom radnog dana temeljem opisa poslova radnog mjesta i rasporeda obavlja
poslove na vise lokacija za 3%

Prekovremenim radom, kad je rad radnika organiziran u radnom tjednu od ponedjeljka
do petka, smatra se svaki rad duZi od strukturom predvidenog broja sati neposrednog rada sa




djecom za odgojno obrazovne radnike, a za ostale radnike duZi od 8 sati dnevno, kao i svaki sat
rada subotom i nedjeljom, blagdanom i praznikom.

Umjesto uvecanja osnovne place po osnovi prekovremenog rada, radnik moZe koristiti
jedan ili viSe slobodnih radnih dana prema ostvarenim satima prekovremenog rada u omjeru
1:1,5 (jedan sat prekovremenog rada = 1 sat i 30 minuta redovnog rada).

Odgojno obrazovni radnik koji sam obavlja poslove i radne zadatke u vrijeme
standardom zadanog vremena za zajedni¢ko obavljanje odgojno obrazovnog rada s djecom,
umjesto dodatka iz stavka 1. ovog &lanka, ima pravo koristiti jedan ili vide slobodnih dana.

Ukoliko odgojitelj u dogovoru s poslodaveem umjesto plaéenog prekovremenog rada
koristi slobodne dane obradun se vrsi na nacin da se 1 odradeni prekovremeni sat raduna kao
1,5 sat redovnog rada i dijeli sa brojem sati neposrednog rada (5,5 sati) kako bi se dobio broj
slobodnih sati na koje radnik ostvaruje pravo.

Navedeno prava iz stavaka 2., 3. 4. i 5. ovog ¢lanka ostvaruje se na zahtjev radnika koji
taj zahtjev treba dostaviti poslodavcu prije obraduna place za mjesec u kojem je prekovremeni
rad izvrSen. U tom slu¢aju poslodavac mora voditi evidenciju kad je obavljen prekovremeni rad
odnosno samostalni rad iz stavka 4. ovog ¢lanka, koliko sati je odradeno, te kad su koristeni
slobodni sati odnosno dani po osnovi tog rada.

Dodaci iz stavka 1. ovoga ¢lanka medusobno se ne iskljuduju.

Clanka 63.
Odgojitelji i struéni radnici imaju pravo na uveéanje koeficijenta sloZenosti poslova
radnog mjesta iz ¢lanka 59. ovoga Ugovora za napredovanje u zvanju, kako slijedi:

- za mentora u pripravni§tvu 5%
- zanapredovanje u zvanje mentora 10%
- zanapredovanje u zvanje savjetnika 15%.
Naknade plaée

Clanak 64.

Radniku se isplac¢uje naknada place u visini kao da je radio u redovnom radnom vremenu,
ako ne radi zbog:

- koristenja godi$njeg odmora,

- pla¢enog dopusta,

- drZavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom,

- obrazovanja, prekvalifikacije i struénog osposobljavanja na koje je upuéen od strane

poslodavca,

- obrazovanja za potrebe sndikalne aktivnosti,

U slucaju prekida rada do kojeg je doslo bez krivnje radnika, radnik ima pravo na
naknadu place u visini njegove osnovne plaée uveéane za radni staZ.

Za dane sluzbenog izostanka s rada, organiziranog sistematskog pregleda, dobrovoljnog
davanja krvi, traZenja zaposlenja tijekom otkaznog roka, te u drugim slu¢ajevima kada nije
drugacije odredeno, radniku pripada naknada plaée kao da je radio uz normalni u¢inak sa
pripadaju¢im stalnim dodacima.

Naknada place koju radniku isplacuje poslodavac isplacuje se zajedno s plaéom.

Clanak 65.
Naknada plaée za vrijeme privremene sprijeSenosti za rad odreduje se od osnovice
utvrdene propisima o zdravstvenom osiguranju.
Ako se naknada iz stavka 1. ovog ¢lanka isplacuje na teret poslodavca, naknada iznosi
85 posto.



Radnik ima pravo na naknadu place u visini 100 posto pla¢e koju bi primio da je radio
na radnom mjestu, kada ne radi zbog:
- nesrece na poslu,
- profesionalnog oboljenja, i u drugim slucajevima predvidenim zakonom i drugim
propisima.

Clanak 66.
Sindikalnom povjereniku, kada ne radi poslove radnog mijesta zbog sindikalnih
aktivnosti utvrdenih Zakonom i Kolektivnim ugovorom, poslodavac je duZan isplatiti naknadu
place u visini kao da je radio.

VII. DRUGA MATERIJALNA PRAVA RADNIKA

Clanak 67.

Radnicima vrti¢a moZe se isplatiti regres za koristenje godi$njeg odmora u maksimalno
neoporezivom iznosu prema Pravilniku o porezu na dohodak.

Regres iz stavka 1. ovoga ¢lanka isplacuje se u cijelosti, jednokratno, najkasnije do dana
poCetka koriStenja godiSnjeg odmora, a radnicima koji se kasnije zaposle, ili zbog duljeg
bolovanja, rodiljnog i roditeljskog dopusta i sl. nisu na poslu u vrijeme kada se koristi godinji
odmor (srpanj, kolovoz), regres se isplacuje najkasnije 7 dana prije po&etka koristenja godisnjeg
odmora.

Radnici iz stavka 1.ovog ¢lanka koji ostvaruju pravo na razmjerni dio godi$njeg odmora,
ostvaruju pravo na isplatu regresa iz stavka 1. ovog ¢lanka razmjerno broju mjeseci provedenom
na radu u godini za koju ostvaruju pravo na razmjerni dio godis$njeg odmora.

Ukoliko je radniku, prije prestanka radnog odnosa isplacen regres ili njegov razmjerni
dio u iznosu vec¢em od onog koji bi mu pripadao, poslodavac nema pravo od radnika traZiti
vracanje isplac¢enog iznosa regresa.

Clanak 68.

Poslodavac ¢e radniku za svako dijete do 15 godina starosti koje do 31. prosinca tekuée
godine navrSava 15 godina starosti, u prigodi Dana Svetog Nikole isplatiti dar u iznosu koji se
tekuce godine isplacuje radnicima Osnivada.

Sredstva iz stavka 1. ovoga €lanka isplacuju se radniku koji za dijete ostvaruje pravo na
osobni odbitak za uzdrZavanje ¢lana obitelji prema Zakonu o porezu na dohodak.

Ako su oba roditelja radnici u predskolskoj ustanovi, sredstva iz stavka 1. ovog ¢lanka
isplacuju se jednom od roditelja.

Clanak 69.
Radnicima vrtica moZe se isplatiti i prigodna godi¥nja nagrada za BozZiéne i Uskrsne
blagdane u maksimalno neoporezivom iznosu prema Pravilniku o porezu na dohodak.

Clanak 70.
Kada radnika stekne uvjete za mirovinu ili mu prestaje sluzba na zakonom propisan
naCin za koji je obavezna isplata otpremnine, radnika pripada parvo na otpremninu u
neoporezivom iznosu prema Pravilniku o porezu na dohodak.

Clanak 71.
Radniku pripada pravo na isplatu jubilarne nagrade za ukupno navrSeni radni staZ za:
e 10godina u visini do 199,09 eura



15godina u visini do 265,45 eura

e 20godina u visini do 331,81 eura
e 25godina u visini do 398,78 eura
e 30godina u visini do 464,53 eura
e 35godina u visini do 530,09 eura
e 40godina u visini do 597,25 eura
e 45godina u visini do 663,62 eura

ako Pravilnikom o porezu na dohodak nije odredeno druk¢ije.
Iskazana visina iz stavka 1. ovog ¢lanka radniku se isplacuje u neto iznosu.

Jubilarna nagrada isplaéuje se prvog narednog mjeseca u kojem je radnik ostvario pravo
na jubilarnu nagradu, a najkasnije do isteka tekuée godine.

Iznimno, ako radniku prestaje rad kod poslodavea, a ostvario je pravo na jubilarnu
nagradu, nagrada ce se isplatiti radniku ili njegovim nasljednicima, sljede¢eg mjeseca po
prestanku rada.

Clanak 72.

Radnik ili njegova obitelj ima pravo na potpore zbog:
e smrti radnika,
* smrti braénog druga, izvanbradnog druga ili %ivotnog partnera, roditelja i djece,
e nastanka teSke invalidnosti (godignje),
e neprekidnog bolovanja duzeg od 90 dana (godisnje).

Potpore iz stavka 1. ovog &lanka isplaéuju se u visini neoporezivog iznosa sukladno
Pravilniku o porezu na dohodak.

Clanak 73.

Radniku upuéenom na sluzbeno putovanje u zemlji pripada dnevnica u maksimalno
neoporezivom iznosu prema Pravilniku o porezu na dohodak, puna naknada prijevoznih
troSkova i naknada punog iznosa troskova hotelskog nocenja.

Radniku upucenom na sluzbeno putovanje u inozemstvo pripada dnevnica, naknada
prijevoznih tro$kova i naknada troskova nocenja na nacin i pod uvjetima utvrdenim propisima
0 izdacima za sluZbeno putovanje u inozemstvo za korisnike drZavnog proraduna.

Ukoliko je radniku osigurana odgovarajuéa dnevna prehrana isplatit ¢e mu se 50%
iznosa dnevnice iz stavka 1. ovog &lanka osim ako radnik ide na put s djecom koja pohadaju
predskolsku ustanovu.

Radniku se mora izdati nalog za sluzbeno putovanje najmanje 24 sata prije putovanja u
kojem mora biti nazna¢eno odobreno prijevozno sredstvo.

Radnik ima pravo na pola dnevnice ukoliko sluZbeno putovanje traje izmedu 8 do12
sati, a ukoliko sluZbeno putovanje traje izmedu 12 i 24 sata ima pravo na punu dnevnicu.

Ukoliko radnik koristi svoje vlastito prijevozno sredstvo Cije koristenje nije odobreno
ima pravo na naknadu tro$kova prijevoza u visini cijene karte putnim nalogom odobrenog
prijevoznog sredstva.

Clanak 74.
Radnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla.
Radnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla ako je udaljenost
mjesta rada od mjesta stanovanja veéa od 3 km.
Naknada troSkova prijevoza na posao i s posla mjesnim javnim prijevozom utvrduje se
u visini stvarnih izdataka prema cijeni mjesecne odnosno pojedinaéne prijevozne karte do visine
cijene mjesecne odnosno pojedinatne prijevozne karte. Ako na odredenom podrudju odnosno



udaljenosti nema organiziranog prijevoza, naknada tro§kova prijevoza na posao i s posla
utvrduje se u visini cijene prijevoza koja je utvdena na pribliZno jednakim udaljenostima na
kojima je organiziran prijevoz.

Naknada troSkova prijevoza na posao i s posla medumjesnim javnim prijevozom
utvrduje se u visini stvarnih izdataka prema cijeni mjeseéne odnosno pojedinacne prijevozne
karte, odnosno do visine cijene mjeseéne odnosno pojedinaéne prijevozne karte.Ako radnik
mora sa stanice medumjesnog javnog prijevoza koristiti i mjesni prijevoz, stvarni izdaci
utvrduju se u visini troSkova mjesnog i medumjesnog javnog prijevoza odnosno do visine
stvarnih izdataka utvrdenih u visini troskova mjesnog i medumjesnog javnog prijevoza.

U slu¢ajevima kada postoji mogucnost koriStenja viSe alternativnih sredstava jabnog
prijevoza razliite cijene, radnik ima parvo na naknadu prijevoza s posla na posao u visini cijene
javnog prijevoza koja je najpogodnija za Vrtié.

Radnik je duzan na zahtjev Vrti¢a, a u svrhu utvrdivanja tro§kova prijevoza, dokazati
mjesto stvarnog stanovanja na adresi koju su prijavili Vrtiéu. Kao dokaz mjestu stvarnog
stanovanja sluZi izjava radnika. U slu¢aju da isplata naknade tro$kova prijevoza radniku ne
odgovara izjavi o stvarnom stanovanju, radnik &ini povredu radne obveze iz radnog odnosa

Radnik je obavezan pravovremeno obavijestiti poslodavca o na¢inu koristenja naknade
za putni trofak kao i o svim naknadnim promjenama u vezi koriStenja naknade za troak
prijevoza.

Ako poslodavac sazna da je radnik dao neistinite podatke, ili je neopravdano propustio
rok iz st.2.ovog ¢lanka, pokrenut ¢e odgovaraju¢i postupak te radnika teretiti za povrat veé
ispla¢enih naknada koje je stekao prijevarno.

Clanak 75.

Ako radnik po nalogu Vrti¢a svojim automobilom obavlja poslove za potrebe Vrtiéa , isplatit
¢e mu se naknada za koriStenje privatnog automobile u iznosu od 0,30 eura po prijedenom
kilometru.

VIII. ZASTITA PRAVA RADNIKA

Clanak 76.

Radnik koji smatra da mu je poslodavca povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moze
u roku od 15 dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od dana
saznanja za povredu prava, zahtijevati od poslodavca ostvarenje tog prava.

Ako poslodavac u roku 15 dana od dostave zahtjeva radnika iz st. 1. ovog &lanka ne
udovolji tom zahtjevu, radnik moZe u daljnjem roku od 15 dana zahtijevati zastitu povrijedenog
prava pred nadleZznim sudom.

Ako je zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom ili pravilnikom o radu
predviden postupak mirnog rjeSavanja nastalog spora, rok od 15 dana za podnoSenje zahtjeva
sudu tece od dana okonéanja tog postupka.

Zastitu povrijedenog prava pred nadleZznim sudom ne moZe zahtijevati radnik koji
prethodno poslodaveu nije podnio zahtjev za zastitu povrijedenog prava.

U odredenim sluc¢ajevima prigovor se moZe rijesiti nagodbom.

Clanak 77.
Rokovi iz €lanka 76. ovog Ugovora ne odnose se na potraZivanja naknade Stete ili druga
novcana potraZivanja iz radnog odnosa.

Clanak 78.



Odluke poslodavca koje se uruCuju radniku trebaju sadrzavati pravnu pouku na
podnoSenje zahtjeva za ostvarenje eventualno povrij edenog prava.

Clanak 79.
Sve odluke glede ostvarenja prava i obveza iz radnog odnosa ili u svezi s radnim
odnosom u prvom i drugom stupnju donosi ravnatelj ili osoba koju ravnatelj ovlasti pisanom
punomoci.

Clanak 80.

Dostavljanje odluka, obavijesti i drugih pismena i akata u svezi s ostvarivanjem prava i
obveza radnika obavlja se, u pravilu, neposrednom predajom radniku.

Ako radnik ima punomoénika, dostavljanje se vr¥i osobi koja je odredena za
punomocnika.

Potvrdu o izvrSenom dostavljanju (dostavnicu) potpisuju primatelj i dostavljag.
Primatelj ¢e na dostavnici sam slovima naznagiti dan prijema.

Radniku se odluka mozZe dostaviti i putem poste, na adresu koju je prijavio poslodavcu.

U slucaju odbijanja prijema ili nepoznate adrese, odnosno ukoliko radnik poslodavcu
nije prijavio promjenu svoje adrese, dostavljanje se obavlja isticanjem na oglasnoj plogi
poslodavca.

Istekom roka od 3 (tri) dana od dana isticanja odluke na oglasnoj ploci, dostava se smatra
izvrSenom.

Clanak 81.
Ugovorene strane duZne su se zalagati za postivanje odredaba ovog Ugovora i za
njegovu pravilnu primjenu.
Ugovorene strane duZne su se suzdrZavati od svakog djelovanja koje bi bilo suprotno
odredbama ovog Ugovora, sprjetavalo ili oteZavalo njegovu provedbu.

IX. ZASTITA RADNIKA

Clanak 82.

Ako ovlaStena osoba odnosno tijelo ocijeni da kod radnika postoji smanjena radna
sposobnost ili neposredna opasnost od nastanka invalidnosti, a do stjecanja prava na starosnu
mirovinu nedostaje mu 5 godina mirovinskog staza ili 5 godina Zivota, ravnatelj je duZan,
uzimajuéi u obzir nalaz i misljenje ovlastene osobe odnosno tijela, u pisanom obliku ponuditi
radniku drugo radno mjesto predvideno aktima o unutarnjem ustrojstvu ustanove, &ije poslove
je on sposoban obavljati, a koji §to je vise moguce, moraju odgovarati poslovima radnog mjesta
na koje je prethodno bio rasporeden.

Ravnatelj je duZan poslove radnog mjesta prilagoditi radniku iz stavka 1. ovoga ¢lanka,
odnosno poduzeti sve §to je u njegovoj moéi da mu osigura povoljnije uvjete rada, bez
smanjenja njegove place koju je ostvario prije nego su nastupile spomenute okolnosti.

Clanak 83.
Radniku kojemu nedostaje najvise 5 godina Zivota do ostvarenja uvjeta za starosnu
mirovinu, ne moZe prestati radni odnos poslovnim ili osobno uvjetovanim otkazom bez
osobnog pristanka, osim u slu¢aju prestanka rada po sili zakona.

Clanak 84.
Nakon $to prestane obavljati poslove ravnatelja osobi koja je na dan imenovanja na



polozaj ravnatelja bila radnik predskolske ustanove osigurava se rad na radnom mjestu njegove
struéne spreme.

X.

PRESTANAK POTREBE ZA RADOM RADNIKA

Clanak 85.
U slu€ajevima i po postupku predvidenim Zakonom o radu, poslodavac utvrduje

prestanak potrebe za radom radnika te u svezi navedenog izraduje Program zbrinjavanja viska
radnika.

Program iz stavka 1. ovog €lanka treba sadrzavati:

objektivno i struéno utvrdene razloge nastanka viska radnika,

mogucénost promjene organizacije i procesa rada s ciljem zbrinjavanja vi§ka radnika,
mogucénost zapos$ljavanja radnika na druge poslove,

moguénost zapoS§ljavanja radnika kod drugog poslodavca,

mogucénost prekvalifikacije i dokvalifikacije radnika prema potrebama poslodavca,
mogucénost obavljanja rada sa skraéenim radnim vremenom.

Ukoliko radniku nije moguce osigurati zaposlenje primjenom mjerila iz stavka 2. ovog

Clanka, Programom se moze utvrditi da je za njegovim radom trajno prestala potreba.

Program viska radnika treba sadrzavati:

popis radnika za ¢ijim je radom prestala potreba,
prava koja se radniku osiguravaju,

potrebna sredstva za osiguranje tog prava,

izvori sredstava za te namjene.

Clanak 86.
Pri izradi Programa iz prethodnog ¢lanka ovog Ugovora, poslodavac je duZan provesti

postupak savjetovanja s Radni¢kim vije¢em ili Sindikatom, ako nije izabrano radnic¢ko vijeée.

Poslodavac je duzan u dobroj vjeri razmotriti sve primjedbe i prijedloge radnitkog vijeéa

ili Sindikata na Program iz ¢lanka 85. Ugovora kako bi rezultat rasprave stvarno mogao utjecati
na donoSenje odluke.

Clanak 87.
Kod dono3enja Programa rjeSavanja viska radnika, uzimaju se u obzir slijedeéi kriteriji:
uspjesnost u radu,
posebna znanja i sposobnosti,
stru€na sprema,
duZina radnog iskustva,
duZina radnog staza kod poslodavca,
duZina ukupnog radnog staza,
zdravstveni status radnika,
socijalni status radnika.

Clanak 88.

U slucaju redovitog otkaza, otkazni rok je najmanje:

dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno
manje od jedne godine,

mjesec dana, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno
jednu godinu,




- mjesec dana i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo
neprekidno dvije godine,

- dva mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno
pet godina,

- dva mjeseca i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo
neprekidno deset godina,

- tri mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno
dvadeset godina.

Otkazni rok iz stavka 1. ovog ¢lanka radniku koji je kod poslodavca proveo u radnom
odnosu neprekidno dvadeset godina, poveéava se za dva tjedna ako je radnik navr§io 50 godina
Zivota, a za mjesec dana ako je navrio 55 godina Zivota.

Radniku kojem s¢ ugovor o radu otkazuje zbog krienja obveza iz radnog odnosa (otkaz
uvjetovan skrivljenim ponaganjem radnika) utvrduje se otkazni rok u duZini polovice otkaznih
rokova utvedenih u stavku 1. 1 2. ovog &anka.

Ako radnik na zahtjev poslodavea prestane raditi prije isteka propisanog ili Ugovorenog
otkaznog roka, poslodavac mu je duan isplatiti naknadu place i priznati sva ostala prava kao da
je radio do isteka otkaznog roka.

U vrijeme otkaznog roka radnik ima pravo, uz naknadu plaée, odsustvovati s rada radi
traZenja zaposlenja 6 sati tjedno.

Clanak 89.

Radnik kojemu prestaje radni odnos zbog poslovno uvjetovanog otkaza ili osobno
uvjetovanog otkaza ima pravo na otpremninu u visini 1/3 njegove prosjeéne mjesecne plade
ispla¢ene u zadnja tri mjeseca prije prestanka radnog odnosa, za svaku navrienu godinu rada
kod poslodavca.

Ako radniku u posljednja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu nije ispla¢ivana
placa, ve¢ naknada plae prema posebnim propisima, ili mu je isplaéivana umanjivana plaéa uz
naknadu preostalog dijela place prema posebnim propisima, za izraéun pripadajuce otpremnine
uzet Ce se placa koju bi radnik ostvario da je radio u punom random vremenu.

Ukupan iznos otpremnine iz stavka 1. i 2. ovoga &lanka ne moze biti veéi od 6 prosje¢nih
mjesecnih placa koje je radnik ostvario u posljednja tri mjeseca prije stavljanja na raspolaganje,
odnosno prije prestanka radnog odnosa.

Otpremnina se isplacuje najkasnije 30 dana po prestanku radnog odnosa.

Clanak 90.
Kad otkazuje radnik otkazni rok iznosi najvie mjesec dana, ako se radnik i poslodavac
drukgéije ne dogovore.

XI. UPOZORENJE NA OBVEZE 1Z RADNOG ODNOSA

Clanak 91.

Upozorenje na obveze iz radnog odnosa uz ukazivanje na moguénost otkazivanja
ugovora o radu u slu¢aju nastavka krienja radnih obveza koje je poslodavac uputio radniku, brie
se iz kadrovske evidencije poslodavca, ako radnik u roku od dvije godine od dana primitka
upozorenja, ponovo ne prekrsi obveze iz radnog odnosa.

Upozorenje iz stavka 1. ovog ¢lanka brisano iz kadrovske evidencije, smatra se kao da
nikada nije bilo niti upuéeno.



XII. UVJETI ZA RAD SINDIKATA

Clanak 92.

Poslodavac se obvezuje da ¢e osigurati provedbu svih prava iz podru¢ja sindikalnog
organiziranja utvrdenih u Ustavu RH, konvencijama Medunarodne organizacije rada, zakonima
i ovim Ugovorom.

Poslodavac se obvezuje da svojim djelovanjem i aktivnostima ni na koji nadin neée
onemoguciti sindikalni rad, sindikalno organiziranje i pravo radnika da postane &lanom
Sindikata.

Clanak 93,

Aktivnosti sindikalnog povjerenika u ustanovi odnosno kod poslodavea ne smiju biti
sprijeCena ili ometana ako djcluje u skladu sa Zakonom, drugim propisima 1 Kolektivnim
ugovorom.

Sindikat je duZan obavijestiti poslodavca o izboru ili imenovanju sindikalnog
povjerenika i drugih sindikalnih predstavnika.

Clanak 94.

Pravo na sindikalnu aktivnost s naknadom plaée sindikalni povjerenik ostvaruje u
ovisnosti o broju ¢lanova sindikata kod poslodavca i to tako da za svakog ¢lana sindikata ima
pravo na najmanje tri sata aktivnosti s naknadom place tijekom kalendarske godine.

Pored broja sati sindikalne aktivnosti utvrdene u stavku 1. poslodavac je duZan
sindikalnom povjereniku omoguéiti izostanak s rada uz naknadu plaée zbog pohadanja
sindikalnih sastanaka, te¢ajeva, osposobljavanja, seminara, kongresa i konferencija.

Sindikalni povjerenik prava iz stavka 1.i 2. ovog &lanka moZe koristiti u mjeri u kojoj
bitno ne remeti rokove i radne procese u kojima sudjeluje.

Clanak 95.
Zbog obavljanja sindikalne aktivnosti sindikalni povjerenik ne moZe biti pozvan na
odgovornost, niti doveden u nepovoljniji poloZaj u odnosu na druge radnike.

Clanak 96.
Svaka ozljeda sindikalnog povjerenika prilikom obavljanja sindikalnih duZnosti smatra
se ozljedom na radu.

Clanak 97.

Pri donoSenju odluke vazne za poloZaj radnika, poslodavac se mora savjetovati sa
radnickim vije€em, odnosno sindikalnim povjerenikom u funkeiji radni¢kog vijeéa o
namjeravanoj odluci i mora mu, pravodobno i potpuno dostaviti sve odgovarajuée podatke
vazne za donoSenje odluke i razmatranje njezina utjecaja na poloZaj radnika.

Vaznim odlukama iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatraju se osobito odluke:

- 0 promjenama u unutarnjem ustrojstvu ustanove,

- donoSenje Pravilnika o radu,

- o planu i mjerama zapo§ljavanja, premjestaju i otkazu,

- 0 mjerama u svezi sa zaStitom zdravlja i sigurnosti naradu,

- 0 mjerama u svezi zastite radnika,

- o uvodenju nove tehnologije te promjene u organizaciji i na¢inu rada,
- o rasporedu radnogvremena,

- planu godi$njih odmora.



Radni¢ko vijece, odnosno sindikalni povjerenik u funkciji radnitkog vijeéa moZe,
najdulje u roku od osam dana od dana dostave odluke iz stavka 2. ovog &lanka, poslodavcu
dostaviti ocitovanje.

Poslodavac je duZan razmotriti primjedbe radnitkog vijeca, odnosno sindikalnog
povjerenika u funkciji radni¢kog vijeca prije donoSenja odluke, te istima dostaviti odgovor.

Odluka poslodavca donesena protivno odredbama ovog ¢&lanka o savjetovanju sa
sindikalnim povjerenikom ili drugim predstavnikom sindikata nitetna je.

Clanak 98.
Poslodavac je duZan, bez naknade, za rad Sindikata osigurati najmanje sljedeée uvjete:
® prostoriju za sindikalni rad u pravilu odvojenu od mjesta rada i odgovarajuéi prostor za
odrZavanje sindikalnih sastanaka,

* pravo na koriStenje telefona, telefaksa, interneta i drugih raspoloZivih tehnickih pomagala u
mjeri nuznoj za ostvarivanje sindikalne aktivnosti,

e slobodu podjele tiska, sindikalnog izvje3¢ivanja i ogladavanja na oglasnim plo€ama za
redovne sindikalne aktivnosti, a u vrijeme 3trajka, odnosno provodenja drugih sredstava
pritiska i na drugim mjestima, po odluci sindikata,

® obradun i ubiranje sindikalne ¢lanarine, a po potrebi i drugih davanja preko isplatnih lista u
ratunovodstvu, odnosno prigodom obraduna placa doznaditi &lanarinu na radun Sindikata, a
na temelju pisane izjave ¢lana Sindikata (pristupnica) kao i specifikaciju iste.

Clanak 99.

Kad Sindikat zamjenjuje radniko vijeée on preuzima sva njegova prava i ovlasti u
skladu sa Zakonom o radu.

Ako kod poslodavca djeluje vise Sindikata, a Sindikati se ne dogovore o sindikalnom
povjereniku, odnosno povjerenicima koji ¢e imati prava i obveze iz stavka 1. ovoga ¢lanka,
spor ¢e se rijesiti odgovarajuéom primjenom odredbi Zakona o radu o izborima za radnicko
vijece.

XIII. MIRNO RJESAVANJE SPOROVA

Clanak 100.

Smatra se da je izmedu ugovorenih strana doslo do spora, ako se one ne sporazume o
zaklju€ivanju, izmjeni i dopuni Ugovora, odnosno o drugim prijedlozima za rjeSavanje spornih
situacija.

Za rjeSavanje sporova izmedu ugovorenih strana koje nije bilo moguée rijesiti
medusobnim pregovaranjem, pokrenuti ¢e se postupak mirenja.

Postupak mirenja provodi se sukladno odredbama Zaona o radu.

Clanak 101.

Postupak mirenja pokrece se na zahtjev bilo koje ugovorene strane.



Clanak 102.

Svaki sporazum koji strane postignu, mora biti u pisanom obliku i sastavni je dio ovog
Ugovora te ga dopunjyje ili mijenja.

Mirenje je uspjelo, ako obje strane prihvate prijedlog nagodbe, koja tada ima snagu
kolektivnog ugovora.

Mirenje je neuspjes$no ako bilo koja strana pismeno izjavi da mirenje smatra neuspjelim.

Clanak 103.
TroSkove mirenja podmiruje poslodavac.

Clanak 104
Ugovorne se strane mogu dogovoriti o tome da se rje$avanje kolektivnog radnog spora
sporazumno povjeri arbitrazi.

XIV. STRAJK
Clanak 105.

Radnici imaju pravo na §trajk u skladu sa Zakonom o radu.

Organiziranje, odnosno sudjelovanje u §trajku, organiziranom u skladu s odredbama
Zakona o radu, ovog Kolektivnog ugovora te pravilima sindikata, ne predstavlja povredu
obveze iz radnog odnosa te ne moZe biti osnova za otkaz ugovora o radu, osim ako radnik za
vrijeme §trajka pocini neku drugu te$ku povredu obveze iz radnog odnosa.

Clanak 106.

Ako postupak mirenja ne uspije, Sindikat ima pravo pozvati na $trajk i provesti ga u
skladu sa Zakonom o radu.

Za organizaciju i provedbu Strajka Sindikat primjenjuje pravila o §trajku propisana
aktima Sindikata u skladu sa Zakonom. Ako se §trajk provodi zbog neispunjenja obveza iz ovog
Kolektivnog ugovora od strane Poslodavca, troskovi $trajka idu na teret Poslodavca.

Clanak 107.
Pri organiziranju i poduzimanju $trajka, organizator i sudionici Strajka moraju voditi
racuna o ostvarivanju Ustavom zajam¢&enih sloboda i prava drugih.
Strajkom se ne smiju ugroziti prava na ivot, zdravlje i osobnu sigurnost ljudi, osobito
djece.

Clanak 108.

Strajk se mora najaviti poslodaveu najmanje pet dana prije pocetka Strajka.

U pismu kojim se $trajk najavljuje Sindikat mora navesti razlog $trajka, mjesto, dan i
vrijeme te podatke o Strajkaskom odboru i osobama koje rukovode $trajkom.

Strajk ne smije zapodeti prije okondanja postupka mirenja.

Clanak 109.

Strajkom rukovodi $trajkacki odbor Sindikata.

Strajkac¢ki odbor Sindikata rukovodi cjelokupnim $trajkom, prati da li se $trajk odvija
na zakonit nacin, upozorava nadleZna tijela na pokuSaje sprjeCavanja i ometanja S$trajka,
kontaktira s nadleznim tijelima i obavlja i druge poslove.

Strajka&ki je odbor duZan razmotriti svaku inicijativu za mirno rjeSenje spora koju mu
uputi poslodavac s kojim je u sporu te na nju primjereno odgovoriti, sve u cilju rjeSavanja spora



mirnim putem.
Clanovi $trajkatkog odbora ne mogu biti rasporedeni na rad za vrijeme $trajka.

Clanak 110.

Na prijedlog poslodavca, sindikat i poslodavac sporazumno izraduju i donose pravila o
proizvodno-odrZavaju¢im i nuznim poslovima koji se ne smiju prekidati za vrijeme $trajka ili
iskljuCenja s rada.

Ako poslodavac nije predloZio utvrdivanje poslova iz stavka 1. ovoga ¢lanka do dana
okoncanja postupka mirenja, sindikat izraduje i donosi pravila o proizvodno-odrZavajuéim i
nuznim poslovima prije poletka $trajka..

Clanak 111.
Poslovi radnika koji dobrovoljno Zele raditi, a nisu odredeni za obavljanje poslova koji
se ne smiju prekidati, ne mogu se proglasiti poslovima koji se ne smiju prekidati.
Pri odredivanju poslova koji se ne mogu prekidati valja voditi rauna o tome da se njima
obuhvati najmanji moguci broj radnika, a da se poslovi u¢inkovito vrie.
Poslovi koji se ne smiju prekidati su narogito njega i prehrana djece.

Clanak 112,

Radnik ne smije biti stavljen u nepovoljniji poloZaj u odnosu na druge radnike zbog
organiziranja ili sudjelovanja u $trajku organiziranom sukladno odredbama Zakona, ovog
ugovora i pravilima Sindikata, niti smije biti na bilo koji naéin prisiljen sudjelovati u $trajku,
ako to ne Zeli.

XV. TUMACENJE UGOVORA
Clanak 113.

Za tumacenje odredaba i pracenja izvr§avanja ovog Ugovora, ugovorne strane imenuju
zajedni¢ku Komisiju u roku od 60 dana od dana zakljudenja ovog Ugovora.

Komisija za tumacenje ovog Ugovora:
e daje tumacenje odredaba ovog Ugovora,
e prati izvrSavanje ovog Ugovora, i
e izvjeStava obje stranke o kr§enju Ugovora.

Komisija ima etiri ¢lana, od kojih sva ugovorna strana imenuje po dva ¢lana.

Komisija donosi sve odluke veéinom glasova, a u sluéaju podijeljenog broja glasova
odluCuje glas predsjednika Komisije.

Predsjednika Komisije biraju ugovorne strane naizmjeniéno svakih $est mjeseci.

Sjediste Komisije je pri upravnom odjelu Grada Makarska nadleznom za opc€e i pravne
poslove.

Ako se Komisija ne moze sloZiti oko tumadenja odredbi ovoga Ugovora, tumadenje ¢e
se povjeriti neutralnom struénjaku.

O izboru neutralnog struénjaka sporazumijeti ¢e se ¢lanovi Komisije.

Neutralni stru¢njak ima pravo na odgovarajucu naknadu koju zajedni¢ki podmiruju obje
strane u jednakom iznosu.

Tumacenje neutralnog stru¢njaka Komisija je duZa prihvatiti kao svoje tuma&enje i tako
ga prezentirati.

Tumadenja Komisije obavezna su i dostavljaju se podnositelju upita i drugoj ugovornoj
strain.

Clanak 114,
Komisija je duZna na pismeni zahtjev jedne od ugovornih strana dati tumaéenje odredbi



ovog Ugovora najkasnije u roku od 15 dana od primitka zahtjeva.

XVI. PRIJELAZNE I ZAKLJUCNE ODREDBE

Clanak 115.
Ovaj se Ugovor sklapa na razdoblje od 3 godine.

Clanak 116.

Svaka ugovorna strana moze predloziti izmjene i dopune ovog Ugovora.

Strana kojoj je podnesen prijedlog za izmjenu i dopunu ovog Ugovora mora se u
pisanom obliku ocitovati u roku 30 dana od dana primitka prijedloga, te mora pristupiti
pregovorima o predloZenim izmjenama ili dopunama Ugovora u daljnjem roku od 30 dana od
dana primitka prijedloga.

U protivnom ¢e se steci uvjeti za primjenu odredaba ovog Ugovora o postupku mirenja.

Clanak 117,
Svaka ugovorena strana moZe u pisanom obliku otkazati ovoj Ugovor.
Otkazni rok iznosi tri mjeseca od dana dostave otkaza drugoj ugovorenoj strani.

Clanak 118.
Smatra se da je ovaj Ugovor sklopljen kada ga potpi$u ovladteni predstavnici ugovornih
strana.

Clanak 119.
TroSkove objave, tumacenja odredaba i pracenje primjene ovog Ugovora te rada
komisija ugovorne strane podmiruju svaka u jednoj polovici.

Clanak 120.
Poslodavac je duzan uskladiti svoje akte s odredbama ovog Ugovora.
Ako poslodavac ne uskladi opée akte s ovim Ugovorom, odredbe ovog Ugovora
primjenjuju se neposredno.

Clanak 121.

Ugovorne strane su sporazumne da danom stupanja na snagu ovog Ugovora prestaju
vaziti odluke poslodavca koje se odnose na obradun i isplatu placa i drugih materijalnih prava
zaposlenika kod poslodavca.

Na pitanja koja nisu rijeSena ovim Ugovorom primjenjuju se odredbe Zakona o radu,
Pravilnika o radu i drugih op¢ih akata poslodavca.

Clanak 122.
U slucaju podjele, spajanja, izdvajanja ili druge statusne promjene poslodavca, na
radnike se do sklapanja novog kolektivnog ugovora nastavlja primjenjivati ovaj Kolektivni
ugovor.

Clanak 123.
Ovaj Ugovor primjenjuje se od dana potpisivanja.




Ugovor ée nakon potpisivanja biti objavljen u Sluzbenom glasniku Grada Makarske.

Clanak 124.

Ovlasteni predstavn1c1 stranaka ovog Ugovora izjavljuju da su procitali gornje odredbe,
da su im one jasne i da su s njima suglasni, te ih u znak suglasnosti potpisuju.

Clanak 125.

Ovaj Ugovor sastavljen je u Sest primjeraka, od kojih svaka ugovorna strana zadrZava
po dva primjerka, a dva se dostavljaju nadleZznom Ministarstvu.

KLASA: 006-04/24-01/6
URBROJ: 2181-6-01-25-17

U Makarskoj, dana 14.04.2025. godine

GRAD MAKARSKA

SINDIKAT ODGOJA I OBRAZOVANJA,
MEDIJA I KULTURE HRVATSKE
Sindikalna podruZnica
Djegji vrti¢ Biokovsko zvonce
po punomom
alna povjerenica
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