
Natemelju odredbe dl. 41. Zakona o predikolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine" br.:10/97,107107,
94113,98/19,57122 i 101/23), odredaba dI.53. i 54. Zakona o ustanovama (,,Narodne novine" br.: 76193,29197,
47199,35/08 i l27ll9), odredbe dl. 74. Statuta Djedjeg vrtida ,,Biokovsko zvonce" i odredbe dl. 16. Odluke o
osnivanju pred5kolske ustanove Djedji vrti6 ,,Biokovsko zvonce" od 27. svibnja 2022.godine, Upravno vije6e
Djedjeg vrti6a ,,Biokovsko zvonce" na sjednici odrianoj dana 04. listopada 2025. godine utvrduje u

prodiS6enom tekstu Statut Djedjeg vrtida ,,Biokovsko zvonce".

ProdiSdeni tekst Statuta Djedjeg vrti6a ,,Biokovsko zvonce" obuhvada Statut Djedjeg vrti6a
,,Biokovsko zvonce" od l3.svibnja.2022.godine koji je stupio na snagu 04.1ipnja.2022., uz prethodnu
suglasnost osnivada Zakljudkom o davanju prethodne suglasnosti KLASA: 601-02/18-01, URBROJ: 2 I 8l -6-
06-22-5 od 2T.svibnja 2022., Odluku o izmjenama i dopunama Statuta Djedjeg vrti6a ,,Biokovsko
zvonce" KLASA: 012-03/18-01/01 URBROJ: 2147-23-11-23-01 od 09. sijednja 2023., lz prethodnu
suglasnost Osnivada Odlukom o davanju prethodne suglasnosti KLASA: 601-02118-01102, URBROJ: 2l8l -
23-Ol-22-3 od 10. prosinca 2022. godine te Odluku o izrnjenama i dopunama Statuta Djedjeg vrti6a
,,Biokovsko zvonce" KLASA: 012-03/18-01-0l, URBROJ: 2147-23-l l-24-03 od 0l. oiljka 2024. godine, uz
prethodnu suglasnost Osnivada Zakljudkom KLASA: 60l-02118-01102, URBROJ: 218l-6-06-24-13 od 01.
ohtka 2024.

STATUT
DJEdJEG VRTIdA.BIOKOVSKO ZVONCE(

(Proiii6eni tekst)

I. OPdE ODRT],DBF],

itanak t.

(l) Ovim Statutom pobliZe se ureduju ustrojstvo, ovlasti i nadin odludivanja pojedinih tijel4 wste i
trajanje pojedinih programa, uvjeti i nadin davanja usluga, radno wijeme djedjeg vrtii4 javnost rada
te druga pitanja vaZna za obavljanje djelatnosti i poslovanja Djedjeg vrti6a ,,Biokovsko zvonce,. (u
daljnjem tekstu: Vrti6).
(2) lzrazi koji se koriste u ovom Statutu, a koji imaju rodno zudenje, bez obzira jesu li koriiteni u
mu5kom ili Zenskom rodu, obuhvadaju najednak nadin i muSki i Zenski rod.

itanak Z

(1) Vrti6 je predSkolska javna ustanova.
(2) Vrti6 je pravna osoba.
(3) Vrtii je upisan u Sudski registar Trgovatkog suda u Splitu temeljem rjesenja posl.br.: Tt-9617243-
2 od25. velja& 1997. godine, pod MBS:060039504 i OIB 88941194590.
(4) Vrtii je upisan u zajednidki elektronidki upisnik ustanova pred3kolskog odgoja koji vodi
ministarswo nadlefuro za obrazovanje.

Ctanat:.

Osnivad Vrti6a je Grad Makarska, Makarska Obala kralja Tomislava 1. (u daljnjem tekstu: Osnivad).

II. NAZIV I SJEDISTE
Ctanat< +.

( 1) Naziv Vrti6aje Djedji vrtii ,,Biokovsko zvonce".
(2) Sjediste Vrti6a je u Makarskoj, Molizanskih Hrvata 2.
(3) Vdi moZe promijeniti naziv i sjediSte odlukom Osnivada.



e lanak 5.

(l) Puni naziv Vrti6a istide se na zgradi njegova sjedi5ta i na objektima u kojima obavlja svoju
djelatnost u skladu s propisima koji ureduju natpisne plode pravnih osoba s javnim ovlastima.

(2) Natpisna ploda uz puni naziv Vrti6a obvezro sadrZi grb Republike Hrvatske i naziv "Republika
Hrvatska"' 

ctanak o.

Vrti6 obavlja svoju djelatnost na podrudju i u objektima utvrdenim Planom mreZa djedjih vrti6a na
podrudju Grada Makarske.

ilanak z.

( 1) Vrti6 djelatnost obavlja u objektima na podrudju Grada Makarske:
o Ciciban, na adresi Molizanskih Hrvata 2
o PEelica, na adresi Jadranska 2
o Radost, na adresi Dr. Mate Ujeviia 2
o MaslaEak, na adresi Slavonska ulica bb
r Vrapii6, na adresi Podgorske skale 2
o Zvoniica, na adresi Ulica Vladimira Nazora lA
o Maslina, na adresi Biance Invemizd 8

(2) Vrtii djelatnost obavlja u podrudnim objektima:
o Grdelin, na adresi Tudepi, Kraj br. 16
o Veseljko, na adresi Makarska, Veliko Brdo, Ulica Mate Vladida 101.

ilanak 8.

(1) U pravnom prometu Vrtii koristi pedat i Stambilj

(2) Pedatje okruglog oblika promjera 38 mm na kojem je uz obod natpis: REPUBLIKA HRVATSKA,
DJECJI VRTIC ,,BIoKoVSKo ZVONCE" Makarsk4 a u sredini pedata nalazi se grb Republike
Hrvatske.

(3) Pedatom iz stavka 2.ovog dlanka ovjeravaju se javne isprave koje Vrti6 izdaje i akti koje Vrti6
donosi u obavljanj u javnih ovlasti.

(4) Stambilj je okruglog oblika promjera 25 mm. U krugu Stambilja uz obod je natpis Djedji vrti6
,,Biokovsko zvonce" Makarska.

(5) Stambilj se upotrebljava u svakodne'rnom administrativnom i financijskom poslovanju Vrti6a.

(6) O broju, uporabi i duvanju pedata i Stambilja odluduje ravnatelj.

Ctanak g.

(1) Kao javne ovlasti Vrti6 obavlja sljede6e poslove:

- upise djece u Vrti6 i ispise djece iz Vrtiia s vodenjem odgovarajuie dokumentacije,

- izdavanje potwda i miSljenja.



Na temelj u odredb e dl. 41 . Zakona opredlkolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine" br.: 10/97 , 107 /07 ,
g4/l3,g9ll9,57122 i l0l/23), odredaba dl. 53. i 54. Zakona o ustanovama (,,Narodne novine" br.:76/93,29197,

471gg,35108 i 127l19), odredbe dl. 74. Statuta Djedjeg vrti6a ,piokovsko zvonce" i odredbe dl. 16. Odluke o

osnivanju pred5kolske ustanove Djedji vrti6 ,,Biokovsko zvonce" od27. svibnja 2022.godine, Upravno vije6e

Djetjeg vrti6a ,,Biokovsko zvonce" na sjednici odrZanoj dana 04. listopada 2025. godine utvrtluje u

prodiS6enom tekstu Statut Djedjeg vrtida ,,Biokovsko zvonce".

Prodii6eni tekst Statuta Djedjeg vrtida ,,Biokovsko zvonce" obuhva6a Statut Djedjeg vrti6a

,,Biokovsko zvonce" od 13.svibnja.2022.godine koji je stupio na snagu 04.1ipnja.2022., uz prethodnu

suglasnost osnivada Zakljudkom o davanju pretlrodne suglasnosti KLASA: 601-02/18-01, URBROJ: 218l-6-
06-22-5 od 21.svibnja 2022., odluku o izrnjenama i dopunama statuta Djedjeg vrti6a ,,Biokovsko
zvonce., KLASA: 012-03/t8-01/01 URBRoJ: 2147 -23-l l-23-01 od 09. sijednja 2023., uz prethodnu

suglasnost Osnivada Odlukom o davanju prethodne suglasnosti KLASA: 601-02118-01102, URBROJ: 218l -

23-Ot-22-3 od 10. prosinca 2022. godne te Odluku o izmjenama i dopunama Statuta Djedjeg vrti6a

,,Biokovsko zvonce" KLASA: 012-03/18-01-01, URBPIOJ:2147-23-11-24-03 od 01. oiujka2024- godine,tz
prethodnu suglasnost Osnivada Zakljudkom KLASA: 60l-02118-01102, URBROJ: 2l8l-6-06-24-13 od 01.

oLtjka2024.

STATUT
DJEdJEG VRTIEA,,BIOKOVSKO ZVONCE"

@rodiSdeni tekst)

I. OPEE ODREDBE

itanat< t.

(1) Ovim Statutom pobliie se ureduju ustrojswo, ovlasti i nadin odludivanja pojedinih tijel4 vrste i
trajanje pojedinih program4 uvjeti i nadin davanja uslugq radno vrijeme djedjeg vrti64 javnost rada

te druga pitanja vaZna za obavljanje djelatr:rosti i poslovanja Djedjeg rrti6a ,,Biokovsko zvonce" (u
daljnj em tekstu: Vrti6).
(2) lnazi koji se koriste u ovom Statutu, a koji imaju rodno madenje, bez obzira jesu li koriSteni u
muSkom ili Zenskom rodu, obuhvadaju na jednak nadin i mu5ki i Zenski rod.

Clanak 2.

(1) Vrti6 je pred5kolskajavna ustanova.
(2) Vrtii je pravna osoba.
(3) Vrtii je upisan u Sudski registar Trgovadkog suda u Splitu temeljem rjelenja posl.br.: Tt-9617243-
2 od25. veljade 1997. godine, pod MBS:060039504 i OIB 88941194590.
(4) Vrti6 je upisan u zajednidki elektronidki upisnik ustanova pred5kolskog odgoja koji vodi
ministarstvo nadleZno za obrazovanj e.

eUnat :.

Osnivai Vrti6a je Grad Makarska" Makarska Obda kralja Tomislava l. (u daljnjem tekstu: Osnivai).

II. NAZIV I SJEDISTE
Ctanak +.

(l) Naziv Vrtiiaje Djedji vrti6 ,,Biokovsko zvonce".
(2) Sjediste Vrtida je u Makarskoj, Molizanskih Hrvata 2.
(3) Vrti6 moZe promijeniti naziv i sjedi5te odlukom Osnivada.



itanat< S.

(1) Puni naziv vrti6a istide se na 4radi njegova sjedista i na objektima u kojima obavlja svoju
djelatrost u skladu s propisima koji ureduju natpisne plode pravnih osoba s javnim ovlastima.

(2) Natpisna ploda uz puni naziv Vrti6a obveano sadrZi grb Republike tlrvatske i naziv "Republika
Hrvatska'.

dhnat o.

Vrtii obavlja svoju djelatnost na podrudju i u objektima utvrclenim Planom mreZa djedjih vrtiia na
podrudju Grada Makarske.

Ctanat< Z.

(1) Vrtii djelatnost obavlja u objektima na podrudju Grada Makarske:
o Ciciban, na adresi Molizanskih Hrvata 2
o Pielica, na adresi Jadranska 2
o Radost, na adresi Dr. Mate Ujeviia 2
o Maslaiak, na adresi Slavonska ulica bb
o Vrapdid, na adresi Podgorske skale 2
o ZvonIica, na adresi Ulica Vladimira Nazora 1A
o Maslina, na adresi Slavonska ulica 50

(2) Vrti6 djelatnost obavlja u podrudnim objektima:
o Grdelin, na adresi Tudepi, Kraj br. 16
. Veseljko, na adresi Makarska Veliko Brdo, Ulica Mate Vladi6a 101.

Ctanat< S.

(l) U pravnom prometu Vrti6 koristi pedat i Stambilj.

(2) Pedat je okruglog oblika promjera 38 mm na kojem je uz obod natpis: REPIIBLIKA HRVATSKA,
DJEin VRTIC ,,BIOKOVSKO ZVONCE* Makarska, a u sredini pedata nalazi se grb Republike
Hwatske.

(3) Pedatom iz stavka 2.ovog dlanka ovjeravaju se javne isprave koje Yni6 izdaje i akti koje Vrti6
donosi u obavljaqiu iar.nih ovlasti.

(4) Stambilj je okruglog oblika promjera 25 mm. U kugu Stambilja uz obod je natpis Djedji vrti6
,,Biokovsko zvonce" Makarska.

(5) Stambilj se upotrebljava u svakodnevnom administratirmom i financijskom poslovanju Vrti6a.

(6) O broju, uporabi i duvanju pedata i Stambilja odluduje ravnatelj.

dtanak g.

(l) Kao javne ovlasti Vrti6 obavlja sljede6e poslove:

- upise djece u Vrti6 i ispise djece iz Vrtida s vodenjem odgovarajude dokumentacije,

- izdavanje powrda i miSljenja,



ilanak to.

Vrti6 zastupa i predstavlja ravnatelj.

dhnak tt.

Vrti6 obavlja platni promet preko ovlaitenih banaka.

III. OBAYIJANJE DJELATNOSTI

Ctanat< tZ.

(1) Djelatnost Vrtida je pred5kolski odgoj i obrazovanje.

(2) U okviru djelatrnosti iz stavka 1. ovoga dlarka Vrti6 ostvaruje:

- redovite programe njege, odgoj4 obrazovanja, zdravstvene zaitite, prehrane i socijalne skrbi

djece rane i predskolske dobi koji su prilagodeni razvojnim potrebama djece te njihovim
moguinostim4

- programe za djecu rane i pred5kolske dobi s te5ko6ama u razvoju,

- programe rada s potencijalno dmovitom djecom rane i predikolske dobi,

- programe pred5kole,

- redoviti program s elementima vjerskog odgoj4

- programe prema koncepcijama Marije Montessori,

- sportski program odgojno-obrazovnog rada za djecu rane i pred5kolske dobi,

- ekolo5ki program u sklopu redovitog programa.

(3) Vrtii moZe izvoditi i ostale programe propisane DrZavnim pedago5kim standardom pred5kolskog

odgoja i naobrazbe (u daljnjem tekstu: DrZavni pedago5ki standard), ovisno o potrebama i zahtjevima
roditelja i organizacij skim mogu6nostima.

(4) Vrti6 prema svojim posebnostima razvija svoj odgojno-obrazovni program.

(5) Suglasnost na programe iz stavka 1. i 2. ovog dlanka daje nadlefuro Ministarswo.

(1) Ako se tijekom obavljanja djelatnosti za koju je Vrti6 osnovan, pro3iruje djelatnost izvodenjem
novih programa ili Vrtii mijenja program obvezan je prije podetka izvodenja progruma podnijeti
zahtjev radi davanja suglasnosti iz dlanka 12. ovog Statuta.

(2) Ako se zbog proSirenja djelatnosti izvottenjem novih programa ili izmjene programa iz
prethodnog stavka mijenja odobreni program rada kao jedan od uvleta za po6etak obavljanja

- ispunjavanje podataka o Vrtidu u zajednidki elektroniiki upisnik'

(2) Kada Vrti6 u vezi s poslovima iz stavka 1. ovoga dlanka ili drugim poslovima koje obavlja kao
javne ovlasti, odluduje o pravu, obvezi ili pravnom interesu djeteta, roditelja ili skrbnika ili druge

fizidke ili p.urr.r" o.oi", duzan je postupati prema odredbama zakona kojim se ureduje op6i upravni

postupak.

ilanat t 3.



djelatnosti Vrti6 je duZan prije podetka provedbe programa podnijeti zahtjev za izdavanjem rjeienja
o podetku rada u promijenjenim uvjetima.

(3) Suglasnost na progirme iz prethodnog stavka daje ministarsfuo nadleZno za obrazovanje.

(4) Nakon pribavljene suglasnosti te nakon izvr5nosti {e5enja iz pret}rodnog stavka Vrti6 moZe
zapoteti s izvodenjem novih programa odnosno izmijenjenog programa.

ilanak t+.

(1) Programi za rad s djecom iz Elar,ka 12. ovog Statuta provode se u odgojnim skupinama.

(2) Odgojne skupine ustrojavaju se kao:
I . jaslidke - obuhvacaju djecu od naw5ene jedne do tri godine Zivot4
2. vrti6ke - obuhvacaju djecu od nawiene tri godine Zivota do upisa u osnovnu 5kolu.

etanat tS.

( 1) Broj odgojnih skupina i trajanje programa odre<luje Upravno vije6e Vrtiia uz suglasnost Osnivada,
prije podetka pedagoike godine u skladu s osiguranim financijskim sredstvima, prostornim i
kadrovskim moguinostima te DrZavnim pedago3kim standardom.

(2) Trajanje programa ureduje se Pravilnikom o unutamjem ustrojstvu i nalinu rada Vrtiia.

Ctanat to.

Broj djece u odgojnim skupinama propisuje se DrZavnim pedago5kim standardom.

Ctanat tZ.

Odgojno obrazovni rad obavlja se na hrvatskom jeziku i latinidnom pismu.

itanat< t g.

Djelatrost Vrti6a ostvaruje se na temelju opdeg programskog usmjerenja koje donosi Ministarstvo
manosti i obrazovanj a.

CUnat< t9.

Vrti6 obavlja djelatnost pred5kolskog odgoja kao javnu sluZbu.

eUnat< zo.

(l ) Ako se tijekom obavljanja djelatnosti promijeni naziv ili sjediSte Vrtiia ili ako se mijenja odnosno
dopunjuje djelatnost Vrtiia u novim prostorima odnosno ako se mijenjaju drugi podaci koje osnivadki
akt sadrZi temeljem posebnog zakon4 Osnivad je duZan izvriiti izrnjene osnivadkog akta te podnijeti
zahtjev ministarstvu nadleZnom za obrazovanje radi ocjene sukladnosti tog akta sa zakonom.

(2) Ako se tijekom obavljanja djelatnosti promijeni sjedi5te Vrtida odnosno prostor u kojem Vrtii
obavlja djelatnost ili dio djelatnosti ili se promijeni drugi uvjet propisan zakonom i na temelju zakona
donesenim propisom za obavljanje djelatnosti Vrtiia, Vrti6 je duian prije podetka rada u



promijenjenim uvjetima podnijeti zahtjev za izdavanje rjesenja o podetku rada u promijenjenim

uvjetima.

(3) Nakon izrzr$nosti rje5enja za podetak rada odnosno rje3enja o po6etku rada Vrtida u promijenjenim
uvjetima Vrtii se upisuje u zajednidki elektronidki upisnik ustanova pred5kolskog odgoja koje vodi
ministarstvo nadleino za obrazovanie te moZe zapodeti s radom u promijenjenim uvjetima.

Chnat Zt.

Odgoj i obrazovanje djece rane i pred5kolske dobi ostvaruje se na temelju nacionalnog kurikuluma
za rani i pred5kolski odgoj i obrazovanje, kurikuluma Vrti6a i godi3njeg plana i programa rada Vrti6a.

tlanak22.

(1) Kurikulum Vrti6a donosi se na temelju nacionalnog kurikuluma.

(2) Kurikulumom Vrti6a se utwduje: program, namjena program4 nositelji programa, nalin
ostvarivanja programa, vremenik aktivnosti programa i nadin wednovanja.

(3) Upravno vije6e djedjeg vrtiia donosi kurikulum djedjeg vrti6a u pravilu svakih pet godina, a u
skladu s potrebama mogu6e su njegove dopune i izrnjene.

(4) Kurikulum Vrti6a mora biti dostupan svim roditeljima u pisanom obliku, a smatra se da je
dostupan ako je objavljen na mreZnim stranicama Vrtiia.

e unat< z:.

(l)Godisnji plan i program rada za pedagoSku godinu donosi Upravno vije6e Vrtiia najkasnije do 30.
rujna tekuie godine.

(2)GodiSnji plan i program rada obuhva6a programe odgojno-obrazovnog rad4 program zdravstvene
za5tite i unaprjedenja zdravlj4 programe socijalne skrbi, kao i druge programe koje djedji vrtii
ostvaruje u dogovoru s roditeljima djece.

ilanat z+.

Pedago5ka godina traj e od I . rujna teku6e do 31. kolovoza sl.iede6e godine.

PROGRAM PREDSKOLE
ilanat zs.

(1) Program pred5kole obvezan je za svu djecu u godini dana prije polaska u osnovnu 5kolu.

(2) Vrti6 je duZan djetetu iz stavka l. ovoga dlanka izdati potwdu o zaw5enom programu predikole
radi upisa u osnormu Skolu.



(l) Unutamjim ustrojstvom povezuju se oblici rada prema zahtjevima pedagoSke teorije i prakse i
uspje5nom obavljanju djelatnosti.

(2) Unutamjim ustrojstvom osigurava se pravodobno i kvalitetno ostvarivanje poslova voilenja
Vrti6a, odgoja i obrazovanja. poslovi strudnih suradnika, poslovi integriranih programa, poslovi
zdravstvene za5tite, normativno-pravni poslovi, financijsko-radunovodstveni, poslovi prehrane djece,
poslovi tehnidkog odrZavanja i pomoini poslovi.

ttarr,xzl.

( I ) Vrtii obavlja djelatrost u okviru petodnevnog radnog tjedna.

(2) Radno wijeme Vrtida za djecu koja ostvaruju programe odreduje se sukladno vrsti, saddaju i
trajanja programa.

(3) Dnevni odmor radnika Vrtiia organizira se na nadin da se osigura ostvarivanje program4 nadzor
nad djecom, te omoguii kontakt sa strankama.

(4) Dnevno radno wijeme odreduje ravnatelj u skladu sa zahtjevima godi3njeg plana i programa rada
Vrti6a.

dhnat zs.

Dnevno radno wijeme Vrtida utwduje se u skladu s dobi djece i potrebama zaposlenih roditelja.

dhnak 29.

Unutamje ustrojstvo, radna mjesta i nadin obavljanja djelatnosti Vrti6a kao javne sluZbe ureduje se

Pravilnikom o unutamjem ustrojstvu i nadinu rada Vrti6a.

ilanak 30.

Radno vrijeme Vrti6a, pravila i obveze ponaianja u Vrti6u, unutamjem i vanjskom prostoru Vrtii4
pravila medusobnih odnosa korisnika usluga-roditelja i skrbnika djece i radnika Vrtida propisuje se

Pravilnikom o ku6nom redu.

Vrti6 pruZa usluge korisnicima usluga prema zakonu, provedbenim propisim4 odlukama Osnivada i
svojim opcim aktima.

(larrak3Z.

(1) Vrtii upisuje djecu u odgojno obrazovne programe premajavnom natjedaju o upisu.

(2) Odluku o javnom natjedaju donosi Upravno vijede za pedagoSku godinu.

IV. T]NUTARNJE USTROJSTVO I NACIN RADA

itanak 20.

V. UV.IETI I NAdIN PRUZANJA USLUGA
Clanak 3 I .



(3) Odluka o jaynom natjedaju sadrZi: rokove upisa i ostale podatke va.foie za upis djece i pruZanje

usluga.

dtanak l:.

Ravnatelj je duZan pravodobno i na pogodan natin obavijestiti gradane o odluci o javnom natjedaju.

Ctanat:+.

(1) Naiin ostvarivanja prednosti pri upisu djece u vrti6e i jaslice ureduje se posebnim Pravilnikom u

skladu sa zakonom.

(2) Pravilnik iz prethodnog stavka donosi Upravno vijede uz suglasnost Osnivada.

VI. UPRAVLJA}{JE \rRT t EEM

VI.I..UPRAVIYO VIJEEE
Cl^"ak 35'

(l) Vrtiiem upravlja Upravno vijece.

(2) Upravno vijece ima sedam dlanova:
1. detiri dlana imenuje OsnivaE,
2. jednoga dlana bimju roditelji djece korisnika uslugq
3. dva 6lana biraju odgojitelji i strudni suradnici Vrtiia iz svojih redova (u daljem tekstu:

odgojitelji).

(3) e hn upravnog vije6a kojeg imenuje osnivad treba imati zavr5en najmanje preddiplomski
sveudiliSni studij ili strudni studij na kojem se stjede najmanje 180 ECTS bodova i ne moie biti radnik
diedieg vrtiia u kojem se upravno vije6e imenuje.

itanat lo.

(l) Clanovi Upravnog vijeia imenuju se odnosno biraju na vrijeme od detiri godine i mogu biti
ponovno imenovani odnosno birani.
(2) Kod kandidiranja i izbora odnosno imenovanja dlanova Upravnog vije6a treba se voditi raduna o

ravnomjemoj spolnoj zastupljenosti.

etanat:2.

ilanom Upravnog vije6a ne moZe biti imenovana osoba kojaje pravomo6no osudena ili protiv koje
se vodi postupak za kazrrcna djela protiv Zivota i tijela, protiv slobode i prava dovjeka i gradanina,
protiv Republike Hrvatske, protiv vrijednosti za5tiienih medunarodnim pravom, protiv spolne
slobode i spolnog dudoreda, protiv braka, obitelji i mladeZi, protiv imovine, protiv sigumosti pravnog
prometa i poslovanja protiv pravosuda, protiv vjerodostojnosti isprav4 protiv javnog reda, protiv
sluibene duZnosti, osim ako je nastupila rehabilitacija prema posebnom zakonu.

ilanat:g.

Ravnatelj Vrti6a treba izvijestiti Osnivata o potrebi imenovanja dlanova Upravnog vijeia najkasnije
l5 dana prije isteka mandata dlanova Upravnog vijeia.



ilanak 39.

O imenovanju i opoziru svojih dlanova u Upravno vije6e Osnivad izvjeiiuje Vrti6 pisanim putem
najkasnije 10 dana prije isteka mandata dlanova Upravnog vije6a.

Ctanak +0.
(l) Roditelji odgojne skupine koju polazi njihovo dijete biraju na roditeljskom sastanku djetetove
odgojne skupine svog kandidata koji 6e ih predstavljati na zajednidkom roditeljskom sastanku svih
skupina za izbor dlana Upravnog vije6a iz reda roditelja.

(2) Na roditeljskom sastanku odgojne skupine ys6i ss zapisnik s popisom svih nazodnih roditelja.

(3) Roditeljski sastanak odgojne skupine organizira odgojitelj te skupine.

(4) Roditelji na roditeljskom sastanku odgojne skupine mogu predloZiti samo jednog kandidata koji
6e ih predstavljati na zajednidkom roditeljskom sastanku.

(5) Roditelj zaposlenik Vrtiia ne moZe biti kandidat za dlana Upravnog vijei4 ali moZe predlagati i
glasovati za predloZenog kandidata.

(6) Zapisnik sa roditelj skog sastanka odgojne skupine, kao i izjalu o pristanku na kandidaturu
predloZenog kandidata odgojitelj skupine duZan je dostaviti ravnatelju najkasnije jedan (1) dan prije
odrZavanja zajednidkog roditeljskog sastanka.

itanak + t .

(1) Ramatelj otganlzira zajednidki roditeljski sastanak.

(2) Na zajednidkom roditeljskom sastanku mogu biti nazodni samo roditelji-predloZeni kandidati
odgojnih skupina.

(3) Na zajednidkom roditeljskom sastanku vodi se zapisnik. Zapisnidar se bira na sastanku iz reda
nazodnih rodite[ia.

(4) Prije podetka izbora za (lanaUpravnog vije6a, zapisnidki se utwduje: wijeme podetka odriavanja
sastanka, imena i prezimena predloZenih nazodnih kandidata po dostavljenim zapisnicima i i4javama
o pristanku na kandidaturu, utwdivanje nenazodnih kandidata po dostavljenim zapisnicima.

ew*qz.

(1) PredloZeni kandidati imenuju povjerenstvo za provodenje izbora koje prati regularnost izbora,
broji glasove i objavljuje rezultate izbora. Povjerenstvo ima tri 6lana.

(2) Svaki roditelj nazodan na sastanku moZe predloZiti ili biti predloZen za (laaa Upravnog vijeda
odnosno istaknuti svoju kandidaturu.

(3) Nazodni roditelji mogu predloZiti najvi$e tri kandidata.

(4) O izboru izrnedu predloZenih kandidata odluduje se javnim glasovanjem.

(5) Za dlana Upravnog vijeia izabranje kandidat koji je dobio najve6i broj glasova nazodnih roditelja.



(6) U sludaju da dva kandidata imaju isti broj glasov4 glasovaqie 6e se ponoviti za ta dva kandidata.

(7) Ako i nakon ponovljenog glasovanja oba kandidata imaju jednak broj glasova izabranim se smatra

kandidat koji je prema abecednom redu prezimena ispred drugog kandidata.

(8) Nakon obavljenog glasovanja povjerenstvo objavljuje rezultate glasovanja, utwduje koji je

kandidat dobio najve6i broj glasova i objavljuje njegovo imenovanje u upravno vijede vrti6a.

(9) Objava imenovanja roditelja za dlana Upravnog vijeia Vrti6a objavljuje se na Oglasnoj plodi

V.ti6u 
-i 

-oru biti dostupna svim roditeljima. Smatra se da je dostupna svim roditeljima ako je

objavljena na web stranicama Vrti6a.

dlanat +:.

(1) Kandidate za Eleurrove Upravnog vijedr- iz reda odgojitelja i strudnih suradnika mogu predlagati

svi dlanovi Odgojitelj skog vije6a.

(2) Svaki odgojitelj odnosno strudni suradnik moZe istaknuti svoju kandidaturu.

dhnat +a.

(1) Kandidiranje i izbor kandidata za dlanove Upravnog vijeda obavlja se na sjednici Odgojiteljskog
vije6a.

(2) Za provodenje izbora Odgojiteljsko vije6e imenuje izbomo povjerenstvo.

(3) Izborno povjerenstvo ima predsjednika i dva dlana.
(4) dhnovi izbomog povjerenstva ne mogu se kandidirati za dlanove Upravnog vije6a.
(5) Izbori se odrZavaju najmanje 15 dana prije isteka mandata Upravnog vijeia'
(6) O kandidacijskom skupu vodi se zapisnik.

dhnat +s.

Kandidatom se smatra svaki odgojitelj odnosno strudni suradnik kojije prihvatio kandidaturu ili koji
je istaknuo svoju kandidaturu.

itanat< +0.

Prema redoslijedu kandidature izbomo povjerenstvo popisuje kandidate za izbor u Upravno vije6e.

ehnak +2.

(1) Nakon zavr5enog kandidiranja, izbomo povjerenstvo sastavlja izbomu listu temeljem popisa

kandidata.

(2) Na izbomoj listi kandidati se navode abecednim redom.

ilanat +s.

(l) Nakon utwdivanja izbome liste, izbomo povjerenstvo izraduje glasadke listiie. Broj glasadkih

listi6a mora biti jednak broju nazodnih dlanova Odgojiteljskog vije6a.

(2) Glasadki listi6 iz stavka 1 ovoga dlanka sadrZi:

1. namaku da se izbor odnosi na dlanove upravnog vije64



2. broj dlanova koji se biraju u upravno vijece,
3. ime i prezime kandidata.

(3) Ispred imena i prezimena kandidata upisuje se redni broj.

Ctanat +s.

(1) Glasovanje je pravovaljano ako je
Odgoj itelj skog vijeia.

Glasovanje je tajno.

glasovanju pristupila natpolovidna veiina dlanova

(2)

(3) Glasovanju moraju biti nazodni svi dlanovi izbomog povjerenstva.

ilanak SO.

(l) Ikda birad ude u prostoriju u kojoj se glasuje, predsjednik izbomog povjerenswa upisuje birada
u biradki popis, daje mu glasadki listi6 i objainjava mu nadin glasovanja.

(2) Birad moZe glasovati samo za kandidate upisane na glasadkom listi6u.

(3) Birad glasuje tako da zaokruZi redni broj ispred imena kandidata.

(4) Glasadki listi6 popunjen suprotno stavku 2. i 3. ovoga dlanka smatra se nevaieiim.

dtanat st.

(l) Nakon zavrSetka glasovanja izbomo povjerenstvo prebrojava glasove s vaZecih listiia i sastavlja
listu s imenima kandidata prema broju dobivenih glasova.

(2) Za dlanaUpravnog vijeia izabrani su kandidati koji su dobili najvedi broj glasova.

(3) Ako dva ili vi5e kandidata dobiju isti najvedi broj glasova, glasovanje se za te kandidate ponavlja
sve dok jedan od kandidata ne dobije ve6i broj glasova.

(4) S listom iz stavka l. ovoga dlanka izbomo povjerenstvo neposredno upoznaje Odgojiteljsko
vije6e.

(5) Odgojiteljsko vijeie moZe listu prihvatiti ili odbiti.

(6) Odgojiteljsko vije6e moie odbiti listu ako osnovano posumnja daje tijekom izbora bilo poweda
postupka ili propusta izbomog povjerenstva. Odgojiteljsko vije6e duZno je obavijestiti izbomo
povjerenstvo, ra\.natelja i upravno vije6e o odbijanju liste te za odbijanje dati obrazloZene razloge.
U sludaju odbijanja liste, izbori se ponavljaju.

(7) Kada odgojiteljsko vijede listu prihvati, progla5ava se dlan upravnog vijeia.

eUnat S2.

Prihvadena lista s imenima kandidata prema broju dobivenih glasova objavljuje se na oglasnoj plodi
Vrtiia.



(2) Ukoliko roditelju prestane mandat na osnovi imenadnog ispisa djeteta tz vrtiia, Vrti6 6e

obavijestiti Osnivada dostavom rje5enja o ispisu djeteta iz Vrti6a'

itanat< OS.

(l) dlan Upravnog vijeda moZe biti razrijeSen:

1. ako priwemeno ili trajno ne moZe izw5avati obveze dlana
2. ako mu je oduzeto pravo da Zivi sa svojim djetetom, ako je lisen prava na roditeljsku

skrb, ako muje zabranjeno da se djetetu s kojim ne Zivi neovla5teno pribliZava, ako mu
je izredena preksajna sankcija za zaltitu od nasilja u obitelji ili ako je liSen poslovne

sposobnosti,
3. ako tijelo koje gaje izabralo u Upravno vijede nije zadovoljno njegovim radom u

Upravnom vijedu,
4. ako prosvjetni inspektor utvrdi da ne ispunjava obveze dlana Upravnog vije6a odredene

zakonom.

(2) Prijedlog za ratnje(enje dlaaa Upravnog vijeta iz reda odgojitelja odnosno strudnog suradnika

moZe dati Upravno vijede, ravnatelj, prosvjetna inspekcija ili najmanje desetina dlanova

Odgojiteljskog vije6a Vrti6a, a prijedlog za razrje5enje dlana Upravnog vije,6a iz reda roditelja moZe

dati najmanje desetina roditelja.

(3) Odluku o razrjelenju donosi tijelo koje je izabralo dlana Upravnog vijei4 javnim glasovanjem

veiinom glasova nazodnih.

etanat OO.

(l) U sludaju kadaje dlan Upravnog vije6a kandidat u postupku izbora i imenovanja ravnatelja duZan
je o tome obavijestiti Upravno vije6e u roku od osam (8) dana od dana slanja ponude na nadedaj.

(2) ahn - kandidat 6e se priwemeno razrijesiti dlanstva u Upravnom vijeCu do okondanja postupka

imenovanj a ravnatelja.

(3) Tijelo koje ga je imenovalo dlana Upravnog vijeda iz prethodnih stavak4 imenovat 6e pnwemeno
njegovu zamjenu.

(4) tlkoliko razrije5eni dlan ne bude imenovan ravnateljem, waia se na mjesto dlana Upravnog
vije6a.

Priiedlog za razryelenje dlana Upravnog vije6a kojeg je imenovao Osnivai, pokrede UprarT ro vijeie
ili prosvjetna inspekcija, a o razjeSenju odluduje Osnivad.

dhnak os.

(1) ehn Upravnog vijeia koji je razrije5en prije isteka mandata, ako je utvrdeno da ne ispunjava
obveze utwdene zakonom, aktom o osnivanju ili Statutom Vrti6a, ne moZe biti ponovno imenovan za

(5) Ukoliko razrijeSeni dlan bude imenovan ravnateljem, provest 6e se dopunski izbori odnosno

imenovanje sukladno dl. 63. ovog Statuta.

ilanak oz.



6lana istoga Upravnog vijeia.

(2) U sludaju razrjesenja dlana Upravnog vije6a, novi dlan upravnog vijeda se imenuje na preostalo
vremensko razdoblje do kraja mandata.

Ctanat< OS.

(1) Upravno vijeie moZe pravovaljano odludivati ako je na sjednici nazodna natpolovidna ve(ina
dlanova.

(2) Chnovi Upravnog vijeda o svim pitanjima iz svoje nadleZnosti odluduju glasovanjem.

(3) odluke upravnog vijeda su pravovaljane ako je za njih glasovala vedina od ukupnog broja
dlanova.

(4) Poslovnikom o radu Upravnog vdeia detaljnije se ureduje nadin i postupak dono5enja odluka i
zakli udaka.

(1) O radu sjednice Upravnog vije6a vodi se zapisnik.
(2) Zapisnik se vodi u pisanom obliku.
(3) Sjednice Upravnog vijeia se po potrebi i tonski snimaju o demu odluduju dlanovi Upravnog vije6a

javnim glasovanj em.
(4) Zapisnik vodi tajnik Vrtida ili osoba koju odredi predsjednik Upravnog vijeda u dogovoru s

ravnateliem.
(5) Poslovnikom o radu Upravnog vijeda detaljnije se ureduje nadin i postupak vodenja znpisnika i

postupanje sa tonskim zapisom sjednice.

itanat Zt.

(l) O odlukama vainim za rad i poslovanje Vrti6a donesenim na sjednici Upravnog vijeia radnike se
izvje5duje na oglasnoj plodi Vrtida u roku od 8 dana od dana odrZavanja sjednice na kojoj je
donesena odluka.

(2) Roditelje se na roditeljskim sastancima izvje5duje o odlukama vainim za rud i poslovanje Vrtida
donesenim na sjednici Upravnog vijeia.

(3) Osnivada je potrebno u roku 8 dana izvijestiti pismenim putem o odlukama vainim za rad i
poslovanje Vrti6a donesenim na sjednici Upravnog vije6a.

itanat zz.

(l) Upravno vijede moZe osnivati povjerenstva ili radne skupine za proudavanje pitanj4 pripremanje
prijedloga akata ili obavljanje drugih poslova vainrh zaYrtit.

(2) Clanovi povjerenstava i radnih skupina imenuju se na wijeme koje je potrebno da se obavi
odredena zadada.

(3) Upravno vije6e moZe u svako doba opozvati povjerenstvo ili radnu skupinu odnosno pojedinog
6lana' 

iunat 23.

(1) ilanovi povjerenstava i radnih skupina biraju se izmedu radnika Vrti6a.

(5) Odluke Upravnog vijeda potpisuje predsjednik Upravnog vijeia.

ilanat< zo.



(2) Iznimno kada je propisano da odredeno povjerenstvo ili radna skupina mora imati sastav koji se

ne moZe osiguraii od radnika Vrti6a ili kadaje to prema naravi zada6e potrebno, Upravno vijeie

moZe za dlanove povjerenstva ili radne skupine imenovati i osobe izvan Vrti6a'

dlanat z+.

Upravno vijede:

donosi na prijedlog ravnatelja:

- statut uz prethodnu suglasnost Gradskog vije6a
- kwikulum, godiSqii plan i program odgojno-obrazovnog rada Vrtida

- godi3nje izvjeS6e o ostvarivanju plana i programa rada Vrti6a

- pravilnik o kori5tenju usluga Vrti6a
- financijski plan i financijsko godiSnje izvje56e Vrti6a

- donosi plan nabave roba, usluga i radova
- donosi odluku o zasnivanju i prestanku radnog odnosa radnika Vrtiia
- donosi odluku o upu6ivanju na ovlaitenu prosudbu radne sposobnosti odgojitelja i

strudnog suradnika za kojega postoji osnovana sumnja da mu je psihofizidko zdravlje

naruSeno u mjeri koja bitno umanjuje njegoru radnu sposobnost

- druge op6e akte predvidene ovim Statutom i zakonom

2. odluduje uz suglasnost Gradonadelnika:

- o dono5enju Pravilnika o unutamjem ustrojstvu i nalinu rada

- o donoienju Pravilnika o upisu i mjerilima upisa djece u vrti6/jaslice

- o stjecanju, opteredivanju ili otudivanju nekretnine

- o stjecanju, opteredivanju ili otudivanju poketne imovine pojedinadne wijednosti dija
pojedinadna wijednost prelazi 15.000,00 €
- o ulaganju i nabavi opreme, osnovnih sredstava i ostale imovine, nabavi roba i uslug4 te
izvodenju radova dijaje pojedinadna procijenjena wijednost iznad 15'000,00 €

- o davanju u zakup objekata i prostora Vrtiia ili mijenjanju namjene objekata i prostora

- o imenovanju i razrje5enju ravnatelja Vrtida

3. predlaie Gradskom vije6u:
- promjenu djelatnosti Vrti6a
- promjenu naziva i sjedi5ta Vrtida
- druge statusne promjene Vrtiia

4. odlu6uje o :

- obiavi natjedaj a za zzsnivar$e radnog odnosa u Vrti6u
- zahtjevima radnika za za5titu prava iz radnog odnosa
- o Zalbama roditelja ili skrbnika djece
- o pitanjima predvidena op6im aktima Vrtiia
- o ulaganju i nabavi opreme, osnovnih sredstava i ostale imovine, nabavi roba i usluga, te

izvodenju radova dijaje pojedinadna procijenjena wijednost od 10.000,00 do 15.000,00 €

5. podnosi Gradonadelniku:
- izvje5de o obavljenom upisu djece u vrti6e i jaslice za pedago5ku godinu



6. razrrLatta
- predstavke i prijedloge gradana od interesa za rad Vrtida
- rezultate odgojno obrazovnog rada u Vrtidu
- razrnatra prijedloge i misljenja odgojiteljskog vijeia glede organi zaclje ruda i uvjeta za,
razvoj dj elatnosti Vrtii

7. predlaZeravnatelju:
- mjere poslovne politike Vrtiia
- osnovne smjernice za rad i poslovanje Vrtiia

Obavlja i druge poslove odredene ovim Statutom i drugim opiim aktima Vrti6a

YI.2.RAVIYATELJ
itanat Zs.

(l) Vrtii ima ravnatelja.
(2) Ravnatelj je poslovodni i strudni voditelj Vrti6a.

(3) Ravnatelj je odgovomn za zakonitost rada Vrti6a.

(4) Ravnatelja Vrtida imenuje i razrjesava izvrSno tijelo Osnivada na prijedlog Upravnog vijeca.

Cknak 26.

(l) Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natjedaja koji raspizuje Upravno vije6e.
(2) Natjedaj se raspisuje 60 dana prije isteka mandata aktualnog ravnatelja.
(3) Ravnatelj se imenuje na vrijeme od pet godina i ista osoba moZe biti ponovno imenovana.
(4) U natjedaju se objavljuju uvjeti koje ravnatelj mora ispunjavati, wijeme na koje se imenuje, rok
za podno5enje prijava na natjedaj te dokazi o ispunjenosti uvjeta koje kandidat uz prijavu treba
priloZiti i rok u kojem ie kandidati biti obavije5teni o izboru.

(tanakll.

(1) Za ruvnatelja djedjeg vrtiia moie biti imenovana osoba koja ispunjava s[iede6e uvjete:
- zavrien studij odgovarajuee vrste za rad na radnome mjestu odgojitelja ili strudnog suradnika

u djedjem wtiiu, a koji moZe biti:
a) sveudili5ni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sveudili5ni studij ili
c) specijalistidki diplomski strudni studij ili
d) preddiplomski sveudiliSni studij za odgojitelja ili
e) strudni studij odgovarajude vrste, odnosno studij odgovaraju6e vrste kojim je stedena vi5a

strudna sprema odgojitelja u skladu s ranijim propisima,
- poloZen strudni ispit za odgojitelja ili strudnog suradnika, osim ako nernaju obvezu polagati

strudni ispit u skladu s dlankom 56. ovoga Zakona,
- najmanje pet godina radnog iskustva u predikolskoj ustanovi na radnome mjestu odgojitelja

ili strudnog suradnika.

(2) Za ravnatelja djedjeg vrtiia ne moie biti imenovana osoba za diji rad u djedjem vrti6u postoje
zakonom propisane zapreke.

Ctanat Z8

(1) Rok do kojeg se primaju prijave kandidata je 15 (petnaest) dana od dana objave natjedaja



(2) Rok u kojem se kandidati obavje5tavaju o izboru ne moZe biti dulji od 45 (detrdeset i pet) dana

od dana isteka roka za podno5enje prijava.

Ctanak 29.

(l) Pri zaprimanju ponuda kandid ata za ravnatelja Vrtida ponude je potrebno urudZbirati neotvorene,

a predsjednik Upravnog vije6a ih otvara na sjednici Upravnog vije6a.

(2) Ponude se otvaraju i razrnatraju abecednim redom te je za svaku otvorenu ponudu potrebno

utwditi:
- da li kandidat ispunjava uvjete natjedaja,

- da li je ponuda dostavljena u propisanom roku.

ehnak tO.

(l) Nakon isteka roka za podnosenje prijava na natjedaj, Upravno vijede u roku do 7 (sedam) dana

utwduje obrazloZeni prijedlog za imenovanje ravnatelja i dostavlja ga s ukupnom

dokumentacijom Osnivadu.
(2) Upravno vijede moZe predloZiti Osnivadu jednoga ili vi5e kandidata za koje je utvrdilo da

ispujavaju uvjete.

itanat ft.

(l) Kandidate koji ispunjavaju uvjete nadedaja i koji su ponude dostavili u zakonskom roku Uprarmo

vije6e moZe pozvati na razgovor.
(2) O razgovorima s kandidatima vodi se poseban zapisnik, a zapimik vodi dlan Upravnog vijeda

kojeg odredi predsjednik Upravnog vije6a.

dtanat sz.

Predsjednik Upravnog vije6a utvrctuje abecednim redom izbornu listu kandidata za izbor ravna1elja

koji udovoljavaju uvjetima natjedaja i koji su dostavili ponude u roku.

ihnaf a:.

(1) Upravno vijeie tajnim glasovanjem odluduje o prijedlogu za imenovanje ravnatelja.
(2) O prijedlogu za imenovanje ravnatelja Vrtida vodi se zapisnik. Zapisnik vodi tajnik Vrti6a

odnosno druga osoba koju odredi Upravno vijede.
(3) Redoslijed kandidata na glasadkom listi6u utwduje se abecednim redom, a broj glasadkih listi6a

mora biti jednak broju dlanova Upravnog vijeia nazodnih na sjednici.
(4) Glasadki listi6 sadrZi:
I . naznaku da se izbor odnosi na ravnatelja Vrti64
2. abecednim redom popis kandi data zaravnatelia.
(5) Ispred prezimena svakog kandidata upisuje se redni broj, a glasadki listid ovjerava pedatom Vrti6a.
(6) Svaki dlan Upravnog vije6a treba glasovati na nadin da na glasadkom listi6u zaokruZi redni broj

ispred prezimena kandidata za kojeg glasuje.
(7) Ukoliko dlan Upravnog vijeda glasuje suprotno stavku 5. ovog dlanka , glasadki listi6 je nevaZe6i.

dhnat 8+.

(l) Nakon obavljenog glasovanja predsjednik Upravnog vije(,a rn nazodnost dlanova Upravnog
vijeda prebrojava glasove vaietih glasadkih listi6a i sastavlja listu kandidata za ravnatelja Vrtiia



prema broju dobivenih glasova.
(2) Kandidat koji je dobio ve6inu glasova svih dlanova Upravnog vije6a predlale se za imenovanje

ravnatelja.
(3) Ako prigodom glasovanja potrebnu ve6inu ne dobije ni jedan kandidat ponovit ie se glasovaqie

ianetlu dva kandidata s najveiim brojem glasova.

Ctanat< gs.

(1) Nakon 5to je upravno vijede utwdilo prijedlog za imenovanje ravnatelja svoj prijedlog s
ukupnom dokumentacij om dostavlja Osnivadu.

(2) Osnivad moZe odludivati samo u okviru prijedloga Upravnog vijeia, a odluka se mora donijeti u
roku od 30 dana od dana zaprimanja prijedloga.

ilanat< sO.

(1) S osobom imenovanom za ravnatelja djedjeg vrti6a sklapa se ugovor o radu na rok od pet godina
u punom radnom wemenu.

(2) Osobi imenovanoj za ruvnatelja djedjeg vrti64 koja je prije imenovanja imala ugovor o radu na
neodredeno vrijeme za poslove odgojitelja ili strudnog suradnika u djedjem vrti6u nakon isteka
mandata omogudit ie se powatak na radno mjesto za koje je imala sklopljen ugovor o radu na
neodreileno vrijeme.

(3) Osoba imenovana za ravnatelja pravo iz prethodnog stavka ostvaruje najduZe do isteka dva
uzastopna mandata.

(4) Osobu imenovanu za ruynatelja do povratka na poslove sukladno stavku 2. ovoga dlanka
zamjenjuje osoba u radnom odnosu koji se zasniva na odredeno vrijeme.

itanat gg.

(1) Ravnatelja Vrti6a, u sludaju privremene sprijedenosti (iznenadna bolest, nezgoda i sl.) u

(1) Ako se na raspisani natjedaj nitko ne prijavi ili ni&o od prijavljenih kandidata ne ispunjava uvjete
ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude izabran, natjedaj 6e se ponoviti.
(2) Do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog natjedaja imenovat 6e se l,r5itelj duinosti
ravnatelj4 najdulje na vrijeme od godine dana.
(3) Vrditelja duZnosti ravnatelja imenuje izvr.Bno tijelo Osnivada.
(4) Vr5itelj duZnosti ima sva prava i obveze rar.natelja.
(5) Za vriitelja duZnosti ravnatelja moZe biti imenovana osoba koja ispunjava sljede6e uvjete:
- zaw5en studij odgovarajude tryste zarad na radnome mjestu odgojitelja ili strudnog suradnika u
djedjem vrtiiu, a koji moZe biti:
a) sveudili5ni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sveudili5ni studij ili
c) specijalistidki diplomski shudni studij ili
d) preddiplomski sveudiliSni studij za odgojitelja ili
e) strudni studij odgovarajude wste, odnosno studij odgovarajuie vrste kojimje stedena vi5a strudna
sprema odgojitelja u skladu s ranijim propisima,
- poloien strudni ispit za odgojitelja ili strudnog suradnik4 osim ako nemaju obvezu polagati strudni
ispit u skladu s dlankom 56. ovoga Zakona.
(6) Za w5itelja duZnosti ravnatelja ne moZe biti imenovana osoba za diji rad u djedjem vrtidu postoje
zakonske zapreke.

ilanak gz.



obavljanju ravnateljskih poslova zamjenjuje osoba iz reda dlanova odgojiteljskog vije6a.

(2) Osobu iz stavka 1 . ovog dlanka odreiluje Upravno vije6a Vrtida na prijedlog Odgoj itelj skog vijeca.
(3) Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima prava i duZnosti obavljati one poslove ravnatelja dije se

izwsenje ne moZe odgadati do ravnateljeva povratka'

ilanat ss.

(1)PredloZeni kan didat za zarnjenika ravnatelja treba biti suglasan s kandidiranjem te obavljanjem
poslova zamjenika rarmatelja.
(2)Odluku o izboru zamjenika ravnatelja Upravno vije6e donosi javnim glasovarliem.

iunat qo.

(1) Odluka o odredivanju zamjenika ravnatelja objavljuje se na oglasnoj plodi prvog radnog dana

nakon dono5enja i stupa na snagu danom donoienja.

(2) O imenovanju zamjenika ravnatelja Upravno vijede izvjeSiuje Osnivada u roku od osam (8) dana
nakon dono5enja odluke o odre<livanju zamjenika ravnatelja.

ilanak gt.

Ravnatelj, uz poslove utvrdene Zakonom o ustanovama:

- orgarizira i vodi rad i poslovanje Vrtii4
- predstavlja i zastupa Vrti6,

- poduzima sve pravne radnje u ime i na radun Vrti6a"

- odgovara za zakonitost rada Vrtiia,
- predla'Ze Upravnom vije6u kurikulum, godi5nji plan i program odgojno-obrazovnog rada Vrti6a,

godi5nje izvje5ie o ostvarivanju plana i progama rada Vrtiia, financijski plan i financijsko
godi5nje izvje5ie Vrtiia i plan nabave rob4 usluga i radov4

- podnosi Upravnom vijedu godi5nje izvje3de o ostvarivanju godiSnjeg plana i programa rad4

- podnosi izvje36a i drugim nadleZnim tijelima o radu i poslovanju Vrtii4
- brine se za provodenje odluka upravnog vije64 odgojiteljskog vijeia i drugih tijela,

- odluduje o ulaganju i nabavi opreme, roba, radova i usluga, te nabavi osnovnih sredstava i ostale
pokretne imovine dija je pojedinaina procijenjena vrijednost do 10.000,00 €

- predlaZe Upravnom vije6u donoienje odluke o zasnivanju i prestanku radnog odnosa radnika
Vrtiia,

- odluduje o zasnivanju radnog odnosa radnika bez natjedaja kada obavljanje poslova ne trpe
odgodu, do zasnivanja radnog odnosa na temelju natjedaja, ali ne dulje od 60 dana, odnosno kada
potreba za obavljanjem poslova ne traje dulje od 60 dan4

- po@isuje akle Vrtiia
- organizira rad i obavlja raspored radnika na radna mjesta,

- odobrava sluZbena putovanja i druga odsustvovanja s rada radnika Vrti6a,

- donosi rje5enja o upisu i ispisu djece iz Vrtida tijekom pedago5ke godine,

- prati odgojno-obrazovni rad, analizira rad odgojitelja i strudnih suradnika i osigurava njihovo
strudno osposobljavanje i usavr5avanj e,

- izvjeliuje Upravno i Odgojiteljsko vije6e o nalazima i odlukama tijela upravnog i strudnog
nadzota,

- osniva strudne skupine kao pomoina tijela u radu Vrtiia,
- obavlja druge poslove utvrdene Statutom i drugim op6im aktima Vrtiia te poslove za koje

izrijekom zakonom, provedbenim propisima ili opcim aktima nisu ovlaitena druga tijela Vrti6a.



itanat gZ.

(1) Ravnatelj je samostalan u radu, a odgovoranje Upravnom vijedu i Osnivadu sukladno zakonskim
odredbama.

(2) Ravnatelj moZe osnivati povjerenstva i radne skupine za izadt nacrta pojedinih akata ili
obavljanje poslova vaZnih za djelatnost Vrtida

(3) Novoimenovani ravnatelj treba sadiniti zapisnik o zate6enom stanju s kojim 6e upoznati Osnivada
i Upravno vijeie.

ilanak S3.

Ravnatelj ne moZe bez posebne ovlasti Upravnog vijeca odnosno Osnivada nastupati kao druga
ugovoma strana i s Vrtidem sklapati ugovore u svoje ime i za svoj radun, u svoje ime, a za ruitl
drugih osoba ili u ime i za radun drugih osoba-

Ctanat s+.

(l) Ravnatelj moZe dati punomoC drugoj osobi da zastupa Vrti6 u pravnom prometu.

(2) Punomoi iz prethodnog stavka ravnatelj mo2e dati samo u granicama svojih ovlasti, a dajeje
sukladno odredbama zakona kojim se ureduju obvezni odnosi.

Ctanat< gs.

(1) Osnivad 6e na pisani prijedlog Upravnog vije6a ili upravnog tijela koje je utwdilo nepravilnosti i
nezakonitosti u radu ravnatelja razrije5iti ra'r.natelja i prije isteka roka na koji je imenovan, u
sludajevima propisanim Zakonom o ustanovama:

1. ako ravnatelj sam zataii razrjeSenje u skladu s ugovorom o radu,
2. ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili op6im propisima o radu dovode do

prestanka radnog odnos4
3. ako ravnatelj ne postupa sukladno propisima ili opcim aktima ustanove, ili neosnovano ne

izrniava odluke tijela ustanove ili postupa protivno njima,
4. ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzrodi ustanovi veiu Stetu ili ako

zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duinosti tako da su nastale ili mogu nastati vede
smet4ie u obavljanju djelatnosti ustanove.

(2) Prijedlog 2 radeSenje ravnatelja Upravno vijeie donosi tajnim glasovanjem.

Clanak go.

Prije donoienja odluke o razrje5enju, Osnivad je obvezan ravnatelju omogu6iti da se izjasni o
ruzlozima zaraz4e5enje i iznese svoju obranu.

dlanak 97.

(1) U sludaju razrje5enja ravnatelja Vrtiiq Osnivad 6e imenovati vr5itelja duZnosti ravnatelj4 a Vrti6
je duZan raspisati natjedaj zz imenovanje ravnalelja u roku od 30 dana od dana imenovanja
vriitelja duinosti.

(2) Na vr5itelja duZnosti rar.natelja imenovanog zbog razrjeienja ravnatelja, na odgovaraju6i nadin se

primjenjuju odredbe dl. 86. Statuta.



VII.TAJNIK YRTIEA

dtanat sS.

(1) Vrti6 ima tajnika.
(2) Djelokrug rada tajnika kao i uvjeti za obavljanje poslova propisuju se Pravilnikom o unutamjem

ustrojstvu i nadinu rada.
(3) Tajnik u skladu s propisanim ovlastima izdaje potwde po ovlaStenju ravnatelja.

VIII. STRUCNA TIJELA VRTIEA

ODGOJITELJSKO VIJEEE

ehnak gg.

Odgojiteljsko vijede je strudno tijelo Vrti6a.

Ctanat tOO.

(l) Odgojiteljsko vije6e dine svi odgojitelji, strudni suradnici i zdravstveni djelatnici koji ostvaruju
program predikolskog odgoja u Vrti6u.

(2) Sudjelovanje u radu Odgojiteljskog vije6aje obveza osoba koje su njegovi dlanovi.

ilanak tOt.

Odgojiteljsko vije6e, uz poslove za koje je ovlaiteno zakonom:
l. sudjeluje u utvrdivanju plana i programa rada Vrti6a i prati njegovo ostvarivanje, prati

ostvarivanj e programa Vrtiia,
2. raspravlja i odluduje o strudnim pitanjima rada,
3. skrbi o primjeni suwemenih oblika i metoda rada s djecom,
4. potide i promide shudni rad u Vrtiiu,
5. daje Upravnom vije6u i ravnatelju mi5ljenje u svezi s organizacijom rada i razvojem

djelatnosti,
6. predlaZe nabavu potrebne opreme i pomagala,
7. obavlja i druge strudne poslove odredene zakonom, aktom o osniva4iu, Statutom i drugim

propisima.

ilanak 102.

(l) Odgojiteljsko vije6e radi na sjednicama

(2) Sjednice saziva i predsjedava im ravnatelj Vrti6a.

(3) Djeloknrg i nadin rada Odgojiteljskog vijeca pobliZe se ureduje posebnim Pravilnikom.

IX. RADIUCI VRTIEA
ilanak tol.

( I ) U Vrti6u na poslovima njege, odgoja i obrazovanja, socijalne i zdravstvene za5tite te skbi o djeci
mogu raditi sljede6i odgojno-obrazovni radnici: odgojitelj i strudni suradnik: pedagog, psiholog,



logoped, edukacijski rehabilitator i socijatni pedagog te medicinska sestra kao zdravstvena
voditeljica.

(3) odgojno-obrazovni radnici u djedjem vrtidu moraju imati odgovarajudu vrstu i razinu
obrazovanja te utwdenu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova iz stavka l. ovoga dlanka.

itanak tO+.

(1) Broj potrebnih radnika u Vrti6u utvrduje se ovisno o broju odgojno-obrazovnih skupin4 traja4lu
i wsti programa te uvjetima utwdenim DrZavnim pedago5kim standardom.

(2) Pravilnikom o ustrojstw i nadinu rada Vrti6a ureduje se naziv i opis utwdenih poslova u Vrtiiu,
broj radnika na pojedinim poslovima i uvjeti za obavljanje poslova.

Ctanak tOS.

(1) Odgojitelj, strudni suradnici i ravnatelj imaju obvezu trajnog profesionalnog usawlavanja
sukladno planu i programu koji donosi ministar znanosti i obrazovanja.

(2) Usaw3avanje iz stavka l. ovog dlankaje radna obveza odgojitelja.

(3) Odgojitelji i strudni suradnici duZni su poduzimati sve mjere za5tite prava djece te o svakom
kr5enju tih prav4 a osobito o oblicima tjelesnog ili du5evnog nasilja, zanemarivanja, nehajnog
postupanj4 zlostavljanja ili izrabljivanja odmah izvijestiti ravnatelja Vrtida koji je isto duZran
prijaviti tijelu socijalne skrbi.

itanat tOO.

Odgojitelji i strudni suradnici mogu napredovati u struci i stjecati zvanje mentora i savjetnika.

itanat tOZ.

(1) Radni odnos u Vrtidu zasniva se ugovorom o radu na temelju natjedaja.
(2) Odluku o objavi natjedaja donosi Upravno vijede.
(3) Natjedaj se objavljuje na mreZnim stranicama i oglasnim plodama Hrvatskog zavoda za

zapo$ljavanje te oglasnoj plodi i mreZnim stranicama Vrti6a, a rok za primanje prijava kandidata
ne moZe biti kraii od osam dana.

ilanak I 08.

(l) Iaimno, radni odnos moZe se zasnovati ugovorom o radu bez natjedaja:

- kad obavljanje poslova ne trpi odgodu, do zasnivanja radnoga odnosa na temelju natjedaja, ali ne
dulje od 60 dana

- kad potreba za obavljanjem poslova ne traje dulje od 60 dana,

- do punog radnog vremena, s radnikom koji u pred5kolskoj ustanovi ima zasnovan radni odnos na
neodredeno wijeme u nepunom radnom lremenu,

- u sludaju izmjene ugovora o radu radnika koji u pred5kolskoj ustanovi ima zasnovan radni odnos
na neodredeno vrijeme, a kojim se mijenja naziv posla, odnosno popis ili opis poslova.

(2) Ako se na natjedaj ne javi osoba koja ispunjava propisane uvjete, natjedaj ie se ponoviti u roku
od pet mjeseci, a do zaslivalja 1661o9 odnosa na osnovi ponovljenog natjedaja radni se odnos moZe
zasnovati s osobom koja ne ispunjava propisane uvjete.



itanat Sl.

(l) Najkasnije u roku od 15 dana nakon Sto Osnivad imenuje dlanove Upravnog vije6a, saziva se prva

konstituirajuia sjednica novoizabranog Upravnog vije6a.
(2) Upravno vijede se konstituira kadaje imenovana vecina novih dlanova Upravnog vije6a.

(3) Pn'u konstituirajudu sjednicu Upravnog vije6a saziva ravnatelj.
(4) Ravnatelj rukovodi radom konstituirajude sjednice do izbora predsjednika.

Ctanat S+.

Dnevni red konstituirajuie sjednice obvezno sadrZi:

F izvjeBie predsjedavatelja sjednice o imenovanim dlanovima Upravnog vije6a,

) izbor predsjednika i zamjenika predsjednika Upravnog vije6a.

Ctanat< sS.

(1) Potwilivanje mandata novoizabranih dlanova obavlja predsjedavatelj sjednice provjerom

identiteta pojedinog dlana s podacima iz zapisnika o izborima.

(2) ilanovi Upravnog vijeda ne mogu obavljati svoje duZnosti ni ostvarivati prava prije nego je
obavljeno potvrdivanj e mandata.

ehnak so.

(1) Mandat dlanova Upravnog vije6a odbora tede od dana konstituiranja Upravnog vijeda i traje detiri
sodine.

(2) Ehnovi Upravnog vijeda mogu biti ponovno imenovani odnosno izabrani.

itanak sz.

(1) Za predsjednika i zamjenika predsjednika Upravnog vijeda moZe biti izabran svaki dlan
Upravnog vije6a.

(2) Predsjednik i zamjenik predsjednika Upravnog vije6a biraju se na detiri godine.
(3) O kandidatima za predsjednika i zamjenika predsjednika Upravnog vije6a dlanovi Upravnog

vije6a glasuju javno.
(4) Za predsjednika i zamjenika predsjednika izabran je kandidat koji je dobio vedinu glasova

ukupnog broja dlanova Upravnog vije6a.
(5) Nakon izbora predsjednika Upravnog vije64 ravnatelj predaje predsjedniku vodenje sjednice

Upravnog vije6a.

Ctanat SS.

Predsjednik Upravnog vijeia:

- saziva sjednice Upravnog vije64

- utvrduje prijedlog dnevnog reda sjednice,

- priprema i raznatra materijale za sjednicu,

- vodi sjednice Upravnog vije64

- vodi raduna da se sjednice odrZavaju u skladu sa zakonskim odredbama te odredbama opiih
akata

- odriava red na sjednici,

- obavlja i druge radnje i poslove utvrdene Poslovnikom.



itanak Sg.

(1) Sjednicu Upravnog vije6a saziva predsjednik Upravnog vije6a, a u sludaju njegove sprijedenosti
njegov zamjenik.

(2) Sjednicu Upravnog vijeca vodi predsjednik upravnog vije6a, a u sludaju njegove sprijedenosti
njegov zamjenik.

(3) Ako je i zamjenik predsjednika Upravnog vije6a sprijeden voditi sjednicu, sjednica Upravnog
vijeia se odgada.

itanat OO.

(l) Prijedlog za sazivaqie sjednice moie dari svaki dlan Upravnog vije6a.
(2) Predsjednik Upravnog vijeda obvezan je sazvati sjednicu Upravnog viieia ako to zatraii l/3

dlanova Uprarmog vijeda ili ravnatelj Vrti6a.
(3) Ako predsjednik Upravnog vijeda ne izvrsi obvezu iz stavka 2. ovog dlanka, a radi se o potrebi

hitnog odluEivanja te zakonitosti rada Vrti64 sjednicu Upravnog vijeia ovlaSten je sazvati
ravnatelj.

itanak ot.

(1) Pozivi za sjednicu u pravilu se dostavljaju u pisanom obliku sa prijedlogom dnevnog reda i
materijalima za sjednicu, najkasnije 3 dana prije odrZavanja sjednice.

(2) Pozivi se dostavljaju svim dlanovima Upravnog vijei4 ravnatelju Vrtiia te po potrebi
izvjestiteljima o pojedinim pitanjima u svezi s dnevnim redom, kao i drugim osobama koje se u
svezi s dnevnim redom pozivaju na sjednicu.

(3) Jedan primjerak poziva sa prijedlogom dnevnog reda za sjednicu, stavlja se na oglasnu plodu
Vrti6a u roku odredenom u stavku 1. ovog dlanka.

(4) Obavijest o odrZavanju sjednice Upravnog vijeda objavljuje se na mrefuoj stranici Vrtiia.

ehnat OZ.

U hitnim situacijama te posebno opravdanim ruzlozlrma sjednica Upravnog vdeia moie se sazvati
usmeno odnosno telefonskim putem.

Ctanat O:.

(1) Kada pojedinom dlanu Upra\arog vije6a iz dlanka 35. stavka 2. todke 2. i 3. ovoga Statuta
prijevremeno prestane mandat provode se dopunski izbori.

(2) Dopunski izbori provode se najkasnije u roku od 30 dana od dana prestarka mandata dlanu
upravnog vijeda iz stavka 1. ovoga dlanka.

(3) Mandat dlana Upravnog vijeda izabranog na dopunskim izborima traje do isteka vremena na koje
je bio izabran raniji dlan Upravnog vije6a.

(4) Na dopunske izbore odgovaraju6e se primjenjuju dlanci 35. do 52. ovoga Statuta.
(5) Ako prijewemeno prestane mandat dlanu Upravnog vijeia kojeg je imenovao Osnivad, Vrti0 ie

obavijestiti Osnivada te ie Osnivad imenovati novog dlana Upravnog vijei4 diji mandat traje do
isteka vremena na koje je bio imenovan raniji dlan Upravnog vije6a.

ilanat< o+.

(1) ilanu Uprarnog vije6a prestaje mandat:
l. ako podnese ostavku na dlanswo u Upravno vijeie,
2. ako mu kao odgojitelju odnosno strudnom suradniku prestane radni odnos u Vrtiiu,
3. s datumom prestanka kori5tenja usluga Vrtida za dijete dijije on roditelj.



(3) S osobom iz prethodnog stavka sklapa se ugovor o radu na odtedeno vrijeme do popune radnog
mjesta na temelju ponovljenog natjedaja s osobom koja ispunjava propisane uvjete, ali ne dulje od
pet mjeseci.

(4) Odluku o zasnivanju i prestanku radnog odnosa donosi upravno vijede na prijedlog ravnatelja.

(5) Iznimno od prethodnog stavk4 u sludaju kada je zbog obavljanja poslova koji ne @e odgodu
potrebno zaposliti osobu, o zasnivaaju radnog odnosa odluduje ravnatelj.

Cl*uk toq.

(l) Odluku o zasnivanju radnog odnosa temeljem natjeeaja donosi Upravno vijeie na prijedlog
ravnatelja.

(2) Izrimno od prethodnog stavka radni odnos se moZe zasnovati ugovorom o radu i bez natjedaja
pod uvjetima predvidenim zakonom, podzakonskim aktim4 ovim Statutom i op6im aktima
Vdda.

ilanak t t t.

(1) Radni od[os u Vrtidu ne m6is zes16v4{l osoba kojaje pravomoino osudena na kazru zatvora
(neovisno o tome je li izredena uvjetna ili bezuvjetna kazna) za neko od kaznenih djela podinjenih
s namjerom protiv Zivota i tijela, protiv Republike tkvatske, protiv pravosud4 protivjavnog reda,
protiv imovine, protiv sluZbene duftrosti, protiv dovjednosti i ljudskog dostojanstv4 protiv osobne
slobode, protiv spolne slobode, spolnog zlostavljanja i iskori5tavanja djeteta, protiv braka. obitelji
i djece, protiv zdravlja ljudi, protiv opie sigumosti, krivotvorenja, te bilo koje drugo kazneno
djelo podinjeno na Stetu djeteta ili kori5tenjem djeteta ili maloljetne osobe, osim ako je nastupila
rehabilitacij a prema posebnom zakonu.

(2) Radni odnos u Vrtidu ne moZe zasnovati ni osoba protiv koje se vodi kazneni postupak za neko
od kaznenih djela navedenih u stavku 1. ovoga dlanka.

(3) Radni odnos u vrtiiu ne moze zasnovati osoba koja je pravomoino osudena za neko od
prekdajnih djela za nasilnidko ponaianje, osim ako je nastupila rehabilitacija prema posebnom
zakonu.

(4) Radni odnos u Vrti6u ne moZe zasnovati ni osoba protiv koje se vodi prekrsajni postupak za neko
od prekr5ajnih djela navedenih u stavku 3. ovoga dlanka.

e tanak t t Z.

(1) Ako osoba u radnom odnosu u Vrti6u bude pravomoino osudena za neko od kaznenih djela iz
stavka 1. ovoga dlanka ili neko od prekriajnih djela iz stavka 3. ovoga dlank4 vrtii kao
poslodavac 6e otkazati ugovor o radu bez obveze poitivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog
roka izvamednim otkazom ugovora o radu, u roku od 15 dana od dana saznmja za pravomodnu

Odgojno-obrazovni radnici i ostali radnici u djedjim vrti6ima koji imaju zakljuden ugovor o radu na
neodredeno vrijeme mogu, iz opravdanih razloga, koje utvrduju upravna vije6a djedjih vrti6a u
drugom djedjem vrtidu zasnovati radni odnos bez natjedaja.

dtanat ttO.



osudu, a nakon isteka tog roka redovitim otkazom ugovora o radu uvjetovanim skrivljenim
pona3anjem radnika, u kojem ie sludaju poslodavac, istodobno uz otkazivanje ugovora o radu, od
radnika zahtijevati da odmah prestane raditi tijekom otkaznog roka.

(2) Ako Vrti6 kao poslodavac sazna dale protiv osobe u radnom odnosu u Vrtidu pokrenut i vodi se
kazneni postupak za neko od kaznenih djela iz stavka 1. ovoga dlanka ili prekr5ajni postupak za
neko od prekrSajnih djela iz stavka 3. ovoga dlanka, udaljit 6e osobu od obavljanja poslova do
obustave kaznenog, odnosno prekr5ajnog postupk4 odnosno najduZe do pravomodnosti sudske
presude, uz pravo na naknadu plade u visini dvije tre6ine prosjedne mjesedne pla6e kojuje osoba
ostvarila u tri mjeseca prije udaljenja od obavljanja poslova.

(3) Ako je pravomo6nim rje3enjem obustavljen kazneni, odnosno prekr5ajni postupak pokenut
protiv radnika ilije pravomodnom presudom radnik osloboden odgovomosti, radniku ie se vratiti
obustavljeni dio plaie od prvog dana udaljenja.

(4) Osoba koja je pravomo6no osudena, odnosno protiv koje je pokrenut kazreni postupak za neko
od kaznenih djela iz stavka 1. ovoga dlanka ili prek5ajni postupak za neko od prekr5ajnih djela
iz stavka 3. ovoga dlanka, ne moZe obavljati poslove u Vrtiiu niti kao vanjski suradnik Vrtiia.

ilanak I 1 3.

(i) U Vrtiiu ne mogu raditi ni osobe kojima je izredena zabrana ruda ili im je prestao radni odnos
zbog nezakonitog ili neprofesionalnog postupanja na Stetu prava i interesa djece.

(2) Radni odnos u Vrti6u ne moZe zasnovati osoba koja ima izedenu mjeru za zaStitu dobrobiti djeteta
sukladno posebnom propisu.

dlanak 1 14.

Pravilnikom o radu i Pravilnikom o unutamjem ustrojstlu i nadinu rada Vrti6a detaljno se razraduju
zasnivanje i prestanak radnog odnos4 prava i obveze iz radnog odnosa plaee i naknade plac4
ostvfiivanje materijalnih prava radnika i druga pitanja u svezi radnih odnosa radnika Vrti6a.

ilanak t I s.

Raspored radnih obveza radnika odreduje ravnatelj u skladu sa zakonom, podzakonskim aktim4
opiim aktima i godi5njim planom i programom rada Vrti6a te ugovorom o radu.

X. RODITELJI I SKRBNICI DJESE
Clanak 1 16.

(1) Vrtii suraduje s roditeljima ili skbnicima djece radi Sto uspje5nijeg ostvarivanja odgojno
obrazovne djelatnosti.

(2) Suradnja s roditeljima ili skrbnicima oswaruje se na individualnim razgovorim4 roditeljskim
sastancima i na drugi pogodan nadin.

Ctanat< t t Z

Roditelji su odgovomi za pracenje rada i napredovanje djece te su duZni o svim uodenim problemima
pravodobno izvijestiti Vrti6.



ehnat< tts.

(1) Ostvarivanje prava i obveza roditelja ili skrbnika djece te suradnja izrnedu roditelja ili skrbnika
djece i Vrtiia pobliZe se ureduje ugovorima sklopljenim iznedu Vrtiia i roditelja odnosno
skrbnika djece, kao i drugim odgovaraju6im aktima.

(2) Ugovori iz prethodnog stavka su ugovori koji se sklapaju za ruzdoblje od l. rujna tekude do
zakljudno sa 31. kolovoza sljede6e kalendarske godine.

XI. IMOVINA VRTIEA I F'INANCIJSKO POSLOVANJE

Chnak tt9.

Imovinu Vrti6a dine nekretnine, pokretnine, sredstva za rad pribavljena od Osnivada, sredstva za rad
stedena pruZanjem usluga ili pribavljena iz drugih izvoru. O imovini Vrtida duZni su se skbiti svi
radnici Vrti6a.

Chnak 120.

(l) Za obavljanje djelatnosti Vrti6 osigurava sredstva od Osnivada, od roditelja, prodajom usluga te
donacija i drugih izvora sukladno zakonu.

(2) Sredstva za obavljanje djelatnosti rasporeduju se financijskim planom.
(3) U svezi s financijskim poslovanjem Vrti6a ravnatelj je ovlaiten i odgovoran:

- za zakonitost, udinkovitost, svrhovitost i za ekonomidno raspolaganje proraEunskim sredswima,

- za planiranje i izvr3avanje dijela proraduna,

- za ustroj te zakonito i pravilno vodenje proradunskog radunovodswa.

ilanak tzt

(1) GodiSnji obradun financijskog plana za proteklu godinu donosi Upravno vije6e.
(2) Godisnji obradun iz stavka l. ovoga dlanka te ostala financijska izvjeiia ravn atelj je duian

pravodobno dostaviti Osnivadu odnosno nadlehrom ministarstvu.

ilatak122.

Ako Vrti6 na kraju kalendarske godine oswari dobit, tu 6e dobit uporabiti za obavljanje i razvoj svoje
djelatnosti u skladu s osnivadkim aktom.

ilanak tz:.

Ako Vrti6 na kraju kalendarske godine iskaZe gubitak u financijskom poslovanju, gubitak ie se pokriti
u skladu s odlukom Osnivada.

dlanak 124.

Tro5kove smje5taja djece u vrti6e /jaslice snosi Osnivad i roditelji djece koja polaze u vrtid/jaslice u
skladu sa zakonom.

Clanak 125.

Cijena smje5taja djeteta u vrtii/jaslice obuhvada sljedeie vrste tro5kova:



a) izdatke za radnike, i to:
o bruto plade
o naknade i materijalna prava radnika

b) prekanu djece
c) uvjete boravka djece, a u koje spadaju:

o materijalni izdaci
o energija i komunalije
. tekude odrfuvanje objekta i opreme
o prijevoz djece

d) nabaru namje3taja i opreme
e) nabavu sitnog materijala.

dhnak tzo.

Osnivad je duian za obavljanje djelatnosti Vrti6a izdvojiti najmanje onoliko sredstva koliko svojim
mjerilima utwdi predstavnidko tijelo Zupanije.

ilanak tzz.

(1) Vrti6 ostvaruje svoje prihode iz proraduna Grada Makarske, kao i drugih izvora u skladu sa
zakonom.

(2) Vrti6 napla6uje usluge od roditelja ili skrbnika djece koja pohadaju Vrtii sukladno mjerilima koje
se utvrttuju Pravilnikom o kori5tenju usluga Vrti6a.

(3) Mjerilima iz prethodnog stavka ureduju se cijena smje5taja, obradun cijene smjeitaja zbog
odsustva dleteta iz Vrtii4 obradun cijene smje5taja i uvjeti pod kojima koriste usluge Vrti6a
roditelji ili skrbnici djece s podrudja druge lokalne samouprave.

(4) Yrti6 zadriava pravo ispisa djeteta u sludaju nepodmirenja plaianja od strane roditelja ili skrbnika
djece te druga pitanja koja su va:ina za obavljanje djelatnosti Vrti6a.

(5) Sredstva iz stavka 2. ovog dlanka upladuju se na Ziro - radun Vrti6a.

ilanak 128.

Dio sredstava za programe za djecu s teiko6ama u razvoju i darovitu djecu i program pred3kole
osigurava se u drZavnom proradunu.

itanat< tZg.

(l) U ime radnika Vrtiia" sindikat Vrti6a kolektivno pregovara i po@isuje kolektivni ugovor s

Osnivadem.
(2) Kolektivnim ugovorom iz prethodnog stavka ureduju se plaie, nadoknada plaia i druge

nadoknade radnika u Vrti6u, a mogu se urediti i druga pravna pravila kojima se ureduju pitanja s
podrudja radnih odnosa.

(3) Ako su propisi kojima se ureduju pla6e, naknade i drugi priiodi javnih sluZbenika i namjeitenika
zaposlenih u osnovnom Skolstvu povoljniji za radnike Vrti6a, Upravno vijeie 6e na prijedlog
ravnatelja donijeti odluku o njihovoj primjeni.

ilanak 130.

(1) Vrti6 je duZan voditi poslovne knjige i sastavljati financijska izvje36a prema propisima kojima se

ure<tuje nadin vodenja radunovodstva proradunskih korisnika.

(2) Poslove iz stavka 1.ovog dlanka vodi radunovodstvena sluZba Vrti6a.



Ctanat t: t .

( I ) Vrti6 odgovara za obveze cijelom svojom imovinom.

(2) Osnivad solidamo i neogranideno odgovara za obveze Vrtiia.

XII. JAVNOST RADA
ilanak t32.

(1) Rad Vrtiia i njegovih tijela je javan. Vrti6 je duZan pravodobno i istinito obavje5tavati javnosti o
obavljanju svoje djelatnosti ili dijela djelatnosti na nadin odreden Statutom, a sukladno zakonu i aktu
o osnivanju.

(2) Javnost rada ostvaruje se osobito:

- redovitim izvjeliivanjem radnik4 roditelja koji koriste usluge Vrti6a radi smje5taja djeteta i
ostalih gradena i pravnih osob4

- podno5enjem izvje5da ovlaitenim upravnim tijelima i Osnivadu o rezultatima odgojno-
obrazovnog rada Vrti6a,

- podnolenjem financijskih izvjeS64

- priopdenjima o odrZavanju sjednica tijela upravljanja i strudnih tijela,
- objavljivanjem opcih akata i uvjeta poslovanja.

(3) Obveza jalnosti rada Vrti6a provodi se sukladno odredbama Zakona o pravu na pristup
informacijama (NN br. 25/13,85115), Zakota o zaititi osobnih podataka (NN br. 103/03.,
l 1 8/06.,41 /08.,1 30t 11 i 106/ r2.).

itanat tl:.

(l) O poslovanju Vrtida ravnatelj izvje5duje radnidko vije6e i Osnivada.

(2) Ravnatelj i Upravno vije6e izvje5iuju radnike:
1. objavlj ivanjem op6ih akat4
2. objavljivanjem odluka i zakljudak4
3. na skupu radnika.

ita* tfa.

Za javnost radaYrtida odgovomi su predsjednik Upravnog vijeca i ravnatelj

dtanat< l:s.

Informacije i podatke o obavljaqju djelatnosti ili uvid u dokumentaciju Vrtiia sredstvima javnog
priop6avanja i drugim pravnim osobam4 moZe dati samo ravnatelj ili radnik kojega ovlasti ravnatelj
po pisanom zahtjevu podnositelja zahtjeva, a o demu se vodi posebni odevidnik.

XI[. POSLO\TNATAJNA
Clanak 136.

Poslovnom tajnom smatmju se osobito:

- podaci sadrZani u molbama, zahtjevima i prijedlozima roditelja i skrbnika te drugih gradana i



pravnih osoba upu6enih Vrti6U
podaci utvrdeni u postupku zaStite dostojanstva radnik4
podaci sadrZani u prilozima uz molbe, Zalbe, zahtjeve i prijedloge,
podaci o poslovnim rezultatima Vrti6a,
podaci o djeci upisanoj u Vrti6 koji su socijalno-moralne naravi,
podaci koji su kao poslovna tajna odredeni zakonom i drugim propisima ili koje kao takve
odredi ravnatelj.

ilanak 137.

(1) Podatke i isprave koje se smatraju poslovnom tajnom, duini su duvati svi radnici Yrti,6an bez
obzira na koji su nadin saz:ali za te podatke ili isprave.

(2) Obveza duvanja poslovne tajne obvezuje radnike i nakon prestanka rada u Vrti6u.

ehnak t:s.

Obveza duvanja poslovne tajne ne odnosi se na davanje podataka u sudskom i upravnom postupku.

XIV. ZASTITA OSOBITIH PODATAKA

itanak t:9.

Za|tita osobnih podataka radnika Vrti6a, osobnih podataka drugih osoba, roditelja korisnika usluga i
njihove djece upisane/neupisane u vrtid/jaslice s kojima raspolaZe Vrti6, w5it 6e se u skladu s Op6om
uredbom EU o zaStiti osobnih podataka (20161679) i drugih propisa na temelju Uredbe.

XV. ZASTITA OKOLISA I POTRoSAEA

Ctanat< t+0.

(1) Radnici Vrti6a trebaju svakodnevno osiguravati uvjete za duvanje i razvoj prirodnih i radom
stvorenih vrijednosti dovjekova okoli5a te sprjedavati i otklanjati Stetre posljedice koje
zagadivanjem naka" tla ili vode, bukom ili na drugi nadin ugroiavaju te vrijednosti ili dovode u
opasnost Zivot ili zdravlje ljudi.

(2) Zaititz dovjekova okoli5a razumijeva zajednidko djelovanje radnika Vrti64 roditelja korisnika
usluga i gradana na dijem podrudju Vrtii djeluje.

ilanak t+t.

Odgojitelji koji sudjeluju u izvodenju odgojno-obrazovnog programa duZni su posvetiti pozomost
odgoju djece u svezi s duvanjem i za5titom dovjekova okoliBa.

ilaruxuz.

Program rada Vrti6a u provoclenju zaitite dovjekova okoli5a i zaStiti potroSada sastavni je dio
godi5njeg plana i programa rada Vrti6a.

XVI. ZABRANAPROMIDZBE I PRODAJE U VRTICU

ehnak t+:.



u vrtidu nije dopuStena promidzba i prodaja roba ilili usluga koje ne sluze ciljevima odgoja i
obrazovanja ili su Stetne za zdravlje, rast i razvoj djece rane i predBkolske dobi.

XVII. RADMEKO VIJEEE, SINDIKAT I SKUP RADMKA

Chnak 1++.

(1) Utemeljenje sindikata u Vrti6u je slobodno.

(2) Vrti6 6e osigurati sindikatu prostor, sredstv a za rad i druge uvjete u skladu sa zakonom,
provedbenim propisima, op6im aktima Vrtida kolektivnim ugovorima i sporazumima koje je
sklopila.

dlanak l45.

(1) U Vrti6u radnici mogu utemeljiti radnidko vije6e sukladno odredbama Zakona o radu i propisima
donesenim temeljem toga Zakona.

(2) Ako u Vrti6u nije utemeljeno radnidko vije6e, sindikalni povjerenik moie preuzeti funkciju
radnidkog vijeda, a o demuje duZan je pisano izvijestiti ravnatelja.

(3) Ako u Vrtidu djeluje vi5e sindikata oni se mogu medusobno sporazumjeti o sindikalnom
povjerenikq odnosno povjerenicima koji 6e imati prava i obveze radnidkog vijeia te su se o
preuzimanju funkcije radnidkog vijeda duZni oditovati pisanim putem ravnatelju Vrti6a.

(a) Ako sindikati ne postignu sporazum o tome koji 6e sindikat preuzeti funkciju radnidkog vijeia,
provesti 6e se izbori za radnidko vije6e u skladu sa odredbama Zakona o radu te propisa iz stavka
1 . ovoga dlanka.

ehnat t+0.

(l) Skup radnika dine svi radnici Vrti6a.

(2) Skup radnika dvaput godi5nje saziva radnidko vijede uz prethodno savjetovanje s ravnateljem.

(3) Ako radnidko vije6e nije utemeljeno, skup radnika duZan je sazvati ravnatelj Vrtiia.

(4) O pitanjima iz svoje nadleZnosti skup radnika odluduje vedinom glasova nazodnih radnik4
javnim glasovanjem, osim kadaje zakonom odredeno drukdije.

XVIII. RAD KOLEGIJALNIH TIJELA

itanat t+2.

(1) Upravno vijede, Odgojiteljsko vijede i Odbor za za3titu na radu (u daljem tekstu: kolegijalna
tijela) rade na sjednicama.

(2) Sjednice kolegijalnih tijela odrZavaju se prema potrebi, odnosno u skladu s godiSnjim planom i
programom rada Vrtiia.



itanat taS.

Kolegijalna tijela i ravnatelj duini su suradivati s pravobraniteljem za djecu i na njegov zahtjev
podnositi izvjeS6a i odgovarati na upite odnosno pravobranitelju za djecu osigurati dostupnost i uvid
u sve podatke, informacije i akte koji se odnose na prava i zaStitu djece bez obzira na stupanj njihove
tajnosti.

Ctanal t+9.

(1) Rad kolegijalnih tijela na sjednici ureduje se Poslovnikom.

(2) Odredbe poslovnika iz stavka l. ovoga dlanka odnose se i na rad radnih tijela i povjerenstava
koja se osnivaju prema odredbama ovoga Statuta.

XI)( OPEI I POJEDINAdNI AKTI VRTIEI,, PTO.ICOSKA DOKT]MENTACIJA I
E'IDENCIJA 

ehnak 150.

Pored Statuta Vrtii ima ove opie akte:
) Pravilnik o unutamjem ustrojstvu i nadinu rada
F Pravilnik o radu
F Pravilnik o upravljanju dokumentamim gradivom
D Pravilnik o provodenju zdravstvene za.Stite

) Poslovr:rik o radu Upravnog vijeia
D Poslovnik o radu Odgojiteljskog vijeca
) Pravilnik o upisu i mjerilima upisa djece u vrti6e/jaslice
F Pravilnik o koriltenju usluga Vrtiia
) Pravilnik o provedbi postupaka j ednostar.ne nabave
F druge opde akte koje donose nadleZna tijela sukladno zakonu i opdim aktima.

dtanak tSt.

Inicijatiru za dono5enje op6ih akata, njihovih iamjena i dopura moZe dati svaki dlan Upravnog vije6a,
ravnatelj te Odgoj itelj sko vijede.

Ctanak tSz.

(l) Op6i aki objavljuju se na oglasnoj plodi VrtiCa.

(2) Opii akti stupaju na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plodi, ako pojedinim aktom
nije odreden kraci rok njegova stupanja na snagu.

(3) Opii akti prirqjenjuju se od dana njihova stupanja na snagu, osim ako aktom nije kao dan podetka
primjene odreden neki kasniji dan.

eUnat< tS:.

Autentidno tumadenje op6eg akta daje Upravno vije6e.

Chnak 1s+.

(l) Tajnik Vrtiia duZan je radniku Vrti6a u svezi s ostvarivaqjem traZenog prava omogu6iti uvid u



opde akte ili njihovu kradu uporabu.

(2) Vrti6 osigurava roditeljima korisnicima usluga uvid u odredbe opdih akata koji su u svezi s
pnrZanjem usluga.

(3) Dokumentacija vrtiia koja je dana na uvid ne moze se iznositi izvan prostora vrti6a. . r .l

Ctanak tSS.

( I ) Pojedinaene akte kojima se odluduje o pojedinim pravima i obvezama radnika donose kolegijalna
tijela i ravnatelj.

(2) Pojedinadni akti stupaju na snagu i izvr5avaju se nakon donolenj4 osim ako provodenje tih akata
nije uvjetovano konadno5iu akt4 nastupom odredenih dinjenica ili istekom bdretlenog roka.

Ctanat tSO.

Vrti6 je obvezan voditi pedago5ku i zdravstvenu dokumentaciju i propisane evidencije sukladno
zakonskim odredbama i odredbama provedbenih propisa kojima se ureduje djelatnost pied5kolskog
odgoja i obrazovanj a.

X)LNADZOR
Ctanak tSZ.

Nadzor nad zakdnitoliu rada i op6ih akata Vrtiia provodi ured drZavne uprave sukladno zakonskim
odredbama.

dtanat< t SS.

Inspekcijski na&or u Vrti6u obavlja prosvjetna inspekcija u skladu s posebnim zakonom

Ctanat< tSg.

Nadzor nad strudnim radom Vrti6a obavljaju tijela odredena zakonom odnosno drugim propisima.

ilanak t 60.

Inspekcijski nadzor u dijelu koji se odnosi na zdravstvenu za5titu i prehranu djece obavlja zdravstvena
inspekcija u skladu s posebnim zakonom.

Ctanat< tOt.

Financijski nadzor i kontrolu financijskog poslovanja obavlja ministarstvo nadleZno za rlanost i
obrazovanje, Osnivad i druge nadleZne institucije i sluZbe u skladu sa zakonom.

XxI. PRIJELAZNE I ZAYRSNE ODREDBE

ehnat toz.

Do dono5enja opiih akata primjenjuju se odredbe postojedih opiih akata koje nisu u suprotnosti sa
odredbama ovog Statuta.



ehnak 163.

Stupanjem na snagu ovoga Statuta prestaje vaiiti Statut Vrti6a KLASA: 012-03/18-01101 ,
URBROJ: 2147-23-01-22-2 od l3.svibnja 2022.

Stupanjem na snagu ovoga prodi5ienog teksta Statuta prestaje vaXti prodi5deni tekst Statuta,

KLASA: 012-03/18-01/01, URBROJ: 2147-23-01-21-02, od 9. sijednja 2023.

Odluka o izrnjenama i dopunama Statuta Djedjeg vrti6a ,,Biokovsko zvonce" KLASA: 012-
03/18-01/01, URBROJ: 2147-23-11-23-01, stupilaje na snagu 18. sijednja 2023. godine.

Odluka o izmjenama i dopunama Statua Djedjeg vrtiia ,,Biokovsko zt once"", KLASA: 012-
03/ 1 8-0 1 /0 l, URBROJ : 21 47 -23 -l I -24-3, stupila j e na sn agu 3 0. oi:ujka 2024.

ilanak to+.

Ovaj Prodi56eni tekst Statuta Djedjeg vrti6a,,Biokovsko zvonce" donesen je 03.10.2025., a objavljen
je na oglasnoj plodi Vrtida i stupio na snagu 04.10.2025.

Predsjednica U vijeia: Ravnatel lca:
viki

..llt
rtt

f.i

KLASA: 012-03/18-01/01
URBROJ: 21 47 -23- I l -25-4


