Na temelju odredbe ¢1. 41. Zakona o pred$kolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine* br.: 10/97, 107/07,
94/13,98/19, 57/22 1 101/23), odredaba ¢l. 53. 1 54. Zakona o ustanovama (,,Narodne novine® br.: 76/93, 29/97,
47/99, 35/08 i 127/19), odredbe &l. 74. Statuta Djecjeg vrtica ,,Biokovsko zvonce® i odredbe ¢l. 16. Odluke o
osnivanju predSkolske ustanove Djecji vrti¢ ,,Biokovsko zvonce” od 27. svibnja 2022.godine, Upravno vijeée
Dje¢jeg vrtica ,,Biokovsko zvonce® na sjednici odrZzanoj dana 04. listopada 2025. godine utvrduje u
proc¢is¢enom tekstu Statut Djecjeg vrtica ,,Biokovsko zvonce®.

ProCis¢eni tekst Statuta DjeCjeg vrtica ,,Biokovsko zvonce“ obuhvaéa Statut Djeéjeg vrtica
»Biokovsko zvonce® od 13.svibnja.2022.godine koji je stupio na snagu 04.lipnja.2022., uz prethodnu
suglasnost osnivaca Zakljuckom o davanju prethodne suglasnosti KLASA: 601-02/18-01, URBROJ: 2181-6-
06-22-5 od 27.svibnja 2022., Odluku o izmjenama i dopunama Statuta Djedjeg vrtica ,Biokovsko
zvonce® KLASA: 012-03/18-01/01 URBROJ: 2147-23-11-23-01 od 09. sijeénja 2023., uz prethodnu
suglasnost Osniva¢a Odlukom o davanju prethodne suglasnosti KLASA: 601-02/18-01/02, URBROJ: 2181-
23-01-22-3 od 10. prosinca 2022. godine te Odluku o izmjenama i dopunama Statuta Djedjeg vrtiéa
.-Biokovsko zvonce® KLASA: 012-03/18-01-01, URBROJ: 2147-23-11-24-03 od 01. ozujka 2024. godine, uz
prethodnu suglasnost Osnivada Zakljutkom KLASA: 601-02/18-01/02, URBROJ: 2181-6-06-24-13 od 01.
ozujka 2024.

5 STATUT
DJECJEG VRTICA ,,BIOKOVSKO ZVONCE*
(ProdiSéeni tekst)

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Ovim Statutom pobliZe se ureduju ustrojstvo, ovlasti i na¢in odlu¢ivanja pojedinih tijela, vrste i
trajanje pojedinih programa, uvjeti i na¢in davanja usluga, radno vrijeme djeéjeg vrti¢a, javnost rada
te druga pitanja vazna za obavljanje djelatnosti i poslovanja Djegjeg vrtica ,,Biokovsko zvonce® (u
daljnjem tekstu: Vrti¢).

(2) Izrazi koji se koriste u ovom Statutu, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira jesu li koristeni u
muskom ili Zenskom rodu, obuhvacaju na jednak na¢in i muski i Zenski rod.

Clanak 2.

(1) Vrti¢ je predskolska javna ustanova.

(2) Vrti¢ je pravna osoba.

(3) Vrti€ je upisan u Sudski registar Trgovackog suda u Splitu temeljem rjeSenja posl.br.: Tt-96/7243-
2 od 25. veljate 1997. godine, pod MBS:060039504 i OIB 88941194590.

(4) Vrti¢ je upisan u zajedni¢ki elektroni¢ki upisnik ustanova predskolskog odgoja koji vodi
ministarstvo nadleZno za obrazovanje.

Clanak 3.
Osnivag Vrti¢a je Grad Makarska, Makarska, Obala kralja Tomislava 1. (u daljnjem tekstu: Osnivag).

II. NAZIV I SJEDISTE
Clanak 4.

(1) Naziv Vrti¢a je Djedji vrti¢ ,,Biokovsko zvonce®.
(2) Sjediste Vrti¢a je u Makarskoj, Molizanskih Hrvata 2.
(3) Vrti¢ moze promijeniti naziv i sjediste odlukom Osnivaca.



Clanak 5.

(1) Puni naziv Vrti¢a isti¢e se na zgradi njegova sjediita i na objektima u kojima obavlja svoju
djelatnost u skladu s propisima koji ureduju natpisne ploge pravnih osoba s javnim ovlastima.

(2) Natpisna plo¢a uz puni naziv Vrti¢a obvezno sadrzi grb Republike Hrvatske i naziv "Republika
Hrvatska".

Clanak 6.

Vrti¢ obavlja svoju djelatnost na podrudju i u objektima utvrdenim Planom mreza dje¢jih vrtiéa na
podruc¢ju Grada Makarske.

Clanak 7.

(1) Vrti¢ djelatnost obavlja u objektima na podru¢ju Grada Makarske:
e  Ciciban, na adresi Molizanskih Hrvata 2

Péelica, na adresi Jadranska 2

Radost, na adresi Dr. Mate Ujevica 2

Maslacak, na adresi Slavonska ulica bb

Vrapdié, na adresi Podgorske skale 2

Zvoncéica, na adresi Ulica Vladimira Nazora 1A

Maslina, na adresi Biance Invernizzi 8

(2) Vrti¢ djelatnost obavlja u podruénim objektima:
" Grdelin, na adresi Tucepi, Kraj br. 16
° Veseljko, na adresi Makarska, Veliko Brdo, Ulica Mate Vladi¢a 101.
Clanak 8.
(1) U pravnom prometu Vrti¢ koristi pecat i Stambilj.
(2) Petat je okruglog oblika promjera 38 mm na kojem je uz obod natpis: REPUBLIKA HRVATSKA,
DJECIJI VRTIC ,.BIOKOVSKO ZVONCE* Makarska, a u sredini pecata nalazi se grb Republike
Hrvatske.

(3) Pecatom iz stavka 2.ovog ¢lanka ovjeravaju se javne isprave koje Vrti¢ izdaje i akti koje Vrtié
donosi u obavljanju javnih ovlasti.

(4) Stambilj je okruglog oblika promjera 25 mm. U krugu $tambilja uz obod je natpis Djegji vrti¢
,.Biokovsko zvonce* Makarska.

(5) Stambilj se upotrebljava u svakodnevnom administrativnom i financijskom poslovanju Vrti¢a.

(6) O broju, uporabi i Cuvanju pecata i Stambilja odlucuje ravnatelj.

Clanak 9.

(1) Kao javne ovlasti Vrti¢ obavlja sljedece poslove:
— upise djece u Vrti¢ i ispise djece iz Vrti¢a s vodenjem odgovaraju¢e dokumentacije,
— izdavanje potvrda i misljenja,



Na temelju odredbe &l. 41. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine™ br.: 10/97, 107/07,
94/13, 98/19, 57/22 i 101/23), odredaba ¢&1. 53. i 54. Zakona o ustanovama (,,Narodne novine* br.: 76/93, 29/97,
47/99, 35/08 i 127/19), odredbe &l. 74. Statuta Djegjeg vrti¢a ,,Biokovsko zvonce™ i odredbe ¢&l. 16. Odluke o
osnivanju predskolske ustanove Djegji vrtié ,,Biokovsko zvonce* od 27. svibnja 2022.godine, Upravno vijece
Djetjeg vrtica ,,Biokovsko zvonce™ na sjednici odrZanoj dana 04. listopada 2025. godine utvrduje u
procis¢enom tekstu Statut Djecjeg vrtica ,,Biokovsko zvonce™.

Prodiséeni tekst Statuta Djeljeg vrtiéa ,Biokovsko zvonce® obuhvaca Statut Djecjeg vrtica
,.Biokovsko zvonce® od 13.svibnja.2022.godine koji je stupio na snagu 04.lipnja.2022., uz prethodnu
suglasnost osniva¢a Zakljutékom o davanju prethodne suglasnosti KLASA: 601-02/18-01, URBROJ: 2181-6-
06-22-5 od 27.svibnja 2022., Odluku o izmjenama i dopunama Statuta Djetjeg vrti¢a ,Biokovsko
zvonce® KLASA: 012-03/18-01/01 URBROIJ: 2147-23-11-23-01 od 09. sije¢nja 2023., uz prethodnu
suglasnost Osniva¢a Odlukom o davanju prethodne suglasnosti KLASA: 601-02/18-01/02, URBROJ: 2181-
23-01-22-3 od 10. prosinca 2022. godine te Odluku o izmjenama i dopunama Statuta Djecjeg vrtica
,.Biokovsko zvonce® KLASA: 012-03/18-01-01, URBROJ: 2147-23-11-24-03 od 01. oZujka 2024. godine, uz
prethodnu suglasnost Osnivada Zakljutkom KLASA: 601-02/18-01/02, URBROJ: 2181-6-06-24-13 od 01.
ozujka 2024.

) STATUT
DJECJEG VRTICA ,BIOKOVSKO ZVONCE*“
(Procisceni tekst)

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Ovim Statutom pobliZe se ureduju ustrojstvo, ovlasti i na¢in odlu¢ivanja pojedinih tijela, vrste i
trajanje pojedinih programa, uvjeti i na¢in davanja usluga, radno vrijeme djegjeg vrti¢a, javnost rada
te druga pitanja vaZna za obavljanje djelatnosti i poslovanja Djecjeg vrtica ,,.Biokovsko zvonce™ (u
daljnjem tekstu: Vrti¢).

(2) Izrazi koji se koriste u ovom Statutu, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira jesu li koriSteni u
muskom ili Zenskom rodu, obuhvacaju na jednak nac¢in i muski i Zenski rod.

Clanak 2.

(1) Vrti¢ je predskolska javna ustanova.

(2) Vrti¢ je pravna osoba.

(3) Vrti¢ je upisan u Sudski registar Trgovackog suda u Splitu temeljem rjeSenja posl.br.: Tt-96/7243-
2 od 25. veljade 1997. godine, pod MBS:060039504 i OIB 88941194590.

(4) Vrti¢ je upisan u zajedni¢ki elektroni¢ki upisnik ustanova predskolskog odgoja koji vodi
ministarstvo nadleZzno za obrazovanje.

Clanak 3.
Osniva¢ Vrtica je Grad Makarska, Makarska, Obala kralja Tomislava 1. (u daljnjem tekstu: Osnivac).

II. NAZIV I SJEDISTE
Clanak 4.

(1) Naziv Vrti¢a je Djegji vrtié ,,Biokovsko zvonce®.
(2) Sjediste Vrtic¢a je u Makarskoj, Molizanskih Hrvata 2.
(3) Vrti¢ moze promijeniti naziv i sjedi$te odlukom Osnivaca.



Clanak 5.

(1_) Puni naziv Vrti¢a istiGe se na zgradi njegova sjedista i na objektima u kojima obavlja svoju
djelatnost u skladu s propisima koji ureduju natpisne plo¢e pravnih osoba s javnim ovlastima.

(2) Natpisna plo¢a uz puni naziv Vrti¢a obvezno sadrzi grb Republike Hrvatske i naziv "Republika
Hrvatska".
Clanak 6.

Vrti¢ obavlja svoju djelatnost na podrudju i u objektima utvrdenim Planom mreza dje&jih vrtiéa na
podru¢ju Grada Makarske.

Clanak 7.

(1) Vrti¢ djelatnost obavlja u objektima na podru¢ju Grada Makarske:
e  Ciciban, na adresi Molizanskih Hrvata 2

Péelica, na adresi Jadranska 2

Radost, na adresi Dr. Mate Ujevica 2

Maslac¢ak, na adresi Slavonska ulica bb

Vrapdi¢, na adresi Podgorske skale 2

Zvoncica, na adresi Ulica Vladimira Nazora 1A

Maslina, na adresi Slavonska ulica 50

(2) Vrti¢ djelatnost obavlja u podru¢nim objektima:
E Grdelin, na adresi Tucepi, Kraj br. 16
° Veseljko, na adresi Makarska, Veliko Brdo, Ulica Mate Vladié¢a 101.

Clanak 8.
(1) U pravnom prometu Vrti¢ koristi pecat i Stambilj.
(2) Pecat je okruglog oblika promjera 38 mm na kojem je uz obod natpis: REPUBLIKA HRVATSKA,
DJECIJI VRTIC ,,BIOKOVSKO ZVONCE® Makarska, a u sredini pe¢ata nalazi se grb Republike

Hrvatske.

(3) Petatom iz stavka 2.ovog ¢lanka ovjeravaju se javne isprave koje Vrti¢ izdaje i akti koje Vrti¢
donosi u obavljanju javnih ovlasti.

(4) Stambilj je okruglog oblika promjera 25 mm. U krugu $tambilja uz obod je natpis Dje&ji vrti¢
,.Biokovsko zvonce” Makarska.

(5) Stambilj se upotrebljava u svakodnevnom administrativnom i financijskom poslovanju Vrtica.

(6) O broju, uporabi i cuvanju pecata i Stambilja odlucuje ravnatelj.

Clanak 9.

(1) Kao javne ovlasti Vrti¢ obavlja sljedece poslove:
— upise djece u Vrti¢ i ispise djece iz Vrti¢a s vodenjem odgovaraju¢e dokumentacije,
— izdavanje potvrda i misljenja,



— ispunjavanje podataka o Vrti¢u u zajednicki elektronicki upisnik.

(2) Kada Vrti¢ u vezi s poslovima iz stavka 1. ovoga ¢lanka ili drugim poslovima koje obavlja kao
javne ovlasti, odlu¢uje o pravu, obvezi ili pravnom interesu djeteta, roditelja ili skrbnika ili druge
fizitke ili pravne osobe, duZan je postupati prema odredbama zakona kojim se ureduje opéi upravni
postupak.

Clanak 10.
Vrti¢ zastupa i predstavlja ravnatelj.
Clanak 11.

Vrti¢ obavlja platni promet preko ovlastenih banaka.

I11. OBAVLJANJE DJELATNOSTI
Clanak 12.
(1) Djelatnost Vrti¢a je predskolski odgoj i obrazovanje.

(2) U okviru djelatnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka Vrti¢ ostvaruje:

— redovite programe njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane i socijalne skrbi
djece rane i predskolske dobi koji su prilagodeni razvojnim potrebama djece te njihovim
moguénostima,

— programe za djecu rane i predskolske dobi s teSko¢ama u razvoju,

— programe rada s potencijalno darovitom djecom rane i predSkolske dobi,

— programe predSkole,

— redoviti program s elementima vjerskog odgoja,

— programe prema koncepcijama Marije Montessori,

— sportski program odgojno-obrazovnog rada za djecu rane i predskolske dobi,

— ekoloski program u sklopu redovitog programa.

(3) Vrti¢ moze izvoditi i ostale programe propisane DrZavnim pedagoSkim standardom predskolskog
odgoja i naobrazbe (u daljnjem tekstu: Drzavni pedagoski standard), ovisno o potrebama i zahtjevima
roditelja i organizacijskim moguénostima.

(4) Vrti¢ prema svojim posebnostima razvija svoj odgojno-obrazovni program.

(5) Suglasnost na programe iz stavka 1. i 2. ovog ¢lanka daje nadleZno Ministarstvo.

Clanak 13.

(1) Ako se tijekom obavljanja djelatnosti za koju je Vrti¢ osnovan, proiruje djelatnost izvodenjem
novih programa ili Vrti¢ mijenja program obvezan je prije pocetka izvodenja programa podnijeti
zahtjev radi davanja suglasnosti iz ¢lanka 12. ovog Statuta.

(2) Ako se zbog prosirenja djelatnosti izvodenjem novih programa ili izmjene programa iz
prethodnog stavka mijenja odobreni program rada kao jedan od uvjeta za poletak obavljanja



djelatnosti Vrti¢ je duZan prije pocetka provedbe programa podnijeti zahtjev za izdavanjem rjesenja
o pocetku rada u promijenjenim uvjetima.

(3) Suglasnost na programe iz prethodnog stavka daje ministarstvo nadleZno za obrazovanje.
(4) Nakon pribavljene suglasnosti te nakon izvrnosti rjeSenja iz prethodnog stavka Vrtié moZe
zapoCeti s izvodenjem novih programa odnosno izmijenjenog programa.
Clanak 14.
(1) Programi za rad s djecom iz ¢lanka 12. ovog Statuta provode se u odgojnim skupinama.
(2) Odgojne skupine ustrojavaju se kao:
1. jaslitke — obuhvacaju djecu od navriene jedne do tri godine Zivota,
2. vrti¢ke — obuhvacaju djecu od navriene tri godine Zivota do upisa u osnovnu skolu.
Clanak 15.
(1) Broj odgojnih skupina i trajanje programa odreduje Upravno vije¢e Vrtiéa uz suglasnost Osnivaéa,
prije poCetka pedagoske godine u skladu s osiguranim financijskim sredstvima, prostornim i
kadrovskim moguénostima te Drzavnim pedago$kim standardom.
(2) Trajanje programa ureduje se Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i naginu rada Vrti¢a.
Clanak 16.
Broj djece u odgojnim skupinama propisuje se Drzavnim pedagoskim standardom.
Clanak 17.
Odgojno obrazovni rad obavlja se na hrvatskom jeziku i latini¢nom pismu.
Clanak 18.
Djelatnost Vrti¢a ostvaruje se na temelju opceg programskog usmjerenja koje donosi Ministarstvo
znanosti i obrazovanja.
Clanak 19.
Vrti¢ obavlja djelatnost predskolskog odgoja kao javnu sluzbu.
Clanak 20.
(1) Ako se tijekom obavljanja djelatnosti promijeni naziv ili sjediste Vrtica ili ako se mijenja odnosno
dopunjuje djelatnost Vrti¢a u novim prostorima odnosno ako se mijenjaju drugi podaci koje osnivacki
akt sadrZi temeljem posebnog zakona, Osnivac je duzan izvrsiti izmjene osnivackog akta te podnijeti
zahtjev ministarstvu nadleZznom za obrazovanje radi ocjene sukladnosti tog akta sa zakonom.
(2) Ako se tijekom obavljanja djelatnosti promijeni sjediste Vrtica odnosno prostor u kojem Vrtié

obavlja djelatnost ili dio djelatnosti ili se promijeni drugi uvjet propisan zakonom i na temelju zakona
donesenim propisom za obavljanje djelatnosti Vrtica, Vrti¢ je duzan prije podetka rada u



promijenjenim uvjetima podnijeti zahtjev za izdavanje rjeSenja o pocetku rada u promijenjenim
uvjetima.

(3) Nakon izvr$nosti rjeSenja za pocetak rada odnosno rjeSenja o poetku rada Vrti¢a u promijenjenim
uvjetima Vrti¢ se upisuje u zajednicki elektroni¢ki upisnik ustanova predskolskog odgoja koje vodi
ministarstvo nadleZzno za obrazovanje te moZe zapoceti s radom u promijenjenim uvjetima.
Clanak 21.
Odgoj i obrazovanje djece rane i predskolske dobi ostvaruje se na temelju nacionalnog kurikuluma
za rani i predskolski odgoj i obrazovanje, kurikuluma Vrti¢a i godi$njeg plana i programa rada Vrtica.
Clanak 22.

(1) Kurikulum Vrti¢a donosi se na temelju nacionalnog kurikuluma.

(2) Kurikulumom Vrtiéa se utvrduje: program, namjena programa, nositelji programa, nacin
ostvarivanja programa, vremenik aktivnosti programa i na¢in vrednovanja.

(3) Upravno vijece djecjeg vrtica donosi kurikulum dje¢jeg vrti¢a u pravilu svakih pet godina, a u
skladu s potrebama moguce su njegove dopune i izmjene.

(4) Kurikulum Vrti¢a mora biti dostupan svim roditeljima u pisanom obliku, a smatra se da je
dostupan ako je objavljen na mreZnim stranicama Vrtica.

Clanak 23.

(1)Godisnji plan i program rada za pedagosku godinu donosi Upravno vijece Vrti¢a najkasnije do 30.
rujna tekuce godine.

(2)Godisnji plan i program rada obuhvaca programe odgojno-obrazovnog rada, program zdravstvene
zastite 1 unaprjedenja zdravlja, programe socijalne skrbi, kao i druge programe koje djedji vrtié
ostvaruje u dogovoru s roditeljima djece.
Clanak 24.
Pedagoska godina traje od 1. rujna tekuce do 31. kolovoza sljedece godine.
PROGRAM PREDSKOLE )
Clanak 25.

(1) Program predikole obvezan je za svu djecu u godini dana prije polaska u osnovnu skolu.

(2) Vrti¢ je duzan djetetu iz stavka 1. ovoga ¢lanka izdati potvrdu o zavrSenom programu predskole
radi upisa u osnovnu kolu.



IV. UNUTARNJE USTROJSTVO I NACIN RADA
Clanak 26.

(1) Unutarnjim ustrojstvom povezuju se oblici rada prema zahtjevima pedagoske teorije i prakse i
uspjeSnom obavljanju djelatnosti.

(2) Unutarnjim ustrojstvom osigurava se pravodobno i kvalitetno ostvarivanje poslova vodenja
Vrti¢a, odgoja i obrazovanja, poslovi struénih suradnika, poslovi integriranih programa, poslovi
zdravstvene zastite, normativno-pravni poslovi, financijsko-ra¢unovodstveni, poslovi prehrane djece,
poslovi tehni¢kog odrzavanja i pomo¢ni poslovi.

Clanak 27.
(1) Vrti¢ obavlja djelatnost u okviru petodnevnog radnog tjedna.

(2) Radno vrijeme Vrti¢a za djecu koja ostvaruju programe odreduje se sukladno vrsti, sadrzaju i
trajanja programa.

(3) Dnevni odmor radnika Vrti¢a organizira se na nafin da se osigura ostvarivanje programa, nadzor
nad djecom, te omoguci kontakt sa strankama.

(4) Dnevno radno vrijeme odreduje ravnatelj u skladu sa zahtjevima godi$njeg plana i programa rada
Vrtica.

Clanak 28.
Dnevno radno vrijeme Vrti¢a utvrduje se u skladu s dobi djece i potrebama zaposlenih roditelja.
Clanak 29.

Unutarnje ustrojstvo, radna mjesta i na¢in obavljanja djelatnosti Vrti¢a kao javne sluzbe ureduje se
Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Vrtica.

Clanak 30.
Radno vrijeme Vrti¢a, pravila i obveze pona3anja u Vrtiéu, unutarnjem i vanjskom prostoru Vrtica,
pravila medusobnih odnosa korisnika usluga-roditelja i skrbnika djece i radnika Vrti¢a propisuje se

Pravilnikom o ku¢nom redu.

V. UVJETI I NACIN PRUZANJA USLUGA
Clanak 31.

Vrti¢ pruZa usluge korisnicima usluga prema zakonu, provedbenim propisima, odlukama Osnivaca i
svojim op¢im aktima.

Clanak 32.
(1) Vrti¢ upisuje djecu u odgojno obrazovne programe prema javnom natje¢aju o upisu.

(2) Odluku o javnom natjecaju donosi Upravno vijece za pedagoSku godinu.



(3) Odluka o javnom natje¢aju sadrZi: rokove upisa i ostale podatke vaZne za upis djece i pruZanje
usluga.

Clanak 33.
Ravnatelj je duZan pravodobno i na pogodan na¢in obavijestiti gradane o odluci o javnom natjecaju.

Clanak 34.

(1) Nagin ostvarivanja prednosti pri upisu djece u vrtie i jaslice ureduje se posebnim Pravilnikom u
skladu sa zakonom.

(2) Pravilnik iz prethodnog stavka donosi Upravno vije¢e uz suglasnost Osnivaca.
VI. UPRAVLJANJE VRTICEM

VLL.UPRAVNO VIJECE )
Clanak 35.
(1) Vrticem upravlja Upravno vijece.

(2) Upravno vijece ima sedam ¢lanova:

1. cetiri ¢lana imenuje Osnivac,

2. jednoga ¢lana biraju roditelji djece korisnika usluga,

3. dva ¢lana biraju odgojitelji i struéni suradnici Vrti¢a iz svojih redova (u daljem tekstu:
odgojitelji).

(3) Clan upravnog vijeéa kojeg imenuje osniva¢ treba imati zavrSen najmanje preddiplomski
sveudili¥ni studij ili struéni studij na kojem se stje¢e najmanje 180 ECTS bodova i ne mozZe biti radnik
djejeg vrtica u kojem se upravno vijece imenuje.

Clanak 36.

(1) Clanovi Upravnog vijeéa imenuju se odnosno biraju na vrijeme od &etiri godine i mogu biti
ponovno imenovani odnosno birani.
(2) Kod kandidiranja i izbora odnosno imenovanja ¢lanova Upravnog vijeca treba se voditi ratuna o
ravnomjernoj spolnoj zastupljenosti.

Clanak 37.

Clanom Upravnog vijeéa ne moZe biti imenovana osoba koja je pravomo¢no osudena ili protiv koje
se vodi postupak za kaznena djela protiv Zivota i tijela, protiv slobode i prava Covjeka i gradanina,
protiv Republike Hrvatske, protiv vrijednosti zasticenih medunarodnim pravom, protiv spolne
slobode i spolnog ¢udoreda, protiv braka, obitelji i mladezi, protiv imovine, protiv sigurnosti pravnog
prometa i poslovanja, protiv pravosuda, protiv vierodostojnosti isprava, protiv javnog reda, protiv
sluzbene duznosti, osim ako je nastupila rehabilitacija prema posebnom zakonu.

Clanak 38.

Ravnatelj Vrti¢a treba izvijestiti Osnivaga o potrebi imenovanja ¢lanova Upravnog vijeca najkasnije
15 dana prije isteka mandata ¢lanova Upravnog vijeca.



Clanak 39.

O imenovanju i opozivu svojih ¢lanova u Upravno vijeée Osnivaé izvjeséuje Vrti¢ pisanim putem
najkasnije 10 dana prije isteka mandata ¢lanova Upravnog vijeéa.

Clanak 40.
(1) Roditelji odgojne skupine koju polazi njihovo dijete biraju na roditeljskom sastanku djetetove
odgojne skupine svog kandidata koji ¢e ih predstavljati na zajedni¢kom roditeljskom sastanku svih
skupina za izbor ¢lana Upravnog vijeéa iz reda roditelja.
(2) Na roditeljskom sastanku odgojne skupine vodi se zapisnik s popisom svih nazoé¢nih roditelja.

(3) Roditeljski sastanak odgojne skupine organizira odgojitelj te skupine.

(4) Roditelji na roditeljskom sastanku odgojne skupine mogu predloZiti samo jednog kandidata koji
Ce ih predstavljati na zajedni¢kom roditeljskom sastanku.

(5) Roditelj zaposlenik Vrtia ne moZe biti kandidat za ¢lana Upravnog vijeca, ali moZe predlagati i
glasovati za predloZenog kandidata.

(6) Zapisnik sa roditeljskog sastanka odgojne skupine, kao i izjavu o pristanku na kandidaturu
predloZenog kandidata, odgojitelj skupine duZan je dostaviti ravnatelju najkasnije jedan (1) dan prije
odrzavanja zajedni¢kog roditeljskog sastanka.

Clanak 41.
(1) Ravnatelj organizira zajednicki roditeljski sastanak.

(2) Na zajedni¢kom roditeljskom sastanku mogu biti nazo¢ni samo roditelji—predloZeni kandidati
odgojnih skupina.

(3) Na zajedni¢kom roditeljskom sastanku vodi se zapisnik. Zapisnicar se bira na sastanku iz reda
nazo¢nih roditelja.

(4) Prije pocetka izbora za ¢lana Upravnog vijeca, zapisni¢ki se utvrduje: vrijeme poéetka odrzavanja
sastanka, imena i prezimena predloZzenih nazoénih kandidata po dostavljenim zapisnicima i izjavama
o pristanku na kandidaturu, utvrdivanje nenazo¢nih kandidata po dostavljenim zapisnicima.

Clanak 42.

(1) PredloZeni kandidati imenuju povjerenstvo za provodenje izbora koje prati regularnost izbora,
broji glasove i objavljuje rezultate izbora. Povjerenstvo ima tri ¢lana.

(2) Svaki roditelj nazo¢an na sastanku moze predloziti ili biti predloZen za ¢lana Upravnog vijeca
odnosno istaknuti svoju kandidaturu.

(3) Nazo¢ni roditelji mogu predloziti najvise tri kandidata.
(4) O izboru izmedu predloZenih kandidata odlucuje se javnim glasovanjem.

(5) Za ¢lana Upravnog vijeca izabran je kandidat koji je dobio najveéi broj glasova nazo¢nih roditelja.



(6) U slutaju da dva kandidata imaju isti broj glasova, glasovanje ¢e se ponoviti za ta dva kandidata.

(7) Ako i nakon ponovljenog glasovanja oba kandidata imaju jednak broj glasova izabranim se smatra
kandidat koji je prema abecednom redu prezimena ispred drugog kandidata.

(8) Nakon obavljenog glasovanja povjerenstvo objavljuje rezultate glasovanja, utvrduje koji je
kandidat dobio najveéi broj glasova i objavljuje njegovo imenovanje u Upravno vijece Vrtica.

(9) Objava imenovanja roditelja za ¢lana Upravnog vijeca Vrti¢a objavljuje se na Oglasnoj ploci
Vrtiéa i mora biti dostupna svim roditeljima. Smatra se da je dostupna svim roditeljima ako je
objavljena na web stranicama Vrtica.

Clanak 43.

(1) Kandidate za ¢lanove Upravnog vijeca iz reda odgojitelja i stru¢nih suradnika mogu predlagati
svi &lanovi Odgojiteljskog vijeca.

(2) Svaki odgojitelj odnosno struéni suradnik moZe istaknuti svoju kandidaturu.
Clanak 44.

(1) Kandidiranje i izbor kandidata za ¢lanove Upravnog vijeca obavlja se na sjednici Odgojiteljskog
vijeca.

(2) Za provodenje izbora Odgojiteljsko vijec¢e imenuje izborno povjerenstvo.

(3) Izborno povjerenstvo ima predsjednika i dva ¢lana.

(4) Clanovi izbornog povjerenstva ne mogu se kandidirati za ¢lanove Upravnog vijeca.

(5) Izbori se odrzavaju najmanje 15 dana prije isteka mandata Upravnog vijeca.

(6) O kandidacijskom skupu vodi se zapisnik.

Clanak 45.

Kandidatom se smatra svaki odgojitelj odnosno stru¢ni suradnik koji je prihvatio kandidaturu ili koji
je istaknuo svoju kandidaturu.

Clanak 46.
Prema redoslijedu kandidature izborno povjerenstvo popisuje kandidate za izbor u Upravno vijece.

Clanak 47.

(1) Nakon zavrienog kandidiranja, izborno povjerenstvo sastavlja izbornu listu temeljem popisa
kandidata.

(2) Na izbornoj listi kandidati se navode abecednim redom.
Clanak 48.

(1) Nakon utvrdivanja izborne liste, izborno povjerenstvo izraduje glasacke listice. Broj glasackih
listiéa mora biti jednak broju nazo¢nih ¢lanova Odgojiteljskog vijeca.

(2) Glasacki listi¢ iz stavka 1. ovoga ¢lanka sadrZi:
1. naznaku da se izbor odnosi na ¢lanove upravnog vijeca,



2. broj ¢lanova koji se biraju u upravno vijece,
3. ime i prezime kandidata.

(3) Ispred imena i prezimena kandidata upisuje se redni broj.
Clanak 49.

(1) Glasovanje je pravovaljano ako je glasovanju pristupila natpolovitna veéina &lanova
Odgojiteljskog vijeéa.

(2) Glasovanje je tajno.
(3) Glasovanju moraju biti nazoéni svi ¢lanovi izbornog povjerenstva.
Clanak 50.

(1) Kada bira¢ ude u prostoriju u kojoj se glasuje, predsjednik izbornog povjerenstva upisuje biraga
u biracki popis, daje mu glasacki listi¢ i obja$njava mu nadin glasovanja.

(2) Bira¢ moZe glasovati samo za kandidate upisane na glasackom listi¢u.

(3) Bira¢ glasuje tako da zaokruZi redni broj ispred imena kandidata.

(4) Glasacki listi¢ popunjen suprotno stavku 2. i 3. ovoga ¢lanka smatra se nevazeéim.
Clanak 51.

(1) Nakon zavrSetka glasovanja izborno povjerenstvo prebrojava glasove s vaZeéih listi¢a i sastavlja
listu s imenima kandidata prema broju dobivenih glasova.

(2) Za ¢lana Upravnog vijeca izabrani su kandidati koji su dobili najveéi broj glasova.

(3) Ako dva ili viSe kandidata dobiju isti najveci broj glasova, glasovanje se za te kandidate ponavlja
sve dok jedan od kandidata ne dobije veéi broj glasova.

(4) S listom iz stavka 1. ovoga ¢&lanka izborno povjerenstvo neposredno upoznaje Odgojiteljsko
vijece.

(5) Odgojiteljsko vije¢e moze listu prihvatiti ili odbiti.

(6) Odgojiteljsko vijece moZe odbiti listu ako osnovano posumnja da je tijekom izbora bilo povreda
postupka ili propusta izbornog povjerenstva. Odgojiteljsko vijece duZno je obavijestiti izborno
povjerenstvo, ravnatelja i upravno vijece o odbijanju liste te za odbijanje dati obrazloZene razloge.
U slucaju odbijanja liste, izbori se ponavljaju.

(7) Kada odgojiteljsko vijece listu prihvati, proglasava se ¢lan upravnog vijeéa.

Clanak 52.

Prihvacena lista s imenima kandidata prema broju dobivenih glasova objavljuje se na oglasnoj plo¢i
Vrtica.



(2) Ukoliko roditelju prestane mandat na osnovi iznenadnog ispisa djeteta iz vrtica, Vrti¢ Ce
obavijestiti Osniva¢a dostavom rjeSenja o ispisu djeteta iz Vrtica.

Clanak 65.

(1) Clan Upravnog vije¢a moZe biti razrijeSen:

1. ako privremeno ili trajno ne moZe izvrsavati obveze ¢lana,

2. ako mu je oduzeto pravo da Zivi sa svojim djetetom, ako je liSen prava na roditeljsku
skrb, ako mu je zabranjeno da se djetetu s kojim ne Zivi neovlasteno priblizava, ako mu
je izreSena prekriajna sankcija za zastitu od nasilja u obitelji ili ako je liSen poslovne
sposobnosti,

3. ako tijelo koje ga je izabralo u Upravno vijeée nije zadovoljno njegovim radom u
Upravnom vijeéu,

4. ako prosvjetni inspektor utvrdi da ne ispunjava obveze ¢lana Upravnog vijeca odredene
zakonom.

(2) Prijedlog za razrjeSenje ¢lana Upravnog vijeca iz reda odgojitelja odnosno stru¢nog suradnika
moZe dati Upravno vijeée, ravnatelj, prosvjetna inspekcija ili najmanje desetina ¢lanova
Odgojiteljskog vijeca Vrti¢a, a prijedlog za razrjeSenje ¢lana Upravnog vijeca iz reda roditelja moZe
dati najmanje desetina roditelja.

(3) Odluku o razrjeSenju donosi tijelo koje je izabralo ¢lana Upravnog vijea, javnim glasovanjem
vec¢inom glasova nazo¢nih.

Clanak 66.

(1) U slu¢aju kada je ¢lan Upravnog vijeca kandidat u postupku izbora i imenovanja ravnatelja, duZzan
je o tome obavijestiti Upravno vije¢e u roku od osam (8) dana od dana slanja ponude na natjecaj.

(2) Clan — kandidat ée se privremeno razrijesiti ¢lanstva u Upravnom vije¢u do okon¢anja postupka
imenovanja ravnatelja.

(3) Tijelo koje ga je imenovalo ¢lana Upravnog vijeca iz prethodnih stavaka, imenovat e privremeno
njegovu zamjenu.

(4) Ukoliko razrijeSeni ¢lan ne bude imenovan ravnateljem, vraca se na mjesto ¢lana Upravnog
vijeta.

(5) Ukoliko razrijeSeni ¢lan bude imenovan ravnateljem, provest ¢e se dopunski izbori odnosno
imenovanje sukladno ¢l. 63. ovog Statuta.

Clanak 67.

Prijedlog za razrjeSenje ¢lana Upravnog vijeca kojeg je imenovao Osniva¢, pokre¢e Upravno vijece
ili prosvjetna inspekcija, a o razrjeSenju odlucuje Osnivac.

Clanak 68.

(1) Clan Upravnog vijeéa koji je razrijefen prije isteka mandata, ako je utvrdeno da ne ispunjava
obveze utvrdene zakonom, aktom o osnivanju ili Statutom Vrtic¢a, ne mozZe biti ponovno imenovan za



Clana istoga Upravnog vijeca.

(2) U slu¢aju razrjeSenja ¢lana Upravnog vijeca, novi &lan upravnog vijeéa se imenuje na preostalo
vremensko razdoblje do kraja mandata.

Clanak 69.

(1) Upravno vije¢e moze pravovaljano odludivati ako je na sjednici nazo¢na natpolovina veéina
¢lanova.

(2) Clanovi Upravnog vijeéa o svim pitanjima iz svoje nadleZnosti odlu¢uju glasovanjem.

(3) Odluke Upravnog vijeca su pravovaljane ako je za njih glasovala veéina od ukupnog broja
¢lanova.

(4) Poslovnikom o radu Upravnog vije¢a detaljnije se ureduje nacin i postupak donosenja odluka i
zakljuc¢aka.

(5) Odluke Upravnog vijeca potpisuje predsjednik Upravnog vijeéa.
Clanak 70.

(1) O radu sjednice Upravnog vijeéa vodi se zapisnik.

(2) Zapisnik se vodi u pisanom obliku.

(3) Sjednice Upravnog vijeca se po potrebi i tonski snimaju o &emu odluduju ¢lanovi Upravnog vijeéa
javnim glasovanjem.

(4) Zapisnik vodi tajnik Vrtica ili osoba koju odredi predsjednik Upravnog vijeéa u dogovoru s
ravnateljem.

(5) Poslovnikom o radu Upravnog vijeca detaljnije se ureduje nacin i postupak vodenja zapisnika i
postupanje sa tonskim zapisom sjednice.

Clanak 71.

(1) O odlukama vaznim za rad i poslovanje Vrti¢a donesenim na sjednici Upravnog vijeéa radnike se
izvjeS€uje na oglasnoj plo¢i Vrtica u roku od 8 dana od dana odrzavanja sjednice na kojoj je
donesena odluka.

(2) Roditelje se na roditeljskim sastancima izvjeséuje o odlukama vaZnim za rad i poslovanje Vrti¢a
donesenim na sjednici Upravnog vijeca.

(3) Osnivaca je potrebno u roku 8 dana izvijestiti pismenim putem o odlukama vaZnim za rad i
poslovanje Vrtiéa donesenim na sjednici Upravnog vijeca.

Clanak 72.

(1) Upravno vijece moZe osnivati povjerenstva ili radne skupine za proucavanje pitanja, pripremanje
prijedloga akata ili obavljanje drugih poslova vaznih za Vrtié.
(2) Clanovi povjerenstava i radnih skupina imenuju se na vrijeme koje je potrebno da se obavi
odredena zadada.
(3) Upravno vije¢e moZe u svako doba opozvati povjerenstvo ili radnu skupinu odnosno pojedinog
¢lana.
Clanak 73.

(1) Clanovi povjerenstava i radnih skupina biraju se izmedu radnika Vrti¢a.



(2) Iznimno kada je propisano da odredeno povjerenstvo ili radna skupina mora imati sastav koji se
ne moZe osigurati od radnika Vrtica ili kada je to prema naravi zadace potrebno, Upravno vijece
moZe za &lanove povjerenstva ili radne skupine imenovati i osobe izvan Vrti¢a.

Clanak 74.
Upravno vijece:

1. donosi na prijedlog ravnatelja:
- statut uz prethodnu suglasnost Gradskog vije¢a
- kurikulum, godinji plan i program odgojno-obrazovnog rada Vrtica
- godisnje izvjesCe o ostvarivanju plana i programa rada Vrtica
- pravilnik o kori§tenju usluga Vrti¢a
- financijski plan i financijsko godiSnje izvjeSce Vrtica
- donosi plan nabave roba, usluga i radova
- donosi odluku o zasnivanju i prestanku radnog odnosa radnika Vrti¢a
- donosi odluku o upuéivanju na ovlastenu prosudbu radne sposobnosti odgojitelja i
struénog suradnika za kojega postoji osnovana sumnja da mu je psihofizicko zdravlje
narudeno u mjeri koja bitno umanjuje njegovu radnu sposobnost
- druge opce akte predvidene ovim Statutom i zakonom

2. odlucuje uz suglasnost Gradonacelnika:

- 0 dono¥enju Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i na€inu rada
- 0 dono3enju Pravilnika o upisu i mjerilima upisa djece u vrti¢/jaslice
- 0 stjecanju, opterecivanju ili otudivanju nekretnine
- o stjecanju, optereéivanju ili otudivanju pokretne imovine pojedina¢ne vrijednosti ¢ija
pojedina¢na vrijednost prelazi 15.000,00 €
- o ulaganju i nabavi opreme, osnovnih sredstava i ostale imovine, nabavi roba i usluga, te
izvodenju radova &ija je pojedina¢na procijenjena vrijednost iznad 15.000,00 €
- 0 davanju u zakup objekata i prostora Vrtica ili mijenjanju namjene objekata i prostora
- 0 imenovanju i razrjeSenju ravnatelja Vrti¢a

3. predlaze Gradskom vijecu:
- promjenu djelatnosti Vrtica
- promjenu naziva i sjedista Vrtica
- druge statusne promjene Vrti¢a

4. odluéujeo:
- objavi natjeaja za zasnivanje radnog odnosa u Vrti¢u
- zahtjevima radnika za zastitu prava iz radnog odnosa
- o zalbama roditelja ili skrbnika djece
- 0 pitanjima predvidena op¢im aktima Vrti¢a
- o ulaganju i nabavi opreme, osnovnih sredstava i ostale imovine, nabavi roba i usluga, te
izvodenju radova ¢ija je pojedinadna procijenjena vrijednost od 10.000,00 do 15.000,00 €

5. podnosi Gradonacelniku:
- izvjedée o obavljenom upisu djece u vrtice i jaslice za pedagosku godinu



6. razmatra :
- predstavke i prijedloge gradana od interesa za rad Vrti¢a
- rezultate odgojno obrazovnog rada u Vrti¢u
- razmatra prijedloge i misljenja Odgojiteljskog vijeéa glede organizacije rada i uvjeta za
razvoj djelatnosti Vrti¢

7. predlaZe ravnatelju:
- myjere poslovne politike Vrtica
- osnovne smjernice za rad i poslovanje Vrti¢a
Obavlja i druge poslove odredene ovim Statutom i drugim opéim aktima Vrti¢a

VI.2.RAVNATELJ
Clanak 75.

(1) Vrti¢ ima ravnatelja.
(2) Ravnatelj je poslovodni i struéni voditelj Vrtiéa.

(3) Ravnatelj je odgovoran za zakonitost rada Vrti¢a.
(4) Ravnatelja Vrti¢a imenuje i razrje$ava izvrno tijelo Osnivada na prijedlog Upravnog vijeéa.
Clanak 76.

(1) Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natje¢aja koji raspisuje Upravno vijece.

(2) Natjecaj se raspisuje 60 dana prije isteka mandata aktualnog ravnatelja.

(3) Ravnatelj se imenuje na vrijeme od pet godina i ista osoba moZe biti ponovno imenovana.

(4) U natjecaju se objavljuju uvjeti koje ravnatelj mora ispunjavati, vrijeme na koje se imenuje, rok
za podno3enje prijava na natjecaj te dokazi o ispunjenosti uvjeta koje kandidat uz prijavu treba
priloziti i rok u kojem ¢e kandidati biti obavijeSteni o izboru.

Clanak 77.

(1) Za ravnatelja djecjeg vrtica moZe biti imenovana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:

- zavrSen studij odgovarajuce vrste za rad na radnome mjestu odgojitelja ili stru¢nog suradnika
u dje¢jem vrticu, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sveu¢iligni studij ili

¢) specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij ili

d) preddiplomski sveucili$ni studij za odgojitelja ili

e) struéni studij odgovarajuce vrste, odnosno studij odgovarajuce vrste kojim je steéena visa
stru¢na sprema odgojitelja u skladu s ranijim propisima,

- poloZen stru¢ni ispit za odgojitelja ili stru¢nog suradnika, osim ako nemaju obvezu polagati
struéni ispit u skladu s ¢lankom 56. ovoga Zakona,

- najmanje pet godina radnog iskustva u predskolskoj ustanovi na radnome mjestu odgojitelja
ili struénog suradnika.

(2) Za ravnatelja dje¢jeg vrti¢a ne moZe biti imenovana osoba za ¢iji rad u dje¢jem vrtiéu postoje
zakonom propisane zapreke.

Clanak 78.

(1) Rok do kojeg se primaju prijave kandidata je 15 (petnaest) dana od dana objave natjecaja.



(2) Rok u kojem se kandidati obavjeStavaju o izboru ne moze biti dulji od 45 (Cetrdeset i pet) dana
od dana isteka roka za podnosenje prijava.

Clanak 79.

(1) Pri zaprimanju ponuda kandidata za ravnatelja Vrti¢a ponude je potrebno urudZbirati neotvorene,
a predsjednik Upravnog vije¢a ih otvara na sjednici Upravnog vijeca.

(2) Ponude se otvaraju i razmatraju abecednim redom te je za svaku otvorenu ponudu potrebno
utvrditi:

— dali kandidat ispunjava uvjete natjetaja,

— dali je ponuda dostavljena u propisanom roku.

Clanak 80.

(1) Nakon isteka roka za podnosenje prijava na natje¢aj, Upravno vijece u roku do 7 (sedam) dana
utvrduje obrazloZeni prijedlog za imenovanje ravnatelija i dostavlja ga s ukupnom
dokumentacijom Osnivalu.

(2) Upravno vijeée moze predloziti Osnivatu jednoga ili viSe kandidata za koje je utvrdilo da
ispunjavaju uvjete.

Clanak 81.

(1) Kandidate koji ispunjavaju uvjete natje¢aja i koji su ponude dostavili u zakonskom roku Upravno
vijee mozZe pozvati na razgovor.

(2) O razgovorima s kandidatima vodi se poseban zapisnik, a zapisnik vodi ¢lan Upravnog vijeca
kojeg odredi predsjednik Upravnog vijeca.

Clanak 82.

Predsjednik Upravnog vije¢a utvrduje abecednim redom izbornu listu kandidata za izbor ravnatelja
koji udovoljavaju uvjetima natje¢aja i koji su dostavili ponude u roku.

Clanak 83.

(1) Upravno vijece tajnim glasovanjem odlu€uje o prijedlogu za imenovanje ravnatelja.

(2) O prijedlogu za imenovanje ravnatelja Vrtica vodi se zapisnik. Zapisnik vodi tajnik Vrti¢a
odnosno druga osoba koju odredi Upravno vijece.

(3) Redoslijed kandidata na glasatkom listiéu utvrduje se abecednim redom, a broj glasackih listi¢a
mora biti jednak broju ¢lanova Upravnog vije¢a nazo¢nih na sjednici.

(4) Glasacki listi¢ sadrzi:

1. naznaku da se izbor odnosi na ravnatelja Vrtica,

2. abecednim redom popis kandidata za ravnatelja.

(5) Ispred prezimena svakog kandidata upisuje se redni broj, a glasacki listi¢ ovjerava pe€atom Vrtica.

(6) Svaki ¢lan Upravnog vije¢a treba glasovati na nadin da na glasatkom listicu zaokruZi redni broj
ispred prezimena kandidata za kojeg glasuje.

(7) Ukoliko &lan Upravnog vije¢a glasuje suprotno stavku 5. ovog ¢lanka , glasacki listi¢ je nevazeCi.

Clanak 84.

(1) Nakon obavljenog glasovanja predsjednik Upravnog vijea uz nazo¢nost ¢lanova Upravnog
vijeéa prebrojava glasove vaze¢ih glasackih listi¢a i sastavlja listu kandidata za ravnatelja Vrti¢a



prema broju dobivenih glasova.

(2) Kandidat koji je dobio veéinu glasova svih &lanova Upravnog vijeca predlaZe se za imenovanje
ravnatelja.

(3) Ako prigodom glasovanja potrebnu veéinu ne dobije ni jedan kandidat ponovit ¢e se glasovanje
izmedu dva kandidata s najve¢im brojem glasova.

Clanak 85.

(1) Nakon sto je Upravno vijece utvrdilo prijedlog za imenovanje ravnatelja svoj prijedlog s
ukupnom dokumentacijom dostavlja Osnivacu.

(2) Osniva¢ moZe odlucivati samo u okviru prijedloga Upravnog vijeca, a odluka se mora donijeti u
roku od 30 dana od dana zaprimanja prijedloga.

Clanak 86.

(1) Ako se na raspisani natje¢aj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne ispunjava uvjete
ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude izabran, natje¢aj ¢e se ponoviti.

(2) Do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog natje¢aja imenovat ée se vrsitelj duznosti
ravnatelja, najdulje na vrijeme od godine dana.

(3) Vrsitelja duznosti ravnatelja imenuje izvrino tijelo Osnivaca.

(4) Vrsitelj duZnosti ima sva prava i obveze ravnatelja.

(5) Za vrditelja duznosti ravnatelja moZe biti imenovana osoba koja ispunjava sljedeée uvjete:

- zavrSen studij odgovarajuce vrste za rad na radnome mjestu odgojitelja ili struénog suradnika u
dje¢jem vrticu, a koji moZe biti:

a) sveudiliSni diplomski studjij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sveu¢ilisni studij ili

¢) specijalisticki diplomski struéni studij ili

d) preddiplomski sveucilisni studij za odgojitelja ili

e) stru¢ni studij odgovarajuce vrste, odnosno studij odgovarajuée vrste kojim je stetena visa struéna
sprema odgojitelja u skladu s ranijim propisima,

- poloZen strucni ispit za odgojitelja ili struénog suradnika, osim ako nemaju obvezu polagati struéni
ispit u skladu s ¢lankom 56. ovoga Zakona.

(6) Za vrSitelja duznosti ravnatelja ne moze biti imenovana osoba za &iji rad u dje¢jem vrtiu postoje
zakonske zapreke.

Clanak 87.

(1) S osobom imenovanom za ravnatelja dje¢jeg vrti¢a sklapa se ugovor o radu na rok od pet godina
u punom radnom vremenu.

(2) Osobi imenovanoj za ravnatelja dje¢jeg vrti¢a, koja je prije imenovanja imala ugovor o radu na
neodredeno vrijeme za poslove odgojitelja ili struénog suradnika u dje¢jem vrti¢u nakon isteka
mandata omogucit ¢e se povratak na radno mjesto za koje je imala sklopljen ugovor o radu na
neodredeno vrijeme.

(3) Osoba imenovana za ravnatelja pravo iz prethodnog stavka ostvaruje najduze do isteka dva
uzastopna mandata.

(4) Osobu imenovanu za ravnatelja do povratka na poslove sukladno stavku 2. ovoga &lanka
zamjenjuje osoba u radnom odnosu koji se zasniva na odredeno vrijeme.

Clanak 88.

(1) Ravnatelja Vrtia, u slufaju privremene sprijeCenosti (iznenadna bolest, nezgoda i sl.) u



obavljanju ravnateljskih poslova zamjenjuje osoba iz reda ¢lanova Odgojiteljskog vijeca.
(2) Osobu iz stavka 1. ovog ¢lanka odreduje Upravno vije¢a Vrti¢a na prijedlog Odgojiteljskog vijeca.
(3) Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima prava i duZnosti obavljati one poslove ravnatelja Cije se
izvrienje ne moZe odgadati do ravnateljeva povratka.

Clanak 89.

(1)Predlozeni kandidat za zamjenika ravnatelja treba biti suglasan s kandidiranjem te obavljanjem
poslova zamjenika ravnatelja.
(2)Odluku o izboru zamjenika ravnatelja Upravno vijece donosi javnim glasovanjem.

Clanak 90.

(1) Odluka o odredivanju zamjenika ravnatelja objavljuje se na oglasnoj ploc¢i prvog radnog dana
nakon donosenja i stupa na snagu danom donosenja.

(2) O imenovanju zamjenika ravnatelja Upravno vijece izvje$¢uje Osnivaca u roku od osam (8) dana
nakon donosenja odluke o odredivanju zamjenika ravnatelja.

Clanak 91.

Ravnatelj, uz poslove utvrdene Zakonom o ustanovama:

organizira i vodi rad i poslovanje Vrtica,

— predstavlja i zastupa Vrtic,

— poduzima sve pravne radnje u ime i na ra€un Vrtica,

— odgovara za zakonitost rada Vrtica,

— predlaze Upravnom vijecu kurikulum, godisnji plan i program odgojno-obrazovnog rada Vrtica,
godisnje izvje$ée o ostvarivanju plana i programa rada Vrtica, financijski plan i financijsko
godisnje izvjesc¢e Vrtica i plan nabave roba, usluga i radova,

— podnosi Upravnom vije¢u godisnje izvjeSce o ostvarivanju godi$njeg plana i programa rada,

— podnosi izvjeS¢a i drugim nadleZnim tijelima o radu i poslovanju Vrtica,

— brine se za provodenje odluka upravnog vijeéa, odgojiteljskog vijeca i drugih tijela,

— odluduje o ulaganju i nabavi opreme, roba, radova i usluga, te nabavi osnovnih sredstava i ostale
pokretne imovine ¢ija je pojedina¢na procijenjena vrijednost do 10.000,00 €

— predlaze Upravnom vije¢u donosSenje odluke o zasnivanju i prestanku radnog odnosa radnika
Vrtica,

— odlucuje o zasnivanju radnog odnosa radnika bez natjetaja kada obavljanje poslova ne trpe
odgodu, do zasnivanja radnog odnosa na temelju natjecaja, ali ne dulje od 60 dana, odnosno kada
potreba za obavljanjem poslova ne traje dulje od 60 dana,

— potpisuje akte Vrtica,

— organizira rad i obavlja raspored radnika na radna mjesta,

— odobrava sluZbena putovanja i druga odsustvovanja s rada radnika Vrtica,

— donosi rjeSenja o upisu i ispisu djece iz Vrti¢a tijekom pedagoske godine,

— prati odgojno—obrazovni rad, analizira rad odgojitelja i stru¢nih suradnika i osigurava njihovo
struéno osposobljavanje i usavrSavanje,

— izvjescuje Upravno i Odgojiteljsko vijee o nalazima i odlukama tijela upravnog i struénog
nadzora,

— osniva stru¢ne skupine kao pomocna tijela u radu Vrtica,

— obavlja druge poslove utvrdene Statutom i drugim op¢im aktima Vrtica te poslove za koje
izrijekom zakonom, provedbenim propisima ili opéim aktima nisu ovlastena druga tijela Vrtica.



Clanak 92.

(1) Ravnatelj je samostalan u radu, a odgovoran je Upravnom vijeéu i Osnivatu sukladno zakonskim
odredbama.

(2) Ravnatelj moZe osnivati povjerenstva i radne skupine za izradu nacrta pojedinih akata ili
obavljanje poslova vaznih za djelatnost Vrtiéa.

(3) Novoimenovani ravnatelj treba sadiniti zapisnik o zate¢enom stanju s kojim ¢e upoznati Osnivata
i Upravno vijece.

Clanak 93.

Ravnatelj ne moZe bez posebne ovlasti Upravnog vijeéa odnosno Osnivada nastupati kao druga
ugovorna strana i s Vrticem sklapati ugovore u svoje ime i za svoj radun, u svoje ime, a za radun
drugih osoba ili u ime i za ra¢un drugih osoba.

Clanak 94.
(1) Ravnatelj moze dati punomo¢ drugoj osobi da zastupa Vrti¢ u pravnom prometu.

(2) Punomoc¢ iz prethodnog stavka ravnatelj moZe dati samo u granicama svojih ovlasti, a daje je
sukladno odredbama zakona kojim se ureduju obvezni odnosi.

Clanak 95.

(1) Osniva¢ ¢e na pisani prijedlog Upravnog vijeca ili upravnog tijela koje je utvrdilo nepravilnosti i
nezakonitosti u radu ravnatelja, razrijesiti ravnatelja i prije isteka roka na koji je imenovan, u
slu¢ajevima propisanim Zakonom o ustanovama:

1. ako ravnatelj sam zatraZi razrjeSenje u skladu s ugovorom o radu,

2. ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili opéim propisima o radu dovode do
prestanka radnog odnosa,

3. ako ravnatelj ne postupa sukladno propisima ili op¢im aktima ustanove, ili neosnovano ne
izvrSava odluke tijela ustanove ili postupa protivno njima,

4. ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzrodi ustanovi veéu $tetu ili ako
zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duznosti tako da su nastale ili mogu nastati vece
smetnje u obavljanju djelatnosti ustanove.

(2) Prijedlog za razrjeSenje ravnatelja Upravno vijeée donosi tajnim glasovanjem.

Clanak 96.

Prije donoSenja odluke o razrjeSenju, Osniva¢ je obvezan ravnatelju omoguéiti da se izjasni o
razlozima za razrjeSenje i iznese svoju obranu.

Clanak 97.

(1) U sluéaju razrjeSenja ravnatelja Vrti¢a, Osniva¢ ¢e imenovati vrsitelja duznosti ravnatelja, a Vrti¢
je duzan raspisati natje¢aj za imenovanje ravnatelja u roku od 30 dana od dana imenovanja
vrsitelja duznosti.

(2) Na vrditelja duznosti ravnatelja imenovanog zbog razrje$enja ravnatelja, na odgovarajuéi nacin se
primjenjuju odredbe ¢l. 86. Statuta.



VIL. TAJNIK VRTICA
Clanak 98.

(1) Vrti¢ ima tajnika.

(2) Djelokrug rada tajnika kao i uvjeti za obavljanje poslova propisuju se Pravilnikom o unutarnjem
ustrojstvu i nacinu rada.

(3) Tajnik u skladu s propisanim ovlastima izdaje potvrde po ovlaStenju ravnatelja.

VIII. STRUCNA TIJELA VRTICA
ODGOJITELJSKO VIJECE
Clanak 99.
Odgojiteljsko vijece je stru¢no tijelo Vrtica.
Clanak 100.

(1) Odgojiteljsko vijece ¢ine svi odgojitelji, struéni suradnici i zdravstveni djelatnici koji ostvaruju
program predskolskog odgoja u Vrticu.

(2) Sudjelovanje u radu Odgojiteljskog vijeca je obveza osoba koje su njegovi ¢lanovi.
Clanak 101.

Odgojiteljsko vijece, uz poslove za koje je ovlaSteno zakonom:
1. sudjeluje u utvrdivanju plana i programa rada Vrti¢a i prati njegovo ostvarivanje, prati
ostvarivanje programa Vrtica,
raspravlja i odlu¢uje o struénim pitanjima rada,
skrbi o primjeni suvremenih oblika i metoda rada s djecom,
potice i promice stru¢ni rad u Vrticu,
daje Upravnom vijeCu i ravnatelju miSljenje u svezi s organizacijom rada i razvojem
djelatnosti,
predlaZe nabavu potrebne opreme i pomagala,
obavlja i druge stru¢ne poslove odredene zakonom, aktom o osnivanju, Statutom i drugim
propisima.
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Clanak 102.
(1) Odgojiteljsko vijece radi na sjednicama.
(2) Sjednice saziva i predsjedava im ravnatelj Vrtica.
(3) Djelokrug i nacin rada Odgojiteljskog vijeca poblize se ureduje posebnim Pravilnikom.

IX. RADNICI VRTICA y
Clanak 103.

(1) U Vrti¢u na poslovima njege, odgoja i obrazovanja, socijalne i zdravstvene zastite te skrbi o djeci
mogu raditi sljede¢i odgojno-obrazovni radnici: odgojitelj i stru¢ni suradnik: pedagog, psiholog,



logoped, edukacijski rehabilitator i socijalni pedagog te medicinska sestra kao zdravstvena
voditeljica.

(2) Odgojno-obrazovni radnici u djejem vrtiCu moraju imati odgovarajuéu vrstu i razinu
obrazovanja te utvrdenu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova iz stavka 1. ovoga &lanka.

Clanak 104.

(1) Broj potrebnih radnika u Vrti¢u utvrduje se ovisno o broju odgojno-obrazovnih skupina, trajanju
1 vrsti programa te uvjetima utvrdenim DrZavnim pedagoskim standardom.

(2) Pravilnikom o ustrojstvu i na¢inu rada Vrti¢a ureduje se naziv i opis utvrdenih poslova u Vrticu,
broj radnika na pojedinim poslovima i uvjeti za obavljanje poslova.

Clanak 105.

(1) Odgojitelj, stru¢ni suradnici i ravnatelj imaju obvezu trajnog profesionalnog usavriavanja
sukladno planu i programu koji donosi ministar znanosti i obrazovanja.

(2) Usavrsavanje iz stavka 1. ovog ¢lanka je radna obveza odgojitelja.

(3) Odgojitelji i stru¢ni suradnici duzni su poduzimati sve mjere zastite prava djece te o svakom
krSenju tih prava, a osobito o oblicima tjelesnog ili duSevnog nasilja, zanemarivanja, nehajnog
postupanja, zlostavljanja ili izrabljivanja odmah izvijestiti ravnatelja Vrti¢a, koji je isto duZan
prijaviti tijelu socijalne skrbi.

Clanak 106.
Odgojitelji i struéni suradnici mogu napredovati u struci i stjecati zvanje mentora i savjetnika.
Clanak 107.

(1) Radni odnos u Vrticu zasniva se ugovorom o radu na temelju natjecaja.

(2) Odluku o objavi natjecaja donosi Upravno vijece.

(3) Natjecaj se objavljuje na mreZnim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje te oglasnoj plo¢i i mreZnim stranicama Vrti¢a, a rok za primanje prijava kandidata
ne moze biti kraci od osam dana.

Clanak 108.

(1) Iznimno, radni odnos moZe se zasnovati ugovorom o radu bez natjecaja:

— kad obavljanje poslova ne trpi odgodu, do zasnivanja radnoga odnosa na temelju natje¢aja, ali ne
dulje od 60 dana,

— kad potreba za obavljanjem poslova ne traje dulje od 60 dana,

— do punog radnog vremena, s radnikom koji u predskolskoj ustanovi ima zasnovan radni odnos na
neodredeno vrijeme u nepunom radnom vremenu,

— u slu¢aju izmjene ugovora o radu radnika koji u predskolskoj ustanovi ima zasnovan radni odnos
na neodredeno vrijeme, a kojim se mijenja naziv posla, odnosno popis ili opis poslova.

(2) Ako se na natjeéaj ne javi osoba koja ispunjava propisane uvjete, natjeaj ¢e se ponoviti u roku

od pet mjeseci, a do zasnivanja radnog odnosa na osnovi ponovljenog natjecaja radni se odnos moze

zasnovati s osobom koja ne ispunjava propisane uvjete.



Clanak 53.

(1) Najkasnije u roku od 15 dana nakon $to Osniva¢ imenuje Elanove Upravnog vijeca, saziva se prva
konstituirajuéa sjednica novoizabranog Upravnog vijeca.

(2) Upravno vijeée se konstituira kada je imenovana vecina novih ¢lanova Upravnog vijeca.

(3) Prvu konstituirajuu sjednicu Upravnog vijeca saziva ravnatel;.

(4) Ravnatelj rukovodi radom konstituirajuée sjednice do izbora predsjednika.

Clanak 54.

Dnevni red konstituirajuée sjednice obvezno sadrZi:
» izvje¥e predsjedavatelja sjednice o imenovanim ¢lanovima Upravnog vijeca,
» izbor predsjednika i zamjenika predsjednika Upravnog vijeca.

Clanak 55.

(1) Potvrdivanje mandata novoizabranih &lanova obavlja predsjedavatelj sjednice provjerom
identiteta pojedinog ¢lana s podacima iz zapisnika o izborima.

(2) Clanovi Upravnog vijea ne mogu obavljati svoje duZnosti ni ostvarivati prava prije nego je
obavljeno potvrdivanje mandata.

Clanak 56.

(1) Mandat ¢lanova Upravnog vijeéa odbora te¢e od dana konstituiranja Upravnog vijeca i traje Cetiri
godine.
(2) Clanovi Upravnog vije¢a mogu biti ponovno imenovani odnosno izabrani.

Clanak 57.

(1) Za predsjednika i zamjenika predsjednika Upravnog vije¢a moZe biti izabran svaki Clan
Upravnog vijeca.

(2) Predsjednik i zamjenik predsjednika Upravnog vijeca biraju se na Cetiri godine.

(3) O kandidatima za predsjednika i zamjenika predsjednika Upravnog vije¢a ¢lanovi Upravnog
vijeca glasuju javno.

(4) Za predsjednika i zamjenika predsjednika izabran je kandidat koji je dobio ve¢inu glasova
ukupnog broja ¢lanova Upravnog vijeéa.

(5) Nakon izbora predsjednika Upravnog vijeca, ravnatelj predaje predsjedniku vodenje sjednice
Upravnog vijeca.

Clanak 58.
Predsjednik Upravnog vijeca:
— saziva sjednice Upravnog vijeca,
— utvrduje prijedlog dnevnog reda sjednice,
— priprema i razmatra materijale za sjednicu,
— vodi sjednice Upravnog vijeca,
— vodi ratuna da se sjednice odrzavaju u skladu sa zakonskim odredbama te odredbama op¢ih
akata,
— odrzava red na sjednici,
— obavlja i druge radnje i poslove utvrdene Poslovnikom.



Clanak 59.

(1) Sjednicu Upravnog vije¢a saziva predsjednik Upravnog vijeca, a u sludaju njegove sprijeenosti
njegov zamjenik.

(2) Sjednicu Upravnog vije¢a vodi predsjednik Upravnog vijeéa, a u sludaju njegove sprijeenosti
njegov zamjenik.

(3) Ako je i zamjenik predsjednika Upravnog vijeca sprijecen voditi sjednicu, sjednica Upravnog
vije¢a se odgada.

Clanak 60.

(1) Prijedlog za sazivanje sjednice moze dati svaki ¢lan Upravnog vijeca.

(2) Predsjednik Upravnog vije¢a obvezan je sazvati sjednicu Upravnog vijeéa ako to zatrazi 1/3
¢lanova Upravnog vijeca ili ravnatelj Vrti¢a.

(3) Ako predsjednik Upravnog vijeca ne izvrii obvezu iz stavka 2. ovog &lanka, a radi se o potrebi
hitnog odlu¢ivanja te zakonitosti rada Vrti¢a, sjednicu Upravnog vijeca ovladten je sazvati
ravnatelj.

Clanak 61.

(1) Pozivi za sjednicu u pravilu se dostavljaju u pisanom obliku sa prijedlogom dnevnog reda i
materijalima za sjednicu, najkasnije 3 dana prije odrZavanja sjednice.

(2) Pozivi se dostavljaju svim Clanovima Upravnog vijeca, ravnatelju Vrtiéa te po potrebi
izvjestiteljima o pojedinim pitanjima u svezi s dnevnim redom, kao i drugim osobama koje se u
svezi s dnevnim redom pozivaju na sjednicu.

(3) Jedan primjerak poziva sa prijedlogom dnevnog reda za sjednicu, stavlja se na oglasnu ploéu
Vrti¢a u roku odredenom u stavku 1. ovog ¢lanka.

(4) Obavijest o odrzavanju sjednice Upravnog vije¢a objavljuje se na mreznoj stranici Vrtiéa.

Clanak 62.

U hitnim situacijama te posebno opravdanim razlozima sjednica Upravnog vijeéa moZe se sazvati
usmeno odnosno telefonskim putem.

Clanak 63.

(1) Kada pojedinom ¢lanu Upravnog vijeca iz €lanka 35. stavka 2. toke 2. i 3. ovoga Statuta
prijevremeno prestane mandat provode se dopunski izbori.

(2) Dopunski izbori provode se najkasnije u roku od 30 dana od dana prestanka mandata ¢lanu
upravnog vijeca iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

(3) Mandat ¢lana Upravnog vijeca izabranog na dopunskim izborima traje do isteka vremena na koje
je bio izabran raniji ¢lan Upravnog vijeca.

(4) Na dopunske izbore odgovarajuce se primjenjuju ¢lanci 35. do 52. ovoga Statuta.

(5) Ako prijevremeno prestane mandat ¢lanu Upravnog vijeéa kojeg je imenovao Osnivag, Vrti¢ ¢e
obavijestiti Osnivaca te ¢e Osniva¢ imenovati novog ¢lana Upravnog vijeéa, ¢iji mandat traje do
isteka vremena na koje je bio imenovan raniji ¢lan Upravnog vijeca.

Clanak 64.

(1) Clanu Upravnog vijeca prestaje mandat:
1. ako podnese ostavku na ¢lanstvo u Upravno vijece,
2. ako mu kao odgojitelju odnosno stru¢nom suradniku prestane radni odnos u Vrtiéu,
3. s datumom prestanka koridtenja usluga Vrti¢a za dijete &iji je on roditel;.



(3) S osobom iz prethodnog stavka sklapa se ugovor o radu na odredeno vrijeme do popune radnog
mjesta na temelju ponovljenog natje¢aja s osobom koja ispunjava propisane uvjete, ali ne dulje od
pet mjeseci.

(4) Odluku o zasnivanju i prestanku radnog odnosa donosi upravno vijece na prijedlog ravnatelja.

(5) Iznimno od prethodnog stavka, u slu€aju kada je zbog obavljanja poslova koji ne trpe odgodu
potrebno zaposliti osobu, o zasnivanju radnog odnosa odluéuje ravnatelj.

Clanak 109.

Odgojno-obrazovni radnici i ostali radnici u dje&jim vrti¢éima koji imaju zakljugen ugovor o radu na
neodredeno vrijeme mogu, iz opravdanih razloga, koje utvrduju upravna vijeca dje¢jih vrtiéa, u
drugom dje¢jem vrti¢u zasnovati radni odnos bez natje¢aja.

Clanak 110.

(1) Odluku o zasnivanju radnog odnosa temeljem natje¢aja donosi Upravno vije¢e na prijedlog
ravnatelja.

(2) Iznimno od prethodnog stavka, radni odnos se moze zasnovati ugovorom o radu i bez natje¢aja
pod uvjetima predvidenim zakonom, podzakonskim aktima, ovim Statutom i opéim aktima
Vrtica.

Clanak 111.

(1) Radni odnos u Vrti¢u ne moZe zasnovati osoba koja je pravomoéno osudena na kaznu zatvora
(neovisno o tome je li izre¢ena uvjetna ili bezuvjetna kazna) za neko od kaznenih djela po¢injenih
s namjerom protiv Zivota i tijela, protiv Republike Hrvatske, protiv pravosuda, protiv javnog reda,
protiv imovine, protiv sluzbene duZnosti, protiv ¢ovje€nosti i ljudskog dostojanstva, protiv osobne
slobode, protiv spolne slobode, spolnog zlostavljanja i iskoristavanja djeteta, protiv braka, obitelji
1 djece, protiv zdravlja ljudi, protiv opée sigurnosti, krivotvorenja, te bilo koje drugo kazneno
djelo pocinjeno na Stetu djeteta ili koristenjem djeteta ili maloljetne osobe, osim ako je nastupila
rehabilitacija prema posebnom zakonu.

(2) Radni odnos u Vrticu ne mozZe zasnovati ni osoba protiv koje se vodi kazneni postupak za neko
od kaznenih djela navedenih u stavku 1. ovoga ¢lanka.

(3) Radni odnos u Vrti€u ne moZe zasnovati osoba koja je pravomoéno osudena za neko od
prekrsajnih djela za nasilnicko ponasanje, osim ako je nastupila rehabilitacija prema posebnom
zakonu.

(4) Radni odnos u Vrti¢u ne moZe zasnovati ni osoba protiv koje se vodi prekr3ajni postupak za neko
od prekr3ajnih djela navedenih u stavku 3. ovoga ¢lanka.

Clanak 112.

(1) Ako osoba u radnom odnosu u Vrti¢u bude pravomoéno osudena za neko od kaznenih djela iz
stavka 1. ovoga Clanka ili neko od prekr3ajnih djela iz stavka 3. ovoga ¢&lanka, Vrti¢ kao
poslodavac ¢e otkazati ugovor o radu bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog
roka izvanrednim otkazom ugovora o radu, u roku od 15 dana od dana saznanja za pravomo¢nu



osudu, a nakon isteka tog roka redovitim otkazom ugovora o radu uvjetovanim skrivljenim
ponaSanjem radnika, u kojem ¢e slu¢aju poslodavac, istodobno uz otkazivanje ugovora o radu, od
radnika zahtijevati da odmah prestane raditi tijekom otkaznog roka.

(2) Ako Vrti¢ kao poslodavac sazna da je protiv osobe u radnom odnosu u Vrtiéu pokrenut i vodi se
kazneni postupak za neko od kaznenih djela iz stavka 1. ovoga ¢lanka ili prekriajni postupak za
neko od prekrsajnih djela iz stavka 3. ovoga ¢lanka, udaljit ¢e osobu od obavljanja poslova do
obustave kaznenog, odnosno prekrsajnog postupka, odnosno najduze do pravomoénosti sudske
presude, uz pravo na naknadu place u visini dvije tre¢ine prosje¢ne mjeseéne place koju je osoba
ostvarila u tri mjeseca prije udaljenja od obavljanja poslova.

(3) Ako je pravomocénim rjeSenjem obustavljen kazneni, odnosno prekrajni postupak pokrenut
protiv radnika ili je pravomo¢nom presudom radnik osloboden odgovornosti, radniku e se vratiti
obustavljeni dio place od prvog dana udaljenja.

(4) Osoba koja je pravomo¢no osudena, odnosno protiv koje je pokrenut kazneni postupak za neko
od kaznenih djela iz stavka 1. ovoga ¢lanka ili prekriajni postupak za neko od prekriajnih djela
iz stavka 3. ovoga €lanka, ne mozZe obavljati poslove u Vrti¢u niti kao vanjski suradnik Vrti¢a.

Clanak 113.

(1) U Vrti¢u ne mogu raditi ni osobe kojima je izreena zabrana rada ili im je prestao radni odnos
zbog nezakonitog ili neprofesionalnog postupanja na $tetu prava i interesa djece.

(2) Radni odnos u Vrti¢u ne moZe zasnovati osoba koja ima izre¢enu mjeru za zastitu dobrobiti djeteta
sukladno posebnom propisu.

Clanak 114.

Pravilnikom o radu i Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Vrti¢a detaljno se razraduju
zasnivanje i prestanak radnog odnosa, prava i obveze iz radnog odnosa, place i naknade placa,
ostvarivanje materijalnih prava radnika i druga pitanja u svezi radnih odnosa radnika Vrtica.

Clanak 115.

Raspored radnih obveza radnika odreduje ravnatelj u skladu sa zakonom, podzakonskim aktima,
op¢im aktima i godi$njim planom i programom rada Vrti¢a te ugovorom o radu.

X. RODITELJI I SKRBNICI DJECE
Clanak 116.

(1) Vrti¢ suraduje s roditeljima ili skrbnicima djece radi $to uspjeSnijeg ostvarivanja odgojno
obrazovne djelatnosti.

(2) Suradnja s roditeljima ili skrbnicima ostvaruje se na individualnim razgovorima, roditeljskim
sastancima i na drugi pogodan nacin.
Clanak 117.

Roditelji su odgovorni za pracenje rada i napredovanje djece te su duzni o svim uo¢enim problemima
pravodobno izvijestiti Vrtic.



Clanak 118.

(1) Ostvarivanje prava i obveza roditelja ili skrbnika djece te suradnja izmedu roditelja ili skrbnika
djece i Vrtica pobliZze se ureduje ugovorima sklopljenim izmedu Vrtica i roditelja odnosno
skrbnika djece, kao i drugim odgovaraju¢im aktima.

(2) Ugovori iz prethodnog stavka su ugovori koji se sklapaju za razdoblje od 1. rujna tekuce do
zaklju¢no sa 31. kolovoza sljedece kalendarske godine.

XI. IMOVINA VRTICA I FINANCIJSKO POSLOVANJE

Clanak 119.

Imovinu Vrti¢a ¢ine nekretnine, pokretnine, sredstva za rad pribavljena od Osnivaca, sredstva za rad
steCena pruzanjem usluga ili pribavljena iz drugih izvora. O imovini Vrti¢a duZni su se skrbiti svi
radnici Vrtica.

Clanak 120.

(1) Za obavljanje djelatnosti Vrti¢ osigurava sredstva od Osnivaca, od roditelja, prodajom usluga te
donacija i drugih izvora sukladno zakonu.

(2) Sredstva za obavljanje djelatnosti rasporeduju se financijskim planom.

(3) U svezi s financijskim poslovanjem Vrtica ravnatelj je ovlasten i odgovoran:

— za zakonitost, u¢inkovitost, svrhovitost i za ekonomi¢no raspolaganje prora¢unskim sredstvima,

— za planiranje i izvr$avanje dijela proraduna,

— za ustroj te zakonito i pravilno vodenje prora¢unskog racunovodstva.

Clanak 121.
(1) Godisnji obracun financijskog plana za proteklu godinu donosi Upravno vijeée.
(2) Godisnji obracun iz stavka 1. ovoga ¢lanka te ostala financijska izvjed¢a ravnatelj je duzan
pravodobno dostaviti Osniva¢u odnosno nadleznom ministarstvu.

Clanak 122.

Ako Vrti¢ na kraju kalendarske godine ostvari dobit, tu ¢e dobit uporabiti za obavljanje i razvoj svoje
djelatnosti u skladu s osnivackim aktom.

Clanak 123.

Ako Vrti¢ na kraju kalendarske godine iskaZe gubitak u financijskom poslovanju, gubitak ¢e se pokriti
u skladu s odlukom Osnivaca.

Clanak 124.

Troskove smjestaja djece u vrtice /jaslice snosi Osniva¢ i roditelji djece koja polaze u vrtié/jaslice u
skladu sa zakonom.

Clanak 125.

Cijena smjestaja djeteta u vrti¢/jaslice obuhvaca sljedece vrste troskova:



a) izdatke za radnike, i to:
e bruto plade
e naknade i materijalna prava radnika
b) prehranu djece
¢) uvjete boravka djece, a u koje spadaju:
e materijalni izdaci
e energija i komunalije
e tekuce odrzavanje objekta i opreme
e prijevoz djece
d) nabavu namjestaja i opreme
e) nabavu sitnog materijala.

Clanak 126.

Osnivat je duzan za obavljanje djelatnosti Vrti¢a izdvojiti najmanje onoliko sredstva koliko svojim
mjerilima utvrdi predstavni¢ko tijelo Zupanije.

Clanak 127.

(1) Vrti¢ ostvaruje svoje prihode iz proratuna Grada Makarske, kao i drugih izvora u skladu sa
zakonom.

(2) Vrti¢ naplacuje usluge od roditelja ili skrbnika djece koja pohadaju Vrti¢ sukladno mjerilima koje
se utvrduju Pravilnikom o koristenju usluga Vrtiéa.

(3) Mjerilima iz prethodnog stavka ureduju se cijena smjestaja, obraun cijene smjestaja zbog
odsustva djeteta iz Vrti¢a, obradun cijene smjestaja i uvjeti pod kojima koriste usluge Vrtica
roditelji ili skrbnici djece s podrucja druge lokalne samouprave.

(4) Vrti¢ zadrzava pravo ispisa djeteta u slu¢aju nepodmirenja placanja od strane roditelja ili skrbnika
djece te druga pitanja koja su vaZna za obavljanje djelatnosti Vrtica.

(5) Sredstva iz stavka 2. ovog ¢lanka uplacuju se na Ziro — racun Vrtica.

Clanak 128.

Dio sredstava za programe za djecu s teSkocama u razvoju i darovitu djecu i program predSkole
osigurava se u drZzavnom prora¢unu.

Clanak 129.

(1) U ime radnika Vrti¢a, sindikat Vrtica kolektivno pregovara i potpisuje kolektivni ugovor s
Osnivacem.

(2) Kolektivnim ugovorom iz prethodnog stavka ureduju se place, nadoknada placa i druge
nadoknade radnika u Vrti¢u, a mogu se urediti i druga pravna pravila kojima se ureduju pitanja s
podrucja radnih odnosa.

(3) Ako su propisi kojima se ureduju place, naknade i drugi prihodi javnih sluZbenika i namjeStenika
zaposlenih u osnovnom 3kolstvu povoljniji za radnike Vrti¢a, Upravno vijec¢e ¢e na prijedlog
ravnatelja donijeti odluku o njihovoj primjeni.

Clanak 130.

(1) Vrtié je duZan voditi poslovne knjige i sastavljati financijska izvjeS$¢a prema propisima kojima se
ureduje nacin vodenja ra¢unovodstva proracunskih korisnika.

(2) Poslove iz stavka 1.ovog ¢lanka vodi ratunovodstvena sluZba Vrtica.



Clanak 131.
(1) Vrti¢ odgovara za obveze cijelom svojom imovinom.

(2) Osniva¢ solidarno i neograni¢eno odgovara za obveze Vrtiéa.

XII. JAVNOST RADA y
Clanak 132.

(1) Rad Vrti¢a i njegovih tijela je javan. Vrti¢ je duzan pravodobno i istinito obavjestavati javnosti o
obavljanju svoje djelatnosti ili dijela djelatnosti na nacin odreden Statutom, a sukladno zakonu i aktu
0 osnivanju.

(2) Javnost rada ostvaruje se osobito:

— redovitim izvje$¢ivanjem radnika, roditelja koji koriste usluge Vrti¢a radi smjestaja djeteta i
ostalih gradena i pravnih osoba,

— podnoSenjem izvje$ca ovlastenim upravnim tijelima i Osnivatu o rezultatima odgojno-
obrazovnog rada Vrtica,

— podnosenjem financijskih izvje$¢a,

— priopéenjima o odrzavanju sjednica tijela upravljanja i stru¢nih tijela,

— objavljivanjem opcih akata i uvjeta poslovanja.

(3) Obveza javnosti rada Vrtica provodi se sukladno odredbama Zakona o pravu na pristup

informacijama (NN br. 25/13,85/15), Zakona o zadtiti osobnih podataka (NN br. 103/03.,
118/06.,41/08.,130/11 1 106/12.).

Clanak 133.
(1) O poslovanju Vrti¢a ravnatelj izvje$¢uje radni¢ko vijece i Osnivada.
(2) Ravnatelj i Upravno vijeCe izvjes¢uju radnike:
1. objavljivanjem opéih akata,
2. objavljivanjem odluka i zakljucaka,
3. na skupu radnika.
Clanak 134.
Za javnost rada Vrti¢a odgovorni su predsjednik Upravnog vijeca i ravnatelj.
Clanak 135.
Informacije i podatke o obavljanju djelatnosti ili uvid u dokumentaciju Vrti¢a sredstvima javnog

priopéavanja i drugim pravnim osobama, moZe dati samo ravnatelj ili radnik kojega ovlasti ravnatelj
po pisanom zahtjevu podnositelja zahtjeva, a o Cemu se vodi posebni o&evidnik.

XIII. POSLOVNA TAJNA
Clanak 136.

Poslovnom tajnom smatraju se osobito:
— podaci sadrZani u molbama, zahtjevima i prijedlozima roditelja i skrbnika te drugih gradana i



pravnih osoba upuéenih Vrti¢u,

— podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika,

— podaci sadrZani u prilozima uz molbe, Zalbe, zahtjeve i prijedloge,

— podaci o poslovnim rezultatima Vrtiéa,

— podaci o djeci upisanoj u Vrti¢ koji su socijalno-moralne naravi,

— podaci koji su kao poslovna tajna odredeni zakonom i drugim propisima ili koje kao takve
odredi ravnatelj.

Clanak 137.
(1) Podatke i isprave koje se smatraju poslovnom tajnom, duzni su &uvati svi radnici Vrti¢a, bez
obzira na koji su na¢in saznali za te podatke ili isprave.
(2) Obveza Cuvanja poslovne tajne obvezuje radnike i nakon prestanka rada u Vrtiéu.
Clanak 138.
Obveza ¢uvanja poslovne tajne ne odnosi se na davanje podataka u sudskom i upravnom postupku.
XIV. ZASTITA OSOBNIH PODATAKA
Clanak 139.
Zastita osobnih podataka radnika Vrti¢a, osobnih podataka drugih osoba, roditelja korisnika usluga i
njihove djece upisane/neupisane u vrti¢/jaslice s kojima raspolaze Vrti¢, vrsit ¢e se u skladu s Opcéom
uredbom EU o zastiti osobnih podataka (2016/679) i drugih propisa na temelju Uredbe.
XV. ZASTITA OKOLISA I POTROSACA
Clanak 140,
(1) Radnici Vrti¢a trebaju svakodnevno osiguravati uvjete za ¢uvanje i razvoj prirodnih i radom
stvorenih vrijednosti ¢ovjekova okoliSa te sprjeCavati i otklanjati Stetne posljedice koje
zagadivanjem zraka, tla ili vode, bukom ili na drugi na¢in ugroZavaju te vrijednosti ili dovode u

opasnost Zivot ili zdravlje ljudi.

(2) Zastita Covjekova okolisa razumijeva zajedniCko djelovanje radnika Vrti¢a, roditelja korisnika
usluga i gradana na ¢ijem podruéju Vrti¢ djeluje.

Clanak 141.

Odgojitelji koji sudjeluju u izvodenju odgojno-obrazovnog programa duZni su posvetiti pozornost
odgoju djece u svezi s ¢uvanjem i zastitom ¢ovjekova okolisa.

Clanak 142.

Program rada Vrti¢a u provodenju zastite Covjekova okolifa i za$titi potro$aca sastavni je dio
godidnjeg plana i programa rada Vrtica.

XVI. ZABRANA PROMIDZBE I PRODAJE U VRTICU

Clanak 143.



U Vrtiéu nije dopustena promidzba i prodaja roba i/ili usluga koje ne sluZe ciljevima odgoja i
obrazovanja ili su $tetne za zdravlje, rast i razvoj djece rane i predSkolske dobi.

XVIL RADNICKO VIJECE, SINDIKAT I SKUP RADNIKA
Clanak 144.

(1) Utemeljenje sindikata u Vrticu je slobodno.

(2) Vrti¢ ¢e osigurati sindikatu prostor, sredstva za rad i druge uvjete u skladu sa zakonom,
provedbenim propisima, opéim aktima Vrti¢a, kolektivnim ugovorima i sporazumima koje je
sklopila.

Clanak 145,

(1) U Vrti¢u radnici mogu utemeljiti radnicko vijece sukladno odredbama Zakona o radu i propisima
donesenim temeljem toga Zakona.

(2) Ako u Vrti¢u nije utemeljeno radni¢ko vijeée, sindikalni povjerenik moZe preuzeti funkciju
radni¢kog vijeca, a o Cemu je duZan je pisano izvijestiti ravnatelja.

(3) Ako u Vrticu djeluje vise sindikata, oni se mogu medusobno sporazumjeti o sindikalnom
povjereniku, odnosno povjerenicima koji ¢e imati prava i obveze radni¢kog vijeca te su se o
preuzimanju funkcije radni¢kog vije¢a duZni ocitovati pisanim putem ravnatelju Vrtiéa.

(4) Ako sindikati ne postignu sporazum o tome koji ¢e sindikat preuzeti funkciju radni¢kog vijeca,
provesti ¢e se izbori za radnicko vijece u skladu sa odredbama Zakona o radu te propisa iz stavka
1. ovoga ¢lanka.

Clanak 146.
(1) Skup radnika ¢ine svi radnici Vrtica.
(2) Skup radnika dvaput godisnje saziva radnicko vijece uz prethodno savjetovanje s ravnateljem.

(3) Ako radni¢ko vijece nije utemeljeno, skup radnika duZan je sazvati ravnatelj Vrtica.

(4) O pitanjima iz svoje nadleZnosti skup radnika odluéuje ve¢inom glasova nazo¢nih radnika,
javnim glasovanjem, osim kada je zakonom odredeno drukéije.

XVIII. RAD KOLEGIJALNIH TIJELA
Clanak 147.

(1) Upravno vijece, Odgojiteljsko vijece i Odbor za zastitu na radu (u daljem tekstu: kolegijalna
tijela) rade na sjednicama.

(2) Sjednice kolegijalnih tijela odrzavaju se prema potrebi, odnosno u skladu s godi§njim planom i
programom rada Vrti¢a.



Clanak 148.

Kolegijalna tijela i ravnatelj duzni su suradivati s pravobranitelijem za djecu i na njegov zahtjev
podnositi izvjes¢a i odgovarati na upite odnosno pravobranitelju za djecu osigurati dostupnost i uvid
u sve podatke, informacije i akte koji se odnose na prava i zastitu djece bez obzira na stupanj njihove
tajnosti.

Clanak 149.

(1) Rad kolegijalnih tijela na sjednici ureduje se Poslovnikom.

(2) Odredbe poslovnika iz stavka 1. ovoga &lanka odnose se i na rad radnih tijela i povjerenstava
koja se osnivaju prema odredbama ovoga Statuta.

XIX. OPCIIPOJEDINACNI AKTI VRTICA, PEDAGOSKA DOKUMENTACIJA 1
EVIDENCIJA
Clanak 150.

Pored Statuta Vrti¢ ima ove opce akte:

Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada
Pravilnik o radu

Pravilnik o upravljanju dokumentarnim gradivom
Pravilnik o provodenju zdravstvene zastite

Poslovnik o radu Upravnog vijeca

Poslovnik o radu Odgojiteljskog vijeca

Pravilnik o upisu i mjerilima upisa djece u vrtice/jaslice
Pravilnik o kori$tenju usluga Vrti¢a

Pravilnik o provedbi postupaka jednostavne nabave
druge op¢e akte koje donose nadleZna tijela sukladno zakonu i opéim aktima.

VVVVVVVVVY

Clanak 151.

Inicijativu za dono$enje op¢ih akata, njihovih izmjena i dopuna moze dati svaki ¢lan Upravnog vijeca,
ravnatelj te Odgojiteljsko vijece.

Clanak 152.
(1) Opéi akti objavljuju se na oglasnoj plo¢i Vrtica.

(2) Op¢i akti stupaju na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i, ako pojedinim aktom
nije odreden kraci rok njegova stupanja na snagu.

(3) Op¢i akti primjenjuju se od dana njihova stupanja na snagu, osim ako aktom nije kao dan pocetka
primjene odreden neki kasniji dan.

Clanak 153.
Autenti¢no tumacenje opéeg akta daje Upravno vijece.
Clanak 154.

(1) Tajnik Vrti¢a duZan je radniku Vrti¢a u svezi s ostvarivanjem traZenog prava omoguciti uvid u



opce akte ili njihovu kracu uporabu.

(2) Vrti¢ osigurava roditeljima korisnicima usluga uvid u odredbe opéih akata koji su u svezi s
pruzanjem usluga.

(3) Dokumentacija Vrti¢a koja je dana na uvid ne moZe se iznositi izvan prostora Vrti¢a.
Clanak 155.

(1) Pojedinacne akte kojima se odlu¢uje o pojedinim pravima i obvezama radnika donose kolegijalna
tijela i ravnatelj.

(2) Pojedinacni akti stupaju na snagu i izvriavaju se nakon donosenja, osim ako provodenje tih akata
nije uvjetovano kona¢noséu akta, nastupom odredenih &injenica ili istekom odredenog roka.

Clanak 156.
Vrti¢ je obvezan voditi pedagosku i zdravstvenu dokumentaciju i propisane evidencije sukladno
zakonskim odredbama i odredbama provedbenih propisa kojima se ureduje djelatnost predskolskog

odgoja i obrazovanja.

XX. NADZOR
Clanak 157.

Nadzor nad zakonito3¢u rada i opéih akata Vrti¢a provodi ured drzavne uprave sukladno zakonskim
odredbama.

Clanak 158.
Inspekcijski nadzor u Vrti¢u obavlja prosvjetna inspekcija u skladu s posebnim zakonom.

Clanak 159.

Nadzor nad stru¢nim radom Vrti¢a obavljaju tijela odredena zakonom odnosno drugim propisima.

Clanak 160.

Inspekcijski nadzor u dijelu koji se odnosi na zdravstvenu zastitu i prehranu djece obavlja zdravstvena
inspekcija u skladu s posebnim zakonom.

Clanak 161.

Financijski nadzor i kontrolu financijskog poslovanja obavlja ministarstvo nadleno za znanost i
obrazovanje, Osniva¢ i druge nadleZne institucije i sluzbe u skladu sa zakonom.

XXI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 162.

Do dono3enja op¢ih akata primjenjuju se odredbe postojecih opéih akata koje nisu u suprotnosti sa
odredbama ovog Statuta.



Clanak 163.

Stupanjem na snagu ovoga Statuta prestaje vaziti Statut Vrtica KLASA: 012-03/18-01/01,
URBROJ: 2147-23-01-22-2 od 13.svibnja 2022.

Stupanjem na snagu ovoga pro¢i§cenog teksta Statuta prestaje vaziti procisc¢eni tekst Statuta,
KLASA: 012-03/18-01/01, URBROJ: 2147-23-01-23-02, od 9. sije¢nja 2023.

Odluka o izmjenama i dopunama Statuta Djecjeg vrtica ,,Biokovsko zvonce™ KLASA: 012-
03/18-01/01, URBROJ: 2147-23-11-23-01, stupila je na snagu 18. sije¢nja 2023. godine.

Odluka o izmjenama i dopunama Statua Djec¢jeg vrti¢a ,.Biokovsko zvonce**, KLASA: 012-
03/18-01/01, URBROJ: 2147-23-11-24-3, stupila je na snagu 30. ozujka 2024.

Clanak 164.

Ovaj Prociséeni tekst Statuta Djecjeg vrti¢a ,,Biokovsko zvonce* donesen je 03.10.2025., a objavljen
je na oglasnoj plo¢i Vrtica i stupio na snagu 04.10.2025.

Predsjednica Upraynog vijeca: Ravnateljica:
Viki P T ent.

KLASA: 012-03/18-01/01
URBROJ: 2147-23-11-25-4



